LADAPT est une association loi 1901 reconnue d'utilité publique, qui a pour vocation l'insertion sociale et
professionnelle des personnes handicapées depuis plus de 90 ans. LADAPT exerce ses activités au sein
de 116 établissements implantés sur le territoire national. Ses 3 247 salariés ont accompagné pres de 20
000 personnes en 2022.

Notre mission : accompagner socialement et professionnellement nos bénéficiaires afin qu’ils acquiérent
leur autonomie dans le cadre de leur projet de vie.

Nos actions innovantes : Accompagnement personnalisé dans la vie sociale, parcours de soin innovants,
développement de formes alternatives d’habitat, anticipation des transformations des secteurs sanitaire et
médico-social, déploiement de dispositifs novateurs d’accompagnement vers I'emploi...

Dans notre démarche d’accompagnement, LADAPT se bat pour « Vivre ensemble, tous différents et tous
égaux ».

DIR-Adjoint de direction HIF
CDI
LADAPT BFC
Monéteau (89)

Missions :

LADAPT Bourgogne Franche Comté (70 salariés) recherche un Responsable des parcours ESRP/IESPO

Cet Adjoint de Direction est responsable de la mise en ceuvre des parcours des personnes en situation de handicap
en mobilisant un accompagnement médico-psycho-social et professionnalisant.

Il est l'intermédiaire entre la Direction et les équipes de ses services. Il joue un rdle d’interface et a pour missions
principales I'encadrement des équipes, la coordination des actions engagées et la conduite de projets. Il assume
une partie des responsabilités de fonctionnement sur son ou ses domaines de responsabilité.

ACTIVITES :

Mise en ceuvre du Projet d’établissement :

Contribuer a la stratégie de développement de I'établissement a partir des besoins et attentes des personnes en
situation de handicap

Assurer la programmation, le suivi et I'évaluation des formations et coordonner les épreuves d’examen en lien avec
les certificateurs

Représenter et promouvoir LADAPT

Gestion Administrative et budgétaire

Partenariat et travail en réseau

Management :

Participer au recrutement et au développement des compétences des professionnels

Superviser I'équipe pluridisciplinaire dans le respect du cadre réglementaire

Profil :
Titulaire d'un CAFERUIS ou dipldme de niveau 6 dans le secteur médico-social et/ou de la formation
Expérience exigée de 5 ans dans I'encadrement d’équipe

La connaissance des situations de handicap serait un plus

Poste a pourvoir rapidement, basé a Monéteau (89)
Rémunération selon la CCN 51 + reprise d’ancienneté sous conditions

Autres informations : '



Poste a pourvoir immédiatement : Oui

Document(s) utile(s) :

Candidature a envoyer :
Anne ERSCHENS - RRH régionale

Mail : erschens.anne@ladapt.net




