LADAPT est une association loi 1901 reconnue d'utilité publique, qui a pour vocation l'insertion sociale et
professionnelle des personnes handicapées depuis plus de 90 ans. LADAPT exerce ses activités au sein
de 116 établissements implantés sur le territoire national. Ses 3 247 salariés ont accompagné pres de 20
000 personnes en 2022.

Notre mission : accompagner socialement et professionnellement nos bénéficiaires afin qu’ils acquiérent
leur autonomie dans le cadre de leur projet de vie.

Nos actions innovantes : Accompagnement personnalisé dans la vie sociale, parcours de soin innovants,
développement de formes alternatives d’habitat, anticipation des transformations des secteurs sanitaire et
médico-social, déploiement de dispositifs novateurs d’accompagnement vers I'emploi...

Dans notre démarche d’accompagnement, LADAPT se bat pour « Vivre ensemble, tous différents et tous
égaux ».

PARA-Ergothérapeute HIF
CDI
FAM
Amiens (80)

Missions :

LADAPT Hauts-de-France recrute pour son Foyer d’Accueil Médicalisé (FAM) situé a Amiens un(e) ergothérapeute
en CDI a temps partiel (50%).

Le FAM accueille 22 personnes adultes en situation de handicap moteur en hébergement permanent.

Les résidents de I'établissement sont accompagnés dans le cadre de soins, des actes de la vie quotidienne et pour
la mise en place de leur parcours de vie par le biais de leurs Projets Individuels d’Accompagnement (PIA). A ce titre,
des actions et activités relatives a la vie sociale, au loisir et a la citoyenneté sont proposées et mises en place.

Les missions du poste

Sur prescription médicale, I'ergothérapeute est chargé de réaliser des activités de rééducation, de réadaptation et
de réinsertion dans le but de favoriser l'autonomie sociale, professionnelle et l'intégration de la personne
accompagnée dans son environnement. Ces activités manuelles ou artistiques concourent a la prévention, au
diagnostic ou au traitement des situations de handicap. Il s’agit également de réfléchir en pluridisciplinarité sur les
clés d’accompagnement du public accompagné, en particulier les plus dépendants en recherchant I'innovation et la
technicité.

ACTIVITES DETAILLEES :
Diagnostic de la personne accompagnée :

* Recueillir les données cliniques et épidémiologiques

* Analyser la nature du handicap de la personne, effectuer le bilan des capacités physiques,
et cognitives, et évaluer le degré d'autonomie de la personne dans son environnement
domestique. Elaboration de programmes thérapeutiques sur mesure

* Selon la prescription médicale, concevoir un programme de rééducation sur mesure
(réadaptation aux gestes de la vie quotidienne, réapprentissage de reperes spatiaux...) et
arréter les modalités de prise en charge (déroulement, fréquence, durée...)

* Développer des traitements adaptés aux déficiences des personnes, proposer des solutions
techniques (activités utilitaires, créatives, récréatives) empruntées aux métiers manuels et
aux gestes de la vie quotidienne (aménagement du mobilier, communication, habillage,
hygiene...) en lien avec 1’équipe pluridisciplinaire.




Suivi et accompagnement du résident :

* Informer et conseiller la personne et son entourage sur des aménagements, des
équipements ou des appareillages

* Organiser un cadre thérapeutique singulier a chaque résident, installer et aménager
I’environnement pour 1’utilisation optimale des ortheses, appareillages et dispositifs

* Réaliser et accompagner des activités préventives et thérapeutiques dans les domaines
physique, cognitif, sensoriel, psychique et relationnel, en institution ou en situation de vie
quotidienne

* Réaliser le bilan de fin de rééducation avec la personne et échanger des informations avec
le médecin coordinateur et I’équipe pluridisciplinaire

* Participation aux réunions pluridisciplinaire

Gestion administrative :

* Rédiger des documents de préconisation et de choix d’aides techniques, de matériel et
d’interventions humaines, renseigner les documents médico administratifs et échanger des
informations avec différents interlocuteurs

* Rédiger et mettre a jour le dossier du patient en ergothérapie

* Veiller a la maintenance annuelle du matériel

* Encadrer les acteurs concernés par I’adaptation du cadre de vie de la personne en situation

de handicap

* Transmettre les informations écrites et orales pour assurer la tracabilité et le suivi des
soins

 Eduquer et conseiller dans le domaine du handicap le résident, son entourage, d’autres
professionnels

Profil :

Compétences Métiers

§ Gestion de la prise en charge et accompagnement de la personne
§ Gestion du dossier de la personne

8§ Gestion de projet

§ Transmission de l'information

§ Communication écrite

8§ Outils informatiques

Compétences Transversales clés

§ Fonctionnement en équipe et avec les partenaires

§ Positionnement de la personne au cceur du dispositif

§ Optimisation des ressources et de la qualité de la prise en charge
§ Assurer les conditions d’hygiéne et de sécurité

§ Connaissance des situations de handicaps

Le profil recherché

Diplémes : Dipléme d’état d’ergothérapeute exigé

Compétences complémentaires souhaitées : savoir travailler en équipe pluridisciplinaire - Faire preuve de
dynamisme, de discrétion, de disponibilité et de responsabilité.

Référence(s) utile(s)

Type de contrat : CDI a temps partiel 50% a pourvoir dés que possible

Poste basé a Amiens 84 Cité Esnault Pelterie

Rémunération : convention FEHAP 51 rénovée, grille soignante (coef 487 + prime Médico-sociale + % selon
ancienneté + prime décentralisée de 5%)




Autres informations :

Poste a pourvoir immédiatement : Oui

Document(s) utile(s) :

Candidature a envoyer :
Gwénaélle Dubois

Mail : dubois.gwenaelle@ladapt.net




