LADAPT est une association loi 1901 reconnue d'utilité publique, qui a pour vocation l'insertion sociale et
professionnelle des personnes handicapées depuis plus de 90 ans. LADAPT exerce ses activités au sein
de 116 établissements implantés sur le territoire national. Ses 3 247 salariés ont accompagné pres de 20
000 personnes en 2022.

Notre mission : accompagner socialement et professionnellement nos bénéficiaires afin qu’ils acquiérent
leur autonomie dans le cadre de leur projet de vie.

Nos actions innovantes : Accompagnement personnalisé dans la vie sociale, parcours de soin innovants,
développement de formes alternatives d’habitat, anticipation des transformations des secteurs sanitaire et
médico-social, déploiement de dispositifs novateurs d’accompagnement vers I'emploi...

Dans notre démarche d’accompagnement, LADAPT se bat pour « Vivre ensemble, tous différents et tous
égaux ».

SOC-Educateur Spécialisé HIF
CDI
Safran
Valence cedex (26)

Missions :

Mission générale :

En tant qu’ Educateur.trice Spécialisé.e, vous soutiendrez avant tout I'équipe de la plateforme d’'appui a 70% et
I'habitat inclusif a30%. Sous la responsabilité du Chef de service, votre mission consistera a fournir un appui
technique aux professionnels d'établissements sociaux et médico-sociaux non-spécialistes de la Dréme dans
'accompagnement de personnes en situation de handicap ou présentant des troubles psychiques. Vous animerez
des rencontres entre professionnels pour favoriser le partage d'expertise et contribuerez au développement de
partenariats dans le domaine du handicap psychique.

En parallele, vous serez chargé.e de mettre en ceuvre un projet de vie sociale et partagée au sein de I'habitat
inclusif. Ce dernier, défini comme un habitat accompagné, partagé et inséré dans la vie locale, est destiné aux
personnes cérébrolésées. Votre rdle consistera a favoriser le développement d'un environnement propice a
I'épanouissement des résidents, en lien avec leur projet de vie individuel et collectif. Vos responsabilités
comprendront :

Missions :

Pour la plateforme d'appui :

* Apporter un soutien expert aux professionnels confrontés a des situations impliquant des
personnes souffrant de troubles psychiques.

* Faire la médiation en cas de tensions ou de difficultés de communication entre
professionnels et bénéficiaires.

* Organiser des événements de sensibilisation tels que des café-rencontres sur les troubles
psychiques.

e Contribuer a la collecte de ressources, a la création d'outils, et a I'orientation des
professionnels vers les dispositifs adaptés.

* Répondre aux demandes des professionnels non spécialistes dans toute la Drome en tant
qu'équipe mobile.

*  Offrir une expertise et une perspective externe sur les situations complexes adressées a la
plateforme d’appui.

* Formuler des recommandations d’intervention ou de collaboration pertinentes.

* Promouvoir et communiquer sur les activités de la plateforme d’appui.




« FEtablir et cultiver des partenariats avec les professionnels pouvant bénéficier des services
de la plateforme.

* Concevoir, mettre a disposition et promouvoir des outils/ressources de sensibilisation au
handicap psychique.

* Rédiger des rapports d’activité et des bilans d’intervention.

Pour I'habitat inclusif :
* Accueillir les colocataires et recueillir leurs besoins.
* Faciliter les interactions et les projets collectifs entre les résidents pour favoriser une vie
sociale enrichissante.
* Organiser des activités collectives dans les espaces communs.
* Coordonner les relations avec les intervenants et partenaires extérieurs.
* Assurer la gestion des espaces communs.
* Répondre aux imprévus du quotidien en mettant en place des solutions adaptées.

Profil :

Conditions d’accés :
* Formation d'éducateur ou d'éducateur spécialisé.
* Connaissance des problématiques sociales, médico-sociales et d’insertion professionnelle
des personnes en situation de handicap psychique, ainsi que des moyens de compensation.
* Maitrise des outils bureautiques.

Profil souhaité :

Vous étes reconnu.e pour votre capacité a transmettre, a communiquer et a sensibiliser des professionnels, ainsi
que pour votre aptitude a travailler en équipe pluridisciplinaire. Une expérience dans I'accompagnement de
personnes souffrant de troubles psychiques et une bonne connaissance du réseau handicap psychique dromois
seraient un plus. Vous étes également apprécié.e pour votre capacité a analyser des situations complexes et a
accompagner des professionnels en questionnement, ainsi que pour votre adhésion a I'esprit du projet habitat
inclusif. Votre respect des individus et de la différence, vos compétences relationnelles, votre aptitude a animer des
groupes et a travailler avec des partenaires, ainsi que votre esprit d'initiative, votre empathie, vos capacités d'écoute
et votre sens des responsabilités font de vous le.la candidat.e idéal.e pour ce poste.

A compétences égales, une attention particuliére sera apportée aux personnes en situation de handicap.
Nous vous offrons :
Type d’emploi : CDI Temps plein

Programmation : du lundi au vendredi
Lieu du poste : en présentiel & Valence

Avantages :
* RIT
» PRIMES LAFORCADE
* Restauration sur place
* Accord de télétravail




Autres informations :

Poste a pourvoir immédiatement : Oui

Document(s) utile(s) :

Candidature a envoyer :
Sandie BARRAT

Mail : barrat.sandie@ladapt.net




