
LADAPT est une association loi 1901 reconnue d’utilité publique, qui a pour vocation l’insertion sociale et 
professionnelle des personnes handicapées depuis plus de 90 ans. LADAPT exerce ses activités au sein 
de 116 établissements implantés sur le territoire national. Ses 3 247 salariés ont accompagné près de 20 
000 personnes en 2022.

Notre mission : accompagner socialement et professionnellement nos bénéficiaires afin qu’ils acquièrent 
leur autonomie dans le cadre de leur projet de vie.

Nos actions innovantes : Accompagnement personnalisé dans la vie sociale, parcours de soin innovants,
développement de formes alternatives d’habitat, anticipation des transformations des secteurs sanitaire et 
médico-social, déploiement de dispositifs novateurs d’accompagnement vers l’emploi…

Dans notre démarche d’accompagnement, LADAPT se bat pour « Vivre ensemble, tous différents et tous 
égaux ». 

Ergonome H/F
CDI

LADAPT HAUTS DE SEINE CSMR
Châtillon (92)

Missions :
LADAPT HAUTS DE SEINE
La plateforme d’activité de Châtillon accompagne à chaque instant la personne handicapée dans la définition et la
mise en œuvre de son projet de vie.
CSMR :
Établissement de médecine physique et de réadaptation (100 lits et places) dont la vocation principale est la prise en
charge  des patients  avec un objectif  de  rééducation  fonctionnelle,  de  rééducation  cognitive et  de  réadaptation
sociale.
L’établissement s’articule autour de deux orientations : la neurologie et l’orthopédie/traumatologie.
Nous recrutons un(e) Ergonome     en     CDI.     Le poste est à pourvoir à compter du 24 juin 2024.  
L'ergonome est intégré à l'unité COMETE (démarche précoce d'insertion) qui se situe au sein de l'établissement.
L’enjeu  principal  de  la  Démarche  Précoce  d’Insertion  (DPI)  est  de  prévenir  le  risque  de  désinsertion  socio-
professionnelle des personnes sortant d’une période de soins de rééducation et de réadaptation dès l’hospitalisation.
Il s’agit de favoriser la précocité de l’orientation pour les patients concernés en vue d’un parcours de réinsertion
sociale et professionnelle.
De manière pluriprofessionnelle,  l’ergonome-chargé(e)  d’insertion accompagne la personne et/ou son entourage
dans la préparation et l’organisation du retour ou de l’accès à l’emploi. A ce titre il/elle est amené(e) à se déplacer
sur les lieux de travail des personnes et à adapter, après évaluation, les situations de travail.
Missions :
-Participation en équipe à l’élaboration d’un projet d’accès ou de maintien dans l’emploi, en cohérence avec le projet
de vie de la personne et le programme de réadaptation
-Conduite d’entretiens
-Evaluation du projet par des mises en situation professionnelles écologiques en milieu de travail et/ou simulations
du poste de travail
-Analyse et aménagements des situations de travail
-Travail en collaboration avec l’équipe pluridisciplinaire du CSSR, les services de santé au travail, l’employeur de la
personne accompagnée, et nombreux partenaires externes
-Suivi et gestion administrative des accompagnements réalisés par l’UISP Comète France
-Participation à la mise en œuvre du dispositif Comète France au sein de l’établissement

Profil :
Titulaire d’un Master 2 en Ergonomie,
Connaissances du milieu de l'entreprise et des mesures liées à l’emploi des personnes en situation de handicap.



Rémunération : Selon CCN 51
Aménagement du temps de travail avec RTT
Programmation :

 Du lundi au vendredi
 Travail en journée

 

Autres informations :
Poste à pourvoir immédiatement : Non

Poste à pourvoir le : 24/06/2024

Document(s) utile(s) : 

Candidature à envoyer :

Mail : lagadec.julien@ladapt.net


