LADAPT est une association loi 1901 reconnue d'utilité publique, qui a pour vocation l'insertion sociale et
professionnelle des personnes handicapées depuis plus de 90 ans. LADAPT exerce ses activités au sein
de 116 établissements implantés sur le territoire national. Ses 3 247 salariés ont accompagné pres de 20
000 personnes en 2022.

Notre mission : accompagner socialement et professionnellement nos bénéficiaires afin qu’ils acquiérent
leur autonomie dans le cadre de leur projet de vie.

Nos actions innovantes : Accompagnement personnalisé dans la vie sociale, parcours de soin innovants,
développement de formes alternatives d’habitat, anticipation des transformations des secteurs sanitaire et
médico-social, déploiement de dispositifs novateurs d’accompagnement vers I'emploi...

Dans notre démarche d’accompagnement, LADAPT se bat pour « Vivre ensemble, tous différents et tous
égaux ».

SOC-Animateur Socio-Educatif | Socio-Culturel HIF
CDI
ESRP
Sarcelles (95)

Missions :

Le Pole Insertion et Formation de LADAPT Val d'Oise recherche pour son établissement et service de
réadaptation professionnelle basé a Sarcelles :
1 Animateur socio-éducatif HIF
L'animateur socio-éducatif a pour fonction de concevoir, organiser et conduire des activités socio-éducatives pour
les personnes accompagnées des établissements de Sarcelles. Il a pour mission de favoriser les échanges, faciliter
I'expression et développer I'épanouissement, l'autonomie, la socialisation et la citoyenneté des individus. Il est
notamment présent pour assurer I'accompagnement des stagiaires présents en internat. Il assure le temps d'accueil
des stagiaires pour une présentation du service, du fonctionnement et des activités.
Activités :
Planification et organisation d’activités socio-éducatives :
* Analyser les caractéristiques et les besoins des publics accueillis
* Concevoir des activités adaptées aux projets individuels des personnes et aux normes
d’hygiéne et de sécurité
¢ Mettre en ceuvre et suivre des activités socio-éducatives,
e Inscrire son action dans le réseau local socio-éducatif,
* Assurer la gestion administrative et financiére des activités socio-éducatives
* Organiser et accompagner des activités socio-éducatives dans 1’environnement (théatre,
sport...)
* Organiser des événements pour valoriser les réalisations des personnes accompagnées

» Participer aux instances représentatives de la structure (Conseil de la vie sociale, etc...)

Animation d’un cycle d’activités socio-éducatives :
* Batir des séances et des supports d’animation dans les domaines sociaux,
* Répertorier les matériels nécessaires a 1’activité
* Proposer des activités permettant 1’appropriation et le développement des
* Connaissances de base des techniques, habiletés et comportements

Travail en équipe et participation a des projets socio-éducatifs :
* Concevoir des projets d’animation socio-éducative, Concourir avec I’équipe a




I’élaboration de 1’action d’accompagnement dans le parcours de formation des stagiaires
Inscrire sa démarche dans des réseaux partenariaux dans le secteur socio-culturel (dans et
hors champs du handicap) et favoriser leur émergence lorsque ces réseaux n'existent pas
Elaborer un rapport d’évaluation des actions réalisées

Mettre en place des tableaux de suivis de 1’activité (qualitatif et quantitatif) et en rendre
compte (ex : tableau de suivi de fréquentation, rapport d'activité d'animation, ...)

Sécurité des personnes :

L’animateur doit pouvoir assurer la sécurité des biens et des personnes sur la plateforme
de 18h a 22h, pour cela, il doit maitriser les procédures d’urgence en cas d’une intrusion
ou d’incidents

L’animateur doit effectuer une ronde pour sécuriser 1’acces a tous les batiments avant la
mise sous alarme

Il assure le standard téléphonique dés 17h (transferts d’appels etc...)

Transmettre les informations au gardien de nuit

Rempli et signe la main courante avant la fin de chaque service

En cas d’urgence informe systématiquement le cadre d’astreinte

Compétences associées :

Construction et suivi du projet individuel

Animation individuelle et collective des bénéficiaires
Gestion de projet

Transmission de 1’information

Communication écrite

Outils informatiques

Compétences transversales clés :

Profil :

Profil :

Fonctionnement équipe et réseau

Positionnement de la personne au cceur du dispositif

Optimisation des ressources et de la qualité de la qualité de la prise en charge
Assurer les conditions d’hygiene et sécurité

Connaissance des situations de handicap

Personne dynamique, motivée et polyvalente avec un bon esprit d’équipe

Sens de I’initiative

Permis B indispensable

Permis remorque souhaitée

Niveau CAP, BEP - CBMA

Connaissance du secteur du handicap souhaité

Connaissance des outils de bureautique

Connaissance technique en travaux d’espaces verts : tonte, taille, débroussaillage,
création, connaissance de végétaux, appétence pour développer une activité des entretiens
des plantes

Qualités humaines et relationnelles sont essentielles. Ecoute attentive, bienveillance




Autres informations :

Poste a pourvoir immédiatement : Oui

Document(s) utile(s) :

Candidature a envoyer :
M. SEBBAN Samuel

Mail : sebban.samuel@ladapt.net




