
LADAPT est une association loi 1901 reconnue d’utilité publique, qui a pour vocation l’insertion sociale et 
professionnelle des personnes handicapées depuis plus de 90 ans. LADAPT exerce ses activités au sein 
de 116 établissements implantés sur le territoire national. Ses 3 247 salariés ont accompagné près de 20 
000 personnes en 2022.

Notre mission : accompagner socialement et professionnellement nos bénéficiaires afin qu’ils acquièrent 
leur autonomie dans le cadre de leur projet de vie.

Nos actions innovantes : Accompagnement personnalisé dans la vie sociale, parcours de soin innovants,
développement de formes alternatives d’habitat, anticipation des transformations des secteurs sanitaire et 
médico-social, déploiement de dispositifs novateurs d’accompagnement vers l’emploi…

Dans notre démarche d’accompagnement, LADAPT se bat pour « Vivre ensemble, tous différents et tous 
égaux ». 

UN CONSEILLER EN EVOLUTION PROFESSIONNELLE (H/F) H/F
CDD

Service Partenariat et Innovation
Rouen (76)

Missions :
LADAPT  Normandie  recrute  :
UN  CONSEILLER  EN  EVOLUTION  PROFESSIONNELLE  (H/F)
Poste en CDD de 12 mois à temps plein à pourvoir dès que possible.
Pourquoi  nous  rejoindre  ?
Rejoindre LADAPT Normandie, c'est choisir d'exercer un métier qui a du sens, dans une association dynamique et
innovante. C'est  se donner  le pouvoir  d'agir  ensemble,  avec les personnes  en situation de handicap,  vers  une
société  plus  inclusive,  aux  côtés  de  collaborateurs  passionnés  et  créatifs.

Vos  missions  principales  :
Dans le cadre du développement de son offre de services et l’obtention des marchés « Appuis Spécifiques Troubles
Psychiques  et  Handicap  Moteur/Maladies  Invalidantes,  vous  serez  amené  à  réaliser  des  entretiens,  bilans
d’orientation  professionnelle  (investigation,  évaluation,  passation  de  tests,  ...)  et  restituer  les  résultats.
Vous aiderez à rendre autonome le bénéficiaire dans ses démarches professionnelles et sa capacité à prendre des
décisions.
Vous vérifierez avec le bénéficiaire la faisabilité de son projet professionnel en prenant en compte les différentes
sphères (compétences, qualifications,  motivation,  aptitudes, situation de handicap, débouchés, environnement…)
En parallèle,  vous réaliserez des actions de sensibilisations sur  le  handicap auprès des employeurs  publics  et
privés.

Vos  activités  :
- Vous intervenez sur différents modules de prestations : analyse de la situation, analyse des capacités, évaluation
approfondie avec préconisations, conseil et appui à la mise en œuvre en emploi/formation/vers l’emploi et le suivi
des  préconisations.
- Vous formulez à l’écrit  et à l’oral des préconisations réalistes et réalisables pour accéder ou rester en emploi.
-  Vous  veillez  à  respecter  le  cahier  des  charges  des  prestations
-  Vous  rendez  compte  de  votre  activité  à  votre  responsable  hiérarchique.
-  Vous  participez  à  la  réalisation  d’une  étude  annuelle  sur  les  appuis  spécifiques
- Vous intervenez au plus près du bénéficiaire et travaillez en interdisciplinarité.

Profil :

 Vous êtes titulaire d’un titre conseiller en insertion professionnelle et/ou en évolution 



professionnelle avec une connaissance du monde de l’entreprise, du bassin de l’emploi et 
de l’évolution des métiers.

 Vous êtes autonome, organisé et appréciez le travail en équipe.
 Vous possédez d’excellentes capacités rédactionnelles.
 La connaissance du public en situation de handicap serait un plus.
 Vous possédez le permis B.

Vos conditions de travail :
 Vous êtes en CDD de 12 mois à temps complet.
 Vous bénéficiez de 12 RTT sur une année civile.
 Vous pouvez effectuer du télétravail.
 Nous vous proposons des formations en interne.
 Votre lieu de travail sera basé à Rouen (76).
 Vous serez amené à vous déplacer au sein du département de la Seine-Maritime (76)

Autres informations :
Poste à pourvoir immédiatement : Oui

Durée : 12 

Unité de durée : Mois

Document(s) utile(s) : 

annonce_conseiller_en_evolution_professionnelle_cdd_12_mois_pas_2024.pdf, 

Candidature à envoyer :

Mme Solène CHANTEAU, Responsable RH Régionale.

Mail : recrutement.normandie@ladapt.net

https://app.bluekango.com/LADAPT/index.php?mode=URL&id_rep=6/2024/04/29/&action=2&spec=2024/04/29/&file=annonce_conseiller_en_evolution_professionnelle_cdd_12_mois_pas_2024.pdf

