
LADAPT est une association loi 1901 reconnue d’utilité publique, qui a pour vocation l’insertion sociale et 
professionnelle des personnes handicapées depuis plus de 90 ans. LADAPT exerce ses activités au sein 
de 116 établissements implantés sur le territoire national. Ses 3 247 salariés ont accompagné près de 20 
000 personnes en 2022.

Notre mission : accompagner socialement et professionnellement nos bénéficiaires afin qu’ils acquièrent 
leur autonomie dans le cadre de leur projet de vie.

Nos actions innovantes : Accompagnement personnalisé dans la vie sociale, parcours de soin innovants,
développement de formes alternatives d’habitat, anticipation des transformations des secteurs sanitaire et 
médico-social, déploiement de dispositifs novateurs d’accompagnement vers l’emploi…

Dans notre démarche d’accompagnement, LADAPT se bat pour « Vivre ensemble, tous différents et tous 
égaux ». 

ENT-Agent Technique H/F
CDI

ESMR THIONVILLE
THIONVILLE (57)

Missions :
En  qualité  de  Technicien(ne),  vous  serez  chargé(e)  d’assurer  une  ou  plusieurs  activités  en  fonction  de  vos
compétences techniques et  habilitations (électricité,  plomberie,  menuiserie,  …).  Vous contribuez également,  par
votre  présence  et  votre  action,  à  la  qualité  de  l’accueil  et  du  cadre  de  vie  des  personnes  accueillies.  Vous
interviendrez notamment sur les missions suivantes :
Maintenance et entretien des locaux

 Régler et mettre en service les installations de base (plomberie, électricité, …)
 Etablir un diagnostic de panne ou de dysfonctionnement d’installation
 Effectuer la maintenance préventive ou corrective des équipements ou installations
 Réaliser les réparations ou interventions techniques
 Entretenir et assurer des opérations de première maintenance au niveau des équipements, 

des espaces verts, du bâtiment, …
 Réaliser éventuellement des opérations de manutention
 Utiliser les matériels et machines adéquats
 Nettoyer et entretenir le matériel utilisé
 Gérer le matériel et l’outillage
 Suivre l’état des stocks, identifier les besoins en approvisionnement et établir les 

commandes.

Assurer le suivi et le contrôle des interventions des prestataires et entreprises extérieures
 

Profil :
Diplôme souhaité : CAP, BEP ou Bac professionnel technique ; les formations types habilitation électrique et / ou
SSIAP en cours de validité sont un plus.
Expérience souhaitée : 3 à 5 ans d’expérience dans le milieu de la santé et / ou le milieu technique (électricité,
plomberie, menuiserie, peinture, etc.).



Autres informations :
Poste à pourvoir immédiatement : Oui

Document(s) utile(s) : 

Candidature à envoyer :

Pauline SPIQUEL, Responsable Ressources Humaines

Mail : spiquel.pauline@ladapt.net


