LADAPT est une association loi 1901 reconnue d'utilité publique, qui a pour vocation l'insertion sociale et
professionnelle des personnes handicapées depuis plus de 90 ans. LADAPT exerce ses activités au sein
de 116 établissements implantés sur le territoire national. Ses 3 247 salariés ont accompagné pres de 20
000 personnes en 2022.

Notre mission : accompagner socialement et professionnellement nos bénéficiaires afin qu’ils acquiérent
leur autonomie dans le cadre de leur projet de vie.

Nos actions innovantes : Accompagnement personnalisé dans la vie sociale, parcours de soin innovants,
développement de formes alternatives d’habitat, anticipation des transformations des secteurs sanitaire et
médico-social, déploiement de dispositifs novateurs d’accompagnement vers I'emploi...

Dans notre démarche d’accompagnement, LADAPT se bat pour « Vivre ensemble, tous différents et tous
égaux ».

Un(e) Référent(e) de Parcours HIF
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Missions :
LADAPT Normandie recrute

Un(e) Référent(e) de parcours Dispositif de Formation Accompagnée (DFA) a Ifs (14)
Poste en CDD a temps plein.

Vos missions principales :
Au sein d'une équipe pluridisciplinaire, vous favorisez l'insertion sociale professionnelle des personnes en situations
de handicap a travers le soutien et 'accompagnement dans un organisme de formation de droit commun.
Interlocuteur(-trice) privilégié(e) de la personne accompagnée, vous jouez un rdle d'interface entre celle-ci,

'organisme de formation et I'équipe pluridisciplinaire dans la
réalisation du projet de formation. Vous mettez en ceuvre les aménagements nécessaires a la réussite et anticipez
les risques de rupture de parcours.
Vos activités

Accompagnement a la prise en compte des moyens de compensation

- Rédiger le document support de synthése des besoins et ressources de la personne accompagnée en fonction du
projet exprimé par celle-ci.
- S'assurer de la mise en ceuvre des moyens de compensation personnalisés et adaptables en fonction de la
formation choisie.

- Analyser en continue la corrélation entre I'organisme de la formation et la situation de la personne accompagnée.

Elaboration du projet personnalisé d’accompagnement
- Elaborer avec la personne et/ou son entourage son projet personnalisé en tenant compte des
informations collectées par I'équipe pluridisciplinaire.
- Assurer l'ensemble des écrits professionnels et rapports nécessaires dans le cadre de
'accompagnement.

- Participer et/ou animer les réunions projets/synthése/d’étapes avec les différents partenaires.
- Assurer la cohérence, la communication et [linformation autour du projet personnalisé.
- Renseigner les supports de suivi dactivité afin de maintenir la continuité de |‘accompagnement,
échanger les informations avec I'équipe pluridisciplinaire.
- Accompagner a 'aménagement du poste de travail
- Répondre aux sollicitations des équipes a toutes questions relatives a I'accompagnement de l'usager

Relation avec l'entreprise
- S’impliquer dans les dynamiques partenariales, institutionnelles et inter- institutionnelles.




- Développer des actions en partenariat et en réseau et contribuer a des pratiques sociales
territorialisées.

- Rencontrer en amont de [limmersion en entreprise le gérant et/ou le référent handicap de
'entreprise. Rencontrer les collaborateurs les plus proches de la personne accompagnée au sein
de I'entreprise
- Optimiser la prise de poste et venir en appui au suivi de la personne accompagnée en entreprise
- S’assurer de la rédaction de la fiche de suivi en entreprise

Profil :

Votre profil :

Pour ce poste, vous devrez :

- Etre titulaire d’un dipléme de niveau 5 dans le secteur social avec une premiére expérience significative réussie
dans les métiers de la formation ou de 'accompagnement.
- Une bonne connaissance du handicap et des acteurs de [linsertion et de la formation est un plus.
- Avoir un permis B en cours de validité. Des déplacements fréquents sont a prévoir en Normandie, principalement

dans la Manche et le Calvados (véhicule de service a disposition).
- Etre dynamique, organisé(e), autonome et aimer travailler en équipe.
- Avoir une aisance relationnelle et une bonne communication écrite et orale.
- Avoir une bonne maitrise des outils informatiques et bureautiques.
Vos conditions de travail :
Nous vous proposons ce poste en CDD a temps plein au sein de sur notre établissement d'lfs (14).
Ce poste est a pourvoir des a présent jusqu’a fin septembre 2024
Votre temps de travalil sera de 35h/semaine.

Votre rémunération sera définie selon la CCN 1951 (entre 2 300€ et 2 600€ brut mensuel en fonction de votre
expérience).

Autres informations :

Poste a pourvoir immédiatement : Oui

Durée : 5

Unité de durée : Mois

Document(s) utile(s) :

2024.03._annonce_referent _de_parcours_dfa_cdd_ifs.pdf,

Candidature a envoyer :
Mme Estelle BOLLARD, Responsable Dvlp RH.

Mail : recrutement.normandie@Iladapt.net



https://app.bluekango.com/LADAPT/index.php?mode=URL&id_rep=6/2024/04/23/&action=2&spec=2024/04/23/&file=2024.03._annonce_referent_de_parcours_dfa_cdd_ifs.pdf




