
LADAPT est une association loi 1901 reconnue d’utilité publique, qui a pour vocation l’insertion sociale et 
professionnelle des personnes handicapées depuis plus de 90 ans. LADAPT exerce ses activités au sein 
de 116 établissements implantés sur le territoire national. Ses 3 247 salariés ont accompagné près de 20 
000 personnes en 2022.

Notre mission : accompagner socialement et professionnellement nos bénéficiaires afin qu’ils acquièrent 
leur autonomie dans le cadre de leur projet de vie.

Nos actions innovantes : Accompagnement personnalisé dans la vie sociale, parcours de soin innovants,
développement de formes alternatives d’habitat, anticipation des transformations des secteurs sanitaire et 
médico-social, déploiement de dispositifs novateurs d’accompagnement vers l’emploi…

Dans notre démarche d’accompagnement, LADAPT se bat pour « Vivre ensemble, tous différents et tous 
égaux ». 

Accompagnant éducatif et social H/F
CDI

IEM CAMBRAI
CAMBRAI (59)

Missions :
MISSIONS
L’AES accompagne au quotidien les personnes handicapées sur l’aspect physique, psychologique et moral. Il leur
apporte  une
aide de proximité permanente, tant dans les actes essentiels de la vie quotidienne que dans les activités de vie
scolaire,  sociale  et
de  loisirs.
Son  soutien  contribue  à  l’amélioration  des  conditions  de  vie  des  personnes,  à  leur  bien-être  physique  et
psychologique,  et  au
développement de leur potentiel et de leur autonomie.

ACTIVITES
Création  de  la  relation  et  mise  en  place  d’une  aide  individualisée
Accompagner  la  personne  dans  les  actes  de  la  vie  quotidienne  (accompagnement  des  16-20  ans)
  Ecouter  la  personne  et  la  mettre  en  confiance
 Apprécier  les besoins et  les capacités de la personne dans les actes de la vie quotidienne et  les situations
sociales
  Recueillir  les  informations  internes  et  externes  concernant  la  personne  en  s’assurant  du  respect  de  la
confidentialité  des
informations  transmises
  Collaborer  avec  d’autres  professionnels,  travailler  au  sein  d’une  équipe  pluridisciplinaire  (rééducateurs,
éducateurs,  assistant
social,  médecin…).
Accompagnement  dans  les  actes  de  la  vie  quotidienne
 Dispenser des soins liés à l’hygiène et au confort selon les capacités de la personne (prise des repas, toilette,
habillage,
déplacements) afin qu’elle maintienne et développe son autonomie sous la responsabilité de l’équipe éducative et/ou
paramédicale
 Organiser et animer des activités culturelles et de loisir à vocation socialisante, accompagner les personnes à
l’extérieur  pour
stimuler  et  maintenir  leur  vie  sociale
 Appréhender les facteurs d’évolution ou de régression en fonction de la situation de la personne et si besoin,
informer l'équipe
des  modifications  de  l'état  de  la  personne
Soutien  médico-psychologique



 Echanger avec la personne sur son ressenti, détecter les signes révélateurs d’un problème de santé ou de mal
être  et  alerter
l’équipe  éducative  et/ou  paramédicale
  Accompagner  les  personnes  dans  la  prise  en  charge  de  leur  traitement
 Mettre en œuvre des aides adaptées à l’âge et  aux situations de handicap en prenant en considération les
dimensions
physique,  relationnelle,  affective  et  cognitive
 Rendre compte par écrit de tout constat ou avis concernant le soutien apporté, diffuser les informations par oral et
par  écrit
Compétences  Métiers
  Construction  et  suivi  du  projet  personnel
  Animation  individuelle  et  collective  des  bénéficiaires
  Transmission  de  l’information
  Communication  écrite
  Outils  informatiques
Compétences  transversales  clés
  Fonctionnement  en  équipe  et  en  réseau
  Positionnement  de  la  personne  au  cœur  du  dispositif
  Optimisation  de  la  qualité  de  la  prise  en  charge
  Assurer  les  conditions  d’hygiène  et  de  sécurité
 Connaissance des situations de handicaps

Profil :
NIVEAU DE QUALIFICATION + COMPÉTENCES EXIGÉES
CONDITIONS D’ACCÈS : Diplôme d’Etat d’Aide Médico Psychologique ou nouveau DE Accompagnant Educatif et
Social  exigé.
Une première expérience réussie en hébergement serait un plus.
CONDITIONS D’EMBAUCHE
Type  de  contrat  :  poste  en  CDI  à  31h00/semaine
Poste  basé  à  Cambrai,  possibilité  de  quelques  déplacements  à  prévoir  sur  le  territoire.
Poste  à  pourvoir  :  6/05/2024
Rémunération : convention FEHAP 51 rénovée, grille éducative et sociale (coef 351 + prime décentralisée de 5% +
prime  internat)
pour un 31 heures.

Autres informations :
Poste à pourvoir immédiatement : Oui

Document(s) utile(s) : 

Candidature à envoyer :

Merci d’envoyer votre candidature par voie électronique à l’attention de DUBOIS Emeline – responsable du service 



Mail : dubois.emeline@ladapt.net


