
LADAPT est une association loi 1901 reconnue d’utilité publique, qui a pour vocation l’insertion sociale et 
professionnelle des personnes handicapées depuis plus de 90 ans. LADAPT exerce ses activités au sein 
de 116 établissements implantés sur le territoire national. Ses 3 247 salariés ont accompagné près de 20 
000 personnes en 2022.

Notre mission : accompagner socialement et professionnellement nos bénéficiaires afin qu’ils acquièrent 
leur autonomie dans le cadre de leur projet de vie.

Nos actions innovantes : Accompagnement personnalisé dans la vie sociale, parcours de soin innovants,
développement de formes alternatives d’habitat, anticipation des transformations des secteurs sanitaire et 
médico-social, déploiement de dispositifs novateurs d’accompagnement vers l’emploi…

Dans notre démarche d’accompagnement, LADAPT se bat pour « Vivre ensemble, tous différents et tous 
égaux ». 

INS-Chargé d’Insertion Professionnelle H/F
CDI

LADAPT Autisme DH
Annecy-le-Vieux (74)

Missions :
Le Dispositif  Horizon  (DH)  a  été  créé en 2016 par  3  associations  qui  travaillent  en synergie :  AAPEI  Epanou
(porteuse  de  l’autorisation),  ORDRE DE MALTE  FRANCE et  LADAPT.  Ce  service  est  composé  d’une  équipe
pluridisciplinaire  dont  les  professionnels  relèvent  soit  de  AAPEI  Epanou  soit  de  LADAPT.  Il  a  pour  mission
l’accompagnement socio professionnel de 20 personnes atteintes de Troubles du Spectre Autistique (TSA) vivant à
domicile, sur tout le département de Haute-Savoie.
Missions génériques

 Accompagnement et suivi du projet professionnel de la personne en situation de handicap 
par des entretiens individuels réguliers, suivis en entreprise (milieu ordinaire, adapté ou 
protégé).

 Travail en étroite collaboration avec l’ensemble de l’équipe pluridisciplinaire : 
psychologue, neuropsychologue, psychiatre, ergothérapeute, assistante sociale, éducateurs
spécialisés, monitrice éducatrice, chargée d’insertion.

 Animation d’ateliers collectifs tournés vers l’insertion professionnelle.
 Prospection et démarches auprès des entreprises, organismes de formation, établissements

d’enseignement, acteurs de l’accès à l’emploi.
 Rédaction de notes, de rapport d’activité et de projets individualisés ou collectifs.

Compétences requises
 Capacités relationnelles pour créer une relation de confiance et d’accompagnement avec 

les bénéficiaires en situation de handicap et avec leur entourage.
 Réelles capacités à travailler en équipe pluridisciplinaire, écoute et sens du contact.
 Ce poste nécessite de nombreux déplacements sur le département de Haute-Savoie.
 Etre à l’aise dans la formalisation.
 Avoir un bon sens de l’organisation.
 Maîtriser les technologies de l’information et de la communication.
 Autonomie sur les outils bureautiques.
 La connaissance des personnes atteintes de TSA serait un plus.



Profil :

 Diplôme de niveau BAC + 2 et/ou expérience significative dans l’insertion 
professionnelle.

 Titulaire d’un permis B valide
 Connaissance démarche projet serait un plus.

Autres informations :
Poste à pourvoir immédiatement : Oui

Document(s) utile(s) : 

Candidature à envoyer :

Apolline Palominos, 
Adjointe de direction, au 07.62.89.34.07.

Mail : recrutement.ladapt74@ladapt.net


