LADAPT est une association loi 1901 reconnue d'utilité publique, qui a pour vocation l'insertion sociale et
professionnelle des personnes handicapées depuis plus de 90 ans. LADAPT exerce ses activités au sein
de 116 établissements implantés sur le territoire national. Ses 3 247 salariés ont accompagné pres de 20
000 personnes en 2022.

Notre mission : accompagner socialement et professionnellement nos bénéficiaires afin qu’ils acquiérent
leur autonomie dans le cadre de leur projet de vie.

Nos actions innovantes : Accompagnement personnalisé dans la vie sociale, parcours de soin innovants,
développement de formes alternatives d’habitat, anticipation des transformations des secteurs sanitaire et
médico-social, déploiement de dispositifs novateurs d’accompagnement vers I'emploi...

Dans notre démarche d’accompagnement, LADAPT se bat pour « Vivre ensemble, tous différents et tous
égaux ».

CHEF DE SERVICE HIF
CDI
LADAPT CHER - résidence autonomie SAAD
BOURGES (18)

Missions :

LADAPT CHER Résidence Gite et Amitié, propose de vivre dans un cadre épanouissant en toute autonomie a
Bourges, dans un quartier proche du Val d’Auron, proche de toutes les commodités (commerces, bus, banques..).
Elle accueille des personnes en situation de handicap ou présentant une dépendance liée a l'avancée en &age.
L'accompagnement s’appuie sur 53 logements adaptés en résidence autonomie avec un SAAD intégré, permettant
d’offrir un espace sécurisé 24h/24h et 7j/7j.

Missions :

Sous la responsabilité du Responsable du Péle Adulte LADAPT Cher, le manager de la Résidence autonomie assure
la représentation de LADAPT en interne comme en externe. Il veille a la qualité des accompagnements en
coordination avec les actions engagées aupres des résidents, par I'encadrement actif des personnels dont il a la
charge. Il garantit la sécurité, le confort et la qualité du service hbtelier, pour les résidents et leurs proches. Il assure
le management d’équipe et veille au climat social. Ses actions s'inscrivent dans le projet associatif et le projet
d’établissement par un pilotage des actions et une conduite de projet active, en lien avec la démarche qualité. Il a un
role de conseil sur les préconisations d'évolutions de I'établissement et du service, aussi bien en termes d’outils que
de méthodes. Il met en ceuvre les démarches commerciales, d’animations de réseau, pour assurer une bonne
occupation de la résidence autonomie et la file active.

Véritable manager, il est doté d'un excellent sens du relationnel, de valeurs humanistes, d’'un esprit d'analyse et de
rigueur. Disponible, autonome, organisé, avec une forte capacité de travail, il s'adapte rapidement aux
changements. Il est soucieux de travailler en collaboration aussi bien avec les équipes qu'avec la direction.
Activités :

* Pilotage de l'action du service

* Encadrement d'une équipe pluridisciplinaire et gestion des ressources humaines

* Démarche d’attractivité

* Gestion administrative et budgétaire

* Communication interne

* Participation au projet de la structure et au dispositif institutionnel

* Partenariat et travail en réseau

* Relations et communication de proximité




/2
APT

Profil :

Profil
Diplome de Niveau Il - type CAFERUIS ou équivalent. Expérience significative et connaissance du public personne
agée et adulte en situation de handicap

Autres informations :

Poste a pourvoir immédiatement : Oui

Document(s) utile(s) :

Candidature a envoyer :

Mme Florence BENOIT
Responsable de Pdle

Mail : benoit.florence @ladapt.net




