LADAPT est une association loi 1901 reconnue d'utilité publique, qui a pour vocation l'insertion sociale et
professionnelle des personnes handicapées depuis plus de 90 ans. LADAPT exerce ses activités au sein
de 116 établissements implantés sur le territoire national. Ses 3 247 salariés ont accompagné pres de 20
000 personnes en 2022.

Notre mission : accompagner socialement et professionnellement nos bénéficiaires afin qu’ils acquiérent
leur autonomie dans le cadre de leur projet de vie.

Nos actions innovantes : Accompagnement personnalisé dans la vie sociale, parcours de soin innovants,
développement de formes alternatives d’habitat, anticipation des transformations des secteurs sanitaire et
médico-social, déploiement de dispositifs novateurs d’accompagnement vers I'emploi...

Dans notre démarche d’accompagnement, LADAPT se bat pour « Vivre ensemble, tous différents et tous
égaux ».

SOC-Animateur Socio-Educatif /| Socio-Culturel HIF
CDI
FAM AMIENS
AMIENS (80)

Missions :

MISSION : L'animateur socio-éducatif a pour fonction de concevoir, organiser et conduire des activités socio-
éducatives en collectif et en individuel au sein de I'établissement et en externe, en lien ou non avec des partenaires-
Il a pour mission de favoriser les échanges, de faciliter I'expression, et de développer I'épanouissement, 'autonomie
et la socialisation des personnes.

Planification et organisation d’activités socio-culturelles

§ Analyser les caractéristiques et les besoins des publics accueillis

§ Concevoir des activités adaptées aux projets individuels des personnes et aux normes d’hygiéne et de sécurité

§ Mettre en ceuvre et suivre des activités socio-éducatives

§ Inscrire son action dans le réseau local

Animation d’'un cycle d’activités socio-éducatives

§ Batir des séances et supports d’animation

§ Répertorier les matériels nécessaires a I'activité

§ Encadrer des activités socio-éducatives et les adapter aux publics en intégrant les incidences de leurs pathologies,
handicaps et dépendances

§ Vérifier 'application des régles d’hygiéne et de sécurité et sensibiliser les publics accueillis

Travail en équipe et participation a des projets socio-éducatifs

§ Coordonner, dans son domaine, les activités d'autres éducateurs et animateurs

§ Concevoir des projets d’'animations socio-éducatives

§ Concourir avec I'équipe éducative, a I'élaboration de I'action éducative

§ Elaborer un rapport d’évaluation des activités réalisées

Assurer la co-construction et le suivi des Projets Individuels d’Accompagnement pour lesquels il est hommé
coordinateur

Compétences Métiers

§ Construction et suivi du projet personnel - 8 Animation individuelle et collective des bénéficiaires - § Gestion de
projet - § Transmission de l'information - § Communication écrite - § Outils informatiques

Compétences transversales clés

§ Fonctionnement en équipe et en réseau - § Positionnement de la personne au coeur du dispositif - § Optimisation
des ressources et de la qualité de la prise en charge - § Assurer les conditions d’hygiéne et de sécurité - §
Connaissance des situations de handicaps

Profil :

CONDITIONS D’ACCES : BPJEPS, D.U.T Animateur ou formation dans le domaine de I'animation socio-éducative




exigée

Type de contrat : CDI & temps plein (35h par semaine) a pourvoir le 29 avril 2024

Poste basé a Amiens

Rémunération : convention FEHAP 51 rénovée, grille éducative et sociale (coef 378 + 11 points de prime
fonctionnelle + prime décentralisée de 5% + prime d'internat de 5% et LAFORCADE) — Salaire brut mensuel
approximatif de 2201 € Hors Indemnités Dimanches et jours fériés (pouvant évoluer en fonction de I'ancienneté)

Autres informations :

Poste a pourvoir immédiatement : Non

Poste a pourvoir le : 29/04/2024

Document(s) utile(s) :

20240429 profil_de_poste_animateur_socio_educatif amiens_cdi_temps_plein.doc,

Candidature a envoyer :
CARRE Thibault

Mail : carre.thibault@ladapt.net



https://app.bluekango.com/LADAPT/index.php?mode=URL&id_rep=20/2024/04/10/&action=2&spec=2024/04/10/&file=20240429_profil_de_poste_animateur_socio_educatif_amiens_cdi_temps_plein.doc

