LADAPT est une association loi 1901 reconnue d'utilité publique, qui a pour vocation l'insertion sociale et
professionnelle des personnes handicapées depuis plus de 90 ans. LADAPT exerce ses activités au sein
de 116 établissements implantés sur le territoire national. Ses 3 247 salariés ont accompagné pres de 20
000 personnes en 2022.

Notre mission : accompagner socialement et professionnellement nos bénéficiaires afin qu’ils acquiérent
leur autonomie dans le cadre de leur projet de vie.

Nos actions innovantes : Accompagnement personnalisé dans la vie sociale, parcours de soin innovants,
développement de formes alternatives d’habitat, anticipation des transformations des secteurs sanitaire et
médico-social, déploiement de dispositifs novateurs d’accompagnement vers I'emploi...

Dans notre démarche d’accompagnement, LADAPT se bat pour « Vivre ensemble, tous différents et tous
égaux ».

SOC-Educateur de Jeunes Enfants HIF
CDI
SESSAD LOUVRES
LOUVRES (95)

Missions :

Le Pdle Enfance de LADAPT Val d'Oise, recherche pour le SESSAD de Louvres, un éducateur jeunes enfants
(HIF) a temps plein en CDI.

Le SESSAD accompagne 30 enfants de 0 & 20 ans, en situation de handicap mental ou d’autisme et leurs familles
avec le souci de les maintenir au plus prés du milieu ordinaire. L'objectif du SESSAD est de fournir un soutien de
qualité aux familles et d'aider les enfants a atteindre leur plein potentiel. Les services sont adaptés aux besoins de
chaque enfant et comprennent des moyens médicaux, paramédicaux, psychosociaux, éducatifs et pédagogiques.
Tous les enfants sont scolarisés en milieu ordinaire, en ULIS ou dans leur école de quartier.

MISSION GENERIQUE

L'éducateur de jeunes enfants accompagne au quotidien, en lien avec leur famille, des enfants de 0 a 12 ans, dans
une démarche socio-éducative. Il a une fonction d'éducation, de prévention, d'animation et de médiation dans
l'objectif d'un développement progressif de I'enfant (éveil, autonomie).

ACTIVITES

Animation et éducation

* Observer I'évolution des enfants, repérer leurs difficultés et adapter les actions
d’animation et d’éducation en cohérence

* Organiser et animer des actions ludiques, pédagogiques et éducatives, accompagner les
enfants pendant ces activités

* Contribuer a I’éveil des enfants, stimuler leurs potentialités (intellectuelles, affectives,
artistiques)

* Guider les enfants dans I'apprentissage des gestes de la vie quotidienne et de la vie en
collectivité, développer leur autonomie

Prévention et sécurité
e Veiller a la santé, a la sécurité et au bien-étre de 1’enfant
* Appliquer les regles d’hygiéne et de sécurité
» Surveiller I’état des enfants et détecter les anomalies
* Aménager le lieu d'accueil des enfants et vérifier la sécurité des équipements
* Mener des actions de prévention

Maintien du lien parents-enfants




Prendre en compte le milieu familial de chaque enfant, recueillir des informations sur
I’enfant aupreés des parents

Effectuer un suivi avec les parents, leur communiquer I'évolution de leur enfant, ses
progres et difficultés

Effectuer le suivi administratif des dossiers des enfants et transmettre les données aux
parents ...

Conseiller et sensibiliser les parents sur I'éducation et la prévention des risques de
maltraitance, d'illettrisme, les risques domestiques

Aider les familles a concilier vie professionnelle et vie familiale

Travail en équipe et participation au dispositif institutionnel

Profil :

Effectuer le bilan des actions avec 1'équipe et ajuster le projet éducatif selon I'évolution et
le fonctionnement du groupe d'enfants

Elaborer ou adapter le projet éducatif dans son ensemble selon la spécificité de la
structure (creche, pouponniere, service hospitalier, ...)

CONDITIONS D’ACCES :

Diplome d’éducateur jeunes enfants exigé

Permis B obligatoire

Rémunération selon CCN51 et reprise d'ancienneté
Tickets restaurants

Véhicule de service dédié

COMPETENCES ASSOCIEES
Métiers :

Construction et suivi du projet personnel

Animation individuelle et collective des bénéficiaires
Gestion de projet

Transmission de I’information

Communication écrite

Outils informatiques

Transversales clés :

Fonctionnement en équipe et en réseau

Positionnement de la personne au cceur du dispositif
Optimisation des ressources et de la qualité de la prise en charge
Assurer les conditions d’hygiéne et de sécurité

Connaissance des situations de handicaps

Autres informations : I



Poste a pourvoir immédiatement : Oui

Document(s) utile(s) :

Candidature a envoyer :
Mme DAVID Martine, Directrice adjointe Pdle Enfance Val d'Oise

Mail : david.martine@ladapt.net




