
LADAPT est une association loi 1901 reconnue d’utilité publique, qui a pour vocation l’insertion sociale et 
professionnelle des personnes handicapées depuis plus de 90 ans. LADAPT exerce ses activités au sein 
de 116 établissements implantés sur le territoire national. Ses 3 247 salariés ont accompagné près de 20 
000 personnes en 2022.

Notre mission : accompagner socialement et professionnellement nos bénéficiaires afin qu’ils acquièrent 
leur autonomie dans le cadre de leur projet de vie.

Nos actions innovantes : Accompagnement personnalisé dans la vie sociale, parcours de soin innovants,
développement de formes alternatives d’habitat, anticipation des transformations des secteurs sanitaire et 
médico-social, déploiement de dispositifs novateurs d’accompagnement vers l’emploi…

Dans notre démarche d’accompagnement, LADAPT se bat pour « Vivre ensemble, tous différents et tous 
égaux ». 

Référent.e IDE H/F
CDI

Safran
Valence cedex (26)

Missions :
Mission générale :
En  tant  que  Référente  IDE  SAMSAH  Rétablissement,  vous  coordonnerez  l'accompagnement  des  personnes
accueillies, assurant un continuum de soutien personnalisé. Vous serez le point de contact privilégié, garantissant
l'agencement des ressources et services nécessaires au rétablissement des personnes accompagnées. Votre rôle
proactif et préventif visera à évaluer les besoins, planifier les interventions et renforcer le lien de confiance, tout en
favorisant l'autonomie et l'adaptation des bénéficiaires. Vos responsabilités comprendront :
Missions :                                                
Diagnostic de la situation et des demandes de la personne :

 Accueillir la personne et établir un lien avec les partenaires existants et l’entourage si 
nécessaire.

 Évaluer la situation en analysant en profondeur les besoins, les ressources disponibles et 
les souhaits de la personne et de son entourage.

 Assurer la continuité du parcours d’inclusion en mettant en œuvre les outils de 
rétablissement et de réhabilitation psychosociale.

Élaboration du projet d’accompagnement :
 Concevoir un accompagnement personnalisé et coordonné en recueillant les besoins de la 

personne et en comprenant son environnement.
 S'appuyer sur les capacités et centres d'intérêt des personnes pour favoriser leur 

autonomie.
 Identifier les risques et assurer confort et sécurité dans une approche préventive.
 Privilégier les accompagnements individuels et/ou de groupe en utilisant des techniques 

de médiation et les outils de réhabilitation psychosociale.

Suivi et accompagnement de la personne :
 Soutenir la personne dans son environnement quotidien et à domicile.
 Coordonner le projet de soin si nécessaire, en lien avec le médecin psychiatre du 

SAMSAH et le réseau de soins.



 Veiller à la continuité des soins et proposer des activités favorisant l'éducation à la santé.
 Soutenir la gestion du quotidien en lien avec l'équipe SAMSAH.
 Favoriser l'accès à une activité physique et repérer les solutions d'adaptation.
 Solliciter la participation de la personne accompagnée et de son entourage dans les 

décisions qui les concernent.
 Informer, conseiller et favoriser l'inscription citoyenne et l'accès aux droits.

Travail en équipe :
 Participer à l'évaluation et à l'élaboration collective des moyens pour la réalisation du 

projet d'accompagnement personnalisé.
 Assurer le travail de liaison et la transmission des informations pour assurer le suivi de 

l'accompagnement.
 Informer et sensibiliser dans le domaine du handicap.
 Accueillir et encadrer les stagiaires en formation.
 Contribuer à la vie institutionnelle et à l'élaboration/évaluation du projet de service.

Gestion administrative :
 Tenir à jour le dossier unique de la personne.
 Enregistrer les données liées à l'activité.
 Rédiger des documents de préconisations et des synthèses d'accompagnement, ainsi que le

Projet d’Accompagnement Personnalisé.

Profil :
Conditions d’accès :

 Diplôme d’IDE, Educateur.trice spécialisé.e, Moniteur.trice Educateur.trice
 Permis B
 Maîtrise de l’outil informatique
 Connaissance des situations de handicaps et du handicap psychique plus particulièrement

 
Profil souhaité : 
                       
Vous êtes reconnu.e pour votre expertise dans la mise en œuvre du Projet d’Accompagnement Personnalisé et
votre capacité à organiser et gérer les priorités. Votre aptitude à travailler en équipe et en réseau, tout en respectant
la  confidentialité,  assure  une  coordination  efficace  et  centrée  sur  la  personne.  Doté.e  de  grandes  capacités
relationnelles et d'une forte autonomie, vous êtes réactif.ve et proactif.ve face aux imprévus, garantissant ainsi la
qualité de l'accompagnement et la sécurité des personnes.
 
A compétences égales, une attention particulière sera apportée aux personnes en situation de handicap.
 
Nous vous offrons :    
           
Type d’emploi : CDI – TPS PLEIN - 37H
Salaire : à partir de 26 000 Euros brut annuel
Programmation : du lundi au vendredi
Lieu du poste : à Valence
 
Avantages : 

 12 RTT
 Restauration sur place 



Autres informations :
Poste à pourvoir immédiatement : Oui

Document(s) utile(s) : 

Candidature à envoyer :

Emilie MARTELIN

Mail : martelin.emilie@ladapt.net


