LADAPT est une association loi 1901 reconnue d'utilité publique, qui a pour vocation l'insertion sociale et
professionnelle des personnes handicapées depuis plus de 90 ans. LADAPT exerce ses activités au sein
de 116 établissements implantés sur le territoire national. Ses 3 247 salariés ont accompagné pres de 20
000 personnes en 2022.

Notre mission : accompagner socialement et professionnellement nos bénéficiaires afin qu’ils acquiérent
leur autonomie dans le cadre de leur projet de vie.

Nos actions innovantes : Accompagnement personnalisé dans la vie sociale, parcours de soin innovants,
développement de formes alternatives d’habitat, anticipation des transformations des secteurs sanitaire et
médico-social, déploiement de dispositifs novateurs d’accompagnement vers I'emploi...

Dans notre démarche d’accompagnement, LADAPT se bat pour « Vivre ensemble, tous différents et tous
égaux ».

PARA-Psychologue HIF
CDI
FAM | CAAJ
Soisy-sous-Montmorency (95)

Missions :

Le FAM/CAAJ situé a SOISY SOUS MONTMORENCY (Val d’'Oise) recherche un(e) psychologue, en contrat a
durée indéterminée (CDI) et a temps complet ou a temps partiel (0,5 ETP au FAM et 0,5 ETP au CAAJ), a
pourvoir dés que possible.

Le (La) psychologue a pour mission de concevoir et mettre en ceuvre des dispositifs d'intervention a visée
préventive ou curative a travers une démarche prenant en compte la vie psychique des individus et des groupes, et
ce afin de promouvoir I'équilibre mental et 'autonomie de la personne. ll/elle assure la prise en charge de la
personne ou du groupe en liaison avec I'équipe interne et les partenaires externes. ll/elle réalise des actions
d'analyse, d'évaluation psychologique et de psychothérapie selon les besoins des personnes, tout en respectant la
confidentialité des informations et des personnes.

Missions :

Diagnostic du patient

* Recueillir, analyser les besoins et/ou des demandes d’intervention de 1’équipe, étudier et
analyser des besoins en interventions psychologiques.

* Identifier chez la personne, a sa propre demande et/ou a celle de I’équipe, la nature de ses
difficultés (troubles fonctionnels, de la personnalité, de 'apprentissage...), faire passer des
tests psychologiques.

Prise en charge de la personne ou du groupe

*  Mettre en place des espaces d’écoute favorisant 1I’expression de la personne accueillie et
permettre 1’orientation vers une psychothérapie extérieure si nécessaire.

* Proposer des pistes de réflexions et d’actions, tant au niveau de la personne qu’a celle de
I’équipe pédagogique et médico-sociale.

« FEtablir, avec I'équipe éducative, des projets pédagogiques.

+ FEtablir des bilans psychologiques (entretiens individuels, outils psychométriques,
rédaction du bilan, synthese) et effectuer des restitutions adaptées aux personnes.

* Valoriser les ressources mobilisables et les compétences professionnelles, c’est-a-dire
mettre en place et réaliser 'accompagnement professionnel et social de la personne
accompagneée.




* Elaborer et animer des groupes de réflexion et de travail auprés des usagers.

Communication et travail en équipe

* Suite a la réalisation de bilans psychologiques, effectuer des restitutions a 1’équipe de
facon a favoriser la compréhension des difficultés rencontrées par la personne
accompagnée.

* Participer aux syntheses, aux réunions de service et commissions d’admissions et de
sorties.

*  Mener des actions d'information, de conseil, de sensibilisation ou de prévention aupres de
différents publics (professionnels, parents, équipe pédagogique...).

* Travailler en partenariat avec les organismes extérieurs.

* Rencontrer et échanger avec les familles/les tuteurs au sujet du projet personnalisé de la
personne accueillie.

Gestion administrative
* Rédiger des notes cliniques ou des rapports sur les supports informatiques prévus.

Profil :

Vous étes titulaire d’'un Master en psychologie (clinique, psychopathologie, neuropsychologie).
Une expérience et des connaissances dans le secteur du handicap sont fortement appréciées.
Les compétences attendues sont notamment :

* Transmission de I’information

e Communication écrite et orale

* maitrise des outils informatiques

* Gestion de la prise en charge et accompagnement de la personne
* Fonctionnement en équipe et en réseau

* Positionnement de la personne au cceur du dispositif

- Rémunération selon CCN 51 + expériences professionnelles
- Type d'emploi : Temps plein/Temps partiel CDI
- Lieu du poste : En présentiel

Autres informations :

Poste a pourvoir immédiatement : Oui

Document(s) utile(s) :




Candidature a envoyer :
Inés MONNIER, Responsable RH

Mail : monnier.ines@ladapt.net




