LADAPT est une association loi 1901 reconnue d'utilité publique, qui a pour vocation l'insertion sociale et
professionnelle des personnes handicapées depuis plus de 90 ans. LADAPT exerce ses activités au sein
de 116 établissements implantés sur le territoire national. Ses 3 247 salariés ont accompagné pres de 20
000 personnes en 2022.

Notre mission : accompagner socialement et professionnellement nos bénéficiaires afin qu’ils acquiérent
leur autonomie dans le cadre de leur projet de vie.

Nos actions innovantes : Accompagnement personnalisé dans la vie sociale, parcours de soin innovants,
développement de formes alternatives d’habitat, anticipation des transformations des secteurs sanitaire et
médico-social, déploiement de dispositifs novateurs d’accompagnement vers I'emploi...

Dans notre démarche d’accompagnement, LADAPT se bat pour « Vivre ensemble, tous différents et tous
égaux ».

accompagnant éducatif et social HIF
CDD
CAJ NAVES
NAVES (59)

Missions :

Il ou elle accompagne au quotidien les personnes en situation de handicap sur 1’aspect physique,
psychologique et moral. Il leur apporte une aide de proximité permanente, tant dans les actes
essentiels de la vie quotidienne que dans les activités de vie sociale et de loisirs. Son soutien
contribue a 1’amélioration des conditions de vie des personnes, a leur bien-étre physique et
psychologique, et au développement de leur potentiel et de leur autonomie. Il ou elle a pour
activités principales :

Profil :

CONDITIONS D’ACCES : Dipléme d’Accompagnant Educatif et Social EXIGE

Une premiére expérience de 3 a 5 ans dans le champ médico-social et du handicap est souhaitée.

Compétences métiers : Construction et suivi du projet personnel - Animation individuelle et collective auprés des
bénéficiaires - Transmission de 'information - Communication écrite - Outils informatiques

Compétences transversales : Fonctionnement en équipe et en réseau - Positionnement de la personne au cceur
du dispositif - Optimisation des ressources et de la qualité de la prise en charge - Assurer les conditions d’hygiéne et
de sécurité - Connaissance des situations de handicaps

Type de contrat : CDD a mi-temps (17h30 / semaine).

Durée : 6 mois.

Poste a pourvoir : mai 2024

Rémunération : convention FEHAP 51 rénovée, grille éducative et sociale (coef 351 + prime décentralisée de 5%) +
reprise de 30% d'ancienneté sur le méme métier le cas échéant.

Merci d’envoyer votre CV et votre lettre de motivation & Mme Valérie LE DORZE, Adjointe de direction,
ledorze.valerie@ladapt.net

Autres informations :

Poste a pourvoir immédiatement : Non



mailto:ledorze.valerie@ladapt.net

Poste a pourvoir le : 31/05/2024
Durée : 6

Unité de durée : Mois

Document(s) utile(s) :

2024.02.20_profil_de_poste_aes_cdd_naves.doc,

Candidature a envoyer :
Le Dorze Valérie

Mail : ledorze.valerie@ladapt.net



https://app.bluekango.com/LADAPT/index.php?mode=URL&id_rep=20/2024/02/21/&action=2&spec=2024/02/21/&file=2024.02.20_profil_de_poste_aes_cdd_naves.doc

