
LADAPT est une association loi 1901 reconnue d’utilité publique, qui a pour vocation l’insertion sociale et 
professionnelle des personnes handicapées depuis plus de 90 ans. LADAPT exerce ses activités au sein 
de 116 établissements implantés sur le territoire national. Ses 3 247 salariés ont accompagné près de 20 
000 personnes en 2022.

Notre mission : accompagner socialement et professionnellement nos bénéficiaires afin qu’ils acquièrent 
leur autonomie dans le cadre de leur projet de vie.

Nos actions innovantes : Accompagnement personnalisé dans la vie sociale, parcours de soin innovants,
développement de formes alternatives d’habitat, anticipation des transformations des secteurs sanitaire et 
médico-social, déploiement de dispositifs novateurs d’accompagnement vers l’emploi…

Dans notre démarche d’accompagnement, LADAPT se bat pour « Vivre ensemble, tous différents et tous 
égaux ». 

Coordinateur(trice) Orientation-Insertion H/F
CDI

LADAPT Ain-Savoie
Peyrieu/Chambéry/Viriat (01)

Missions :
LADAPT Ain-Savoie, recrute un/une coordinateur(trice) du dispositif Orientation - Insertion pour ses sites de
Peyrieu ainsi que Chambéry et Viriat.
Le (la) coordinateur (trice) du dispositif Orientation - Insertion a comme mission générale d’accompagner l’équipe
pédagogique  à  travers  les  dispositifs :  Perspectives  Jeunes,  Préparatoire  à  l’emploi,  Employabilité,  et  des
évaluations liées au reclassement  professionnel,  dans la prise en compte de la nouvelle offre et  des actions à
développer, conformément au décret du 2/10/20, et aux prochains appels à projets.
Activités et tâches principales du poste :
Animation de l’équipe orientation-insertion

 Il (elle) s’assure que le dispositif de formation répond aux besoins des stagiaires et le fait 
évoluer en accompagnant les formateurs dans les changements nécessaires.

 Il (elle) évalue la qualité de l’accompagnement et veille à son adaptation aux publics.
 Il (elle) est ressource et soutien auprès des équipes.
 Il (elle) favorise l’innovation et le développement auprès des professionnels.
 En lien avec l‘Adjointe de direction, il (elle) anime les réunions d’équipe et participe aux 

entretiens de développement professionnel.
 Il (elle) est l’interface entre les stagiaires et les professionnels en cas de difficultés sur un 

parcours de formation des dispositifs qu’il (elle) encadre

Gestion du dispositif
 Il (elle) organise la mise en place des actions et veille à la bonne utilisation des moyens.
 Il (elle) agit pour la mutualisation des outils entre les professionnels
 Il (elle) anime les synthèses et organise la répartition des missions des professionnels
 Il (elle) est en veille des nouvelles pratiques professionnelles et les met en place si 

nécessaire.

Participe à l’équipe encadrante pédagogique composée de l’Adjointe de Direction, des 2 coordinateurs et soutenue
par un pool d’assistantes.



Profil :

Compétences et connaissances exigées :
  
  
  
  
  

 

Autres informations :
Poste à pourvoir immédiatement : Oui

Document(s) utile(s) : 

Candidature à envoyer :

Sylvie BASTIN

Mail : bastin.sylvie@ladapt.net


	Compétences et connaissances exigées :

