
LADAPT est une association loi 1901 reconnue d’utilité publique, qui a pour vocation l’insertion sociale et 
professionnelle des personnes handicapées depuis plus de 90 ans. LADAPT exerce ses activités au sein 
de 116 établissements implantés sur le territoire national. Ses 3 247 salariés ont accompagné près de 20 
000 personnes en 2022.

Notre mission : accompagner socialement et professionnellement nos bénéficiaires afin qu’ils acquièrent 
leur autonomie dans le cadre de leur projet de vie.

Nos actions innovantes : Accompagnement personnalisé dans la vie sociale, parcours de soin innovants,
développement de formes alternatives d’habitat, anticipation des transformations des secteurs sanitaire et 
médico-social, déploiement de dispositifs novateurs d’accompagnement vers l’emploi…

Dans notre démarche d’accompagnement, LADAPT se bat pour « Vivre ensemble, tous différents et tous 
égaux ». 

INS-Chargé d’Insertion Professionnelle H/F
CDD

LADAPT MAYENNE
PONTMAIN (53)

Missions :
MISSIONS     :  
Sous la responsabilité de la direction, vous participerez à l'élaboration, à l'accompagnement et à l'évaluation des
projets personnalisés des personnes accompagnées en ESAT et en ESAT HM et à leur parcours professionnel
inclusif. Vous travaillerez au sein d'une équipe pluridisciplinaire .
En tant  que membre de l’équipe pluridisciplinaire du CODIR, vous participez aux réflexions relatives au plan de
transformation des ESAT.
ACTIVITÉS PRINCIPALES : 
En qualité de chargé de soutien au sein d’un ESAT :

 Vous accompagnez des personnes accompagnées d’ESAT sur des activités de soutien et de
formation interne ou externe

 Vous planifiez, collaborez et participez aux projets personnalisés,
 Vous encouragez la participation des personnes à leur autonomie,
 Vous organisez les stages des personnes accompagnées vers d’autres ESAT
 Vous recueillez les données pour les notes à destination des Maisons Départementales 

pour l’Autonomie,
 Vous rendez compte des difficultés (fatigabilité, difficultés psychiques, vieillissement…) 

pour mettre en place un accompagnement adapté.

 
En qualité de chargé d’insertion professionnelle au sein d’un ESAT Hors-Murs,

 Vous participez à la structuration des activités de l’ESAT Hors-Murs,
 Vous soutenez les personnes accompagnées par l’ESAT dans la construction de leur projet

professionnel (participation à l’élaboration des projets professionnels personnalisés avec 
l’équipe pluridisciplinaire et la personne accompagnée, élaboration des plans d'actions 
professionnels),

 Vous conseillez et proposez des actions d'accompagnement socio-professionnel afin de 
favoriser l'emploi et l'insertion,



 Vous participez à la résolution des problèmes à finalité socio-professionnelle (soutien des 
personnes accompagnées dans leurs démarches ayant pour objectif de les accompagner 
dans l'emploi hors du secteur adapté et/ou protégé)

 Vous entretenez un réseau de partenaires.et participez à la prospection de nouvelles 
entreprises pour la mise à disposition de salariés de l’ESAT HM et analysez les bassins 
d'emplois de la MAYENNE.

 Vous sensibilisez les entreprises sur les dimensions handicap (pathologies, spécificités, 
aides, réglementations, etc.) et animez la SEEPH sur le territoire

Vous accompagnez les entreprises et les salariés pendant la durée de mise à disposition (mesures d'adaptations
aux handicaps, ergonomie des postes de travail, restrictions médicales, RQTH, etc.)
 

Profil :
PROFIL RECHERCHÉ :
Ce poste s’adresse à une personne possédant une expérience dans le champ d’intervention exigé.
Formation : Bac +3/ Bac +4- CPHTI ou formation de conseiller en insertion avec expérience du public en situation de
handicap.
Compétences associées :
-Connaissances des politiques publiques (médico-sociales et réglementation du travail protégé)
-Maitrise de l’outil informatique
-Construction et suivi du projet personnel professionnel
-Connaissance des situations de handicaps et de la réglementation
-Gestion de projet
-Travail en équipe pluridisciplinaire
-Autonomie et adaptabilité
-Discrétion professionnelle.
 
Expérience souhaitée : 1 an                                         
A compter de : à compter du 12/03/2024 pour 1 mois (renouvelable selon besoin)               
Rémunération : selon CCN 51 – Eligible au SEGUR

Autres informations :
Poste à pourvoir immédiatement : Non

Poste à pourvoir le : 11/03/2024

Durée : 1 

Unité de durée : Mois

Document(s) utile(s) : 

offre_charge_de_soutien_esat_et_charge_d_insertion_professionnelle_esat_hm_cdd_a_compter_du_11.03.2024.do
cx, 

https://app.bluekango.com/LADAPT/index.php?mode=URL&id_rep=57/2024/03/08/&action=2&spec=2024/03/08/&file=offre_charge_de_soutien_esat_et_charge_d_insertion_professionnelle_esat_hm_cdd_a_compter_du_11.03.2024.docx
https://app.bluekango.com/LADAPT/index.php?mode=URL&id_rep=57/2024/03/08/&action=2&spec=2024/03/08/&file=offre_charge_de_soutien_esat_et_charge_d_insertion_professionnelle_esat_hm_cdd_a_compter_du_11.03.2024.docx


Candidature à envoyer :

BECAM Delphine

Mail : becam.delphine@ladapt.net


