
LADAPT est une association loi 1901 reconnue d’utilité publique, qui a pour vocation l’insertion sociale et 
professionnelle des personnes handicapées depuis plus de 90 ans. LADAPT exerce ses activités au sein 
de 116 établissements implantés sur le territoire national. Ses 3 247 salariés ont accompagné près de 20 
000 personnes en 2022.

Notre mission : accompagner socialement et professionnellement nos bénéficiaires afin qu’ils acquièrent 
leur autonomie dans le cadre de leur projet de vie.

Nos actions innovantes : Accompagnement personnalisé dans la vie sociale, parcours de soin innovants,
développement de formes alternatives d’habitat, anticipation des transformations des secteurs sanitaire et 
médico-social, déploiement de dispositifs novateurs d’accompagnement vers l’emploi…

Dans notre démarche d’accompagnement, LADAPT se bat pour « Vivre ensemble, tous différents et tous 
égaux ». 

PARA-Neuropsychologue H/F
CDI

DEA LADAPT Paris
PARIS (75)

Missions :
LADAPT Paris recrute pour son DEA un neuropsychologue H/F en CDI à temps plein, dès que possible.
Le  DEA,  dispositif  d'emploi  accompagné,  s'inscrit  dans  une  démarche  en  faveur  de  l'insertion  professionnelle
durable  en  milieu  ordinaire  des  personnes  en  situation  de  handicap.  Le  DEA,  d'une  capacité  de  95  places,
accompagne des adultes de 16 ans et plus, présentant tous types de handicaps.
Le/la  neuropsychologue  objective  le  fonctionnement  cognitif  des  personnes  accompagnées.  Il/Elle décrit  les
potentialités et limitations de la personne.
Missions principales :
1. Etude des candidatures pour entrer dans le dispositif

 Accuser réception de la candidature.
 Créer une fiche dans le dossier des candidats.
 Mener des entretiens téléphoniques et présentiels.
 Recueillir les informations complémentaires auprès des partenaires.
 Présenter de la situation en équipe.

2. Evaluation
 Procéder à une anamnèse.
 Identifier les besoins et les attentes de la personne.
 Choisir les outils d évaluation correspondants.
 Le cas échéant, déterminer les épreuves utiles à la réalisation d un bilan 

neuropsychologique.
 Réaliser les bilans avec le consentement éclairé de la personne, analyser les résultats, 

restituer verbalement et par écrit.
 Transmettre les conclusions et préconisations de l évaluation à l équipe en termes d 

informations utiles à l accompagnement du parcours professionnel.

3. Accompagnement
 Aider à l identification et à la mise en place d activités ou prises en charge connexes et 

complémentaires (psychodrame, prise de parole en publique, estime de soi, orthophonie ).



 Contribuer à la réflexion de la personne et de l équipe pour la détermination du projet 
professionnel.

 Mobiliser les moyens (entretiens, tests, ateliers collectifs, mises en situations réelles ou 
fictives) concourant à renforcer la connaissance soi et de son handicap.

 Appuyer l équipe sur la méthodologie et les techniques appropriées dans le cadre de la 
recherche d emploi.

 Apporter un soutien psychologique (, gestion des émotions, aide à la prise de décision ).
 Procéder aux études de poste sur le plan cognitif (en complément des caractéristiques 

ergonomiques du poste).
 Co-construire des aménagements avec le ou les collaborateurs proches et la personne.
 Intervenir sur le poste de travail pour la mise en place et les réajustements au long cours 

des aménagements prenant en compte l évolution de la personne et de son environnement.

Conditions d'embauche :
 Rémunération selon CCN51 et expérience professionnelle
 Tickets restaurants
 RTT

Profil :

  
  
  
  
  

Autres informations :
Poste à pourvoir immédiatement : Oui

Document(s) utile(s) : 

Candidature à envoyer :

RIOTON Thomas 
Chef de service



Mail : rioton.thomas@ladapt.net


