LADAPT est une association loi 1901 reconnue d'utilité publique, qui a pour vocation l'insertion sociale et
professionnelle des personnes handicapées depuis plus de 90 ans. LADAPT exerce ses activités au sein
de 116 établissements implantés sur le territoire national. Ses 3 247 salariés ont accompagné pres de 20
000 personnes en 2022.

Notre mission : accompagner socialement et professionnellement nos bénéficiaires afin qu’ils acquiérent
leur autonomie dans le cadre de leur projet de vie.

Nos actions innovantes : Accompagnement personnalisé dans la vie sociale, parcours de soin innovants,
développement de formes alternatives d’habitat, anticipation des transformations des secteurs sanitaire et
médico-social, déploiement de dispositifs novateurs d’accompagnement vers I'emploi...

Dans notre démarche d’accompagnement, LADAPT se bat pour « Vivre ensemble, tous différents et tous
égaux ».

SOC-Assistant Social H/IF
CDI
LADAPT HAUTS DE SEINE CSMR
Chatillon (92)

Missions :

Etablissement de médecine physique et de réadaptation (100 lits et places) dont la vocation principale est la prise en
charge des patients avec un objectif de rééducation fonctionnelle, de rééducation cognitive et de réadaptation
sociale.

L'établissement s’articule autour de deux orientations : la neurologie et I'orthopédie/traumatologie.

Nous sommes a la recherche d'un(e) assistant(e) social(e) a 50% (17h30/semaine) en CDI pour notre dispositif
d'équipe mobile.

Présentation de I'équipe mobile

Les équipes mobiles sont des unités pluridisciplinaires, financées par I'ARS et rattachées a un centre hospitalier.
Elles ont pour objet de faciliter le maintien d’une personne de plus de 16 ans en situation de handicap dans son lieu
de vie. Elles interviennent pour :

* Evaluer les besoins d’adaptation des personnes dans leur environnement dans le cadre
d’un projet de vie défini avec la personne

* Formuler des préconisations en matiere de prestations et services sanitaires et médico-
sociaux, d’équipements et aides techniques de logement, des démarches administratives et
faciliter leurs mises en ceuvre

* Prévenir le risque de désinsertion sociale et/ou professionnelle

* Accompagner le retour ou le maintien de la personne dans son lieu de vie et, si la
situation le nécessite, le transfert en établissement

* Transmettre son expertise, animer la filiére et favoriser la coordination de tous les acteurs

* Conseiller, orienter, informer et former les intervenants aupres de la personne

Vos missions seront les suivantes :
* Participer a I’évaluation médico-psycho-sociale : Effectuer un diagnostic social de la
situation de la personne sur son lieu de vie ou en milieu intra hospitalier
* Conseiller et orienter les personnes et I’entourage vers les dispositifs adaptés : Améliorer,
réajuster ou soutenir le projet de vie de la personne (social et/ou professionnel) en lien
avec sa situation de handicap et son environnement / Anticiper les limites du maintien a




Profil :

domicile / Intervenir dans le cadre de la protection des personnes vulnérables

Travailler en réseau : Collaborer avec I’ensemble de 1’équipe pluridisciplinaire / Assurer
I’interface avec les réseaux de soins, lieux de vie, intervenants a domicile, établissements
médico-sociaux / Développer et coordonner le réseau des professionnels et des partenaires
présents sur le secteur d’intervention

Participer a des réunions pluridisciplinaires et/ou de service social du CSMR

Etre titulaire du diplome d'état d'assistant de service social (DEASS)
Titulaire du permis B obligatoire

Connaissances dans le domaine de la santé et du handicap
Transmission de I’information

Communication écrite et orale

Outils informatiques

Fonctionnement en équipe et en réseau

Positionnement de la personne au cceur du dispositif

Rémunération selon CCN51 et expérience professionnelle

Autres informations :

Poste a pourvoir immédiatement : Oui

Document(s) utile(s) :

Candidature a envoyer :

Mail : lagadec.julien@ladapt.net







