
LADAPT est une association loi 1901 reconnue d’utilité publique, qui a pour vocation l’insertion sociale et 
professionnelle des personnes handicapées depuis plus de 90 ans. LADAPT exerce ses activités au sein 
de 116 établissements implantés sur le territoire national. Ses 3 247 salariés ont accompagné près de 20 
000 personnes en 2022.

Notre mission : accompagner socialement et professionnellement nos bénéficiaires afin qu’ils acquièrent 
leur autonomie dans le cadre de leur projet de vie.

Nos actions innovantes : Accompagnement personnalisé dans la vie sociale, parcours de soin innovants,
développement de formes alternatives d’habitat, anticipation des transformations des secteurs sanitaire et 
médico-social, déploiement de dispositifs novateurs d’accompagnement vers l’emploi…

Dans notre démarche d’accompagnement, LADAPT se bat pour « Vivre ensemble, tous différents et tous 
égaux ». 

ENT-Agent Technique H/F
CDD

LADAPT HAUTS DE SEINE CSMR
Châtillon (92)

Missions :
La plateforme d’activité de Châtillon accompagne à chaque instant la personne handicapée dans la définition et la
mise en œuvre de son projet de vie.
CSMR:
Établissement de médecine physique et de réadaptation (100 lits et places) dont la vocation principale est la prise en
charge  des patients  avec un objectif  de  rééducation  fonctionnelle,  de  rééducation  cognitive et  de  réadaptation
sociale.
L’établissement s’articule autour de deux orientations : la neurologie et l’orthopédie/traumatologie.
ESAT Hors - Murs :
L’Etablissement  et  Service  d’Aide  par  le  Travail  Hors-murs  accompagne  65  personnes  par  an  en  situation  de
handicap cognitif  ou psychique désirant  se réinsérer  professionnellement  en milieu ordinaire de travail.  Dans le
cadre de missions en entreprise, un accompagnement leur est proposé directement sur leur poste, le Jobcoaching,
pour favoriser leur autonomie sociale et professionnelle.
LADAPT Hauts de Seine recrute : un(e) Agent technique (H/F) en CDD à temps plein pour une durée de 6 mois.
Rattaché(e) au responsable de service technique l'agent technique intègre le service de maintenance aux côtés d’un
autre technicien de l’établissement de soins médicaux et de rééducation (ESMR) de LADAPT Châtillon (92320).
L’agent technique assure et conduit les activités de maintenance préventive et curative d’entretien des bâtiments,
des véhicules ainsi que celles relatives à la sécurité de l’établissement.
Il réalise certains travaux dont il a la qualification requise. Il contribue également, par sa présence et son action, à la
qualité d’accueil des locaux et des personnes et à la mise en place d’une démarche de développement durable.
Mission:

 Mener à bien les travaux de maintenance et de rénovation de l’établissement : Effectuer 
les travaux de maintenance (préventive et corrective) de 1er niveau relevant des 
compétences plomberie, menuiserie, électricité, peinture

 Réaliser la maintenance préventive et curative des équipements (régler et mettre en 
service les installations de base - plomberie, électricité, …)

 Remplacer et entretenir les installations de plomberie
 Surveiller quotidiennement les installations techniques et traçabilité
 Mettre à niveau et assurer la traçabilité des bacs à sel des adoucisseurs
 Mettre à niveau les produits de balnéothérapie.
 Renseigner le carnet sanitaire



 Régler les grooms, portes, fenêtres, resserrer les poignées, remplacer des charnières…
 Suivre le planning de maintenance sanitaire
 Assurer les travaux électriques, notamment le relamping,
 Maintenir ou remplacer les systèmes d’appel malade, intervenir sur les problèmes 

électriques, les pannes de téléphonie, intervenir sur les pannes de téléviseurs
 Assurer les travaux de petite serrurerie, remplacement des cylindres de portes, réparation 

des fenêtres.
 Assurer les travaux de menuiserie, remplacement porte, pose de groom
 Assurer les travaux de petite maçonnerie, réparation mur, sol, plafond
 Assurer les travaux de petite maintenance diverse
 Nettoyer et entretenir le matériel utilisé
 Gérer le matériel et l'outillage
 Suivre l'état des stocks, identifier les besoins en approvisionnement
 Réaliser éventuellement des opérations de manutention

AUTRES ACTIVITES
 Préparer et mettre à disposition des fauteuils roulants
 Livrer les colis dans les services
 Transfère des archives
 Identifier et évaluer les diverses pannes sur l’ensemble des installations techniques
 Rendre compte de tous dysfonctionnement à sa hiérarchie
 Suivre les stocks du matériel de maintenance
 Assurer les travaux de sécurité incendie (gestion du système de sécurité incendie)
 Contribuer à l’état des lieux des actions de développement durable

Suivi du parc automobile de la plateforme
 Vérifier l'état de fonctionnement des véhicules et des équipements
 Vérifier la présence et la conformité des documents de bord et de transport ainsi que du 

matériel (gilet, triangle…)
 Vérifier l’entretien logistique des véhicules (les différents niveaux, la propreté des 

véhicules, suivi des différentes visites de contrôle, …)

Profil :

 Être titulaire d'un CAP en électricité ou en plomberie
 Bonnes connaissances en plomberie et en électricité
 Être titulaire d'une habilitation électrique serait un plus
 Souci de l’image de marque de l’établissement à travers la qualité de l’entretien
 Souci de l’intérêt général de l’établissement
 Travail en équipe, esprit d’équipe
 Esprit de service : suggestion et mise en œuvre de toute action susceptible d’améliorer la 

tenue de l’établissement
 Sens des responsabilités et de la communication ainsi que la bonne organisation 

personnelle sont des atouts indispensables à l’exercice des fonctions d’agent technique

Poste à pourvoir dès que possible
Avantages :



 Prise en charge du transport quotidien à 50%
 Restaurant d'entreprise
 RTT

Programmation :
 Du lundi au vendredi
 Travail en journée

 
Lieu du poste : En présentiel

Autres informations :
Poste à pourvoir immédiatement : Oui

Durée : 6 

Unité de durée : Mois

Document(s) utile(s) : 

Candidature à envoyer :

lagadec.julien@ladapt.net

Mail : lagadec.julien@ladapt.net


