
LADAPT est une association loi 1901 reconnue d’utilité publique, qui a pour vocation l’insertion sociale et 
professionnelle des personnes handicapées depuis plus de 90 ans. LADAPT exerce ses activités au sein 
de 116 établissements implantés sur le territoire national. Ses 3 247 salariés ont accompagné près de 20 
000 personnes en 2022.

Notre mission : accompagner socialement et professionnellement nos bénéficiaires afin qu’ils acquièrent 
leur autonomie dans le cadre de leur projet de vie.

Nos actions innovantes : Accompagnement personnalisé dans la vie sociale, parcours de soin innovants,
développement de formes alternatives d’habitat, anticipation des transformations des secteurs sanitaire et 
médico-social, déploiement de dispositifs novateurs d’accompagnement vers l’emploi…

Dans notre démarche d’accompagnement, LADAPT se bat pour « Vivre ensemble, tous différents et tous 
égaux ». 

SOC-Conseiller en Economie Sociale et Familiale H/F
CDI

ESAT HM - LADAPT HAUTS DE SEINE
Châtillon (92)

Missions :
La plateforme de LADAPT Hauts-de-Seine accompagne à chaque instant la personne handicapée dans la définition
et la mise en œuvre de son projet de vie.
ESMR : Etablissement de Soins Médicaux et de Réadaptation (100 lits et places) dont la vocation principale est la
prise  en  charge  des  patients  avec  un  objectif  de  rééducation  fonctionnelle,  de  rééducation  cognitive  et  de
réadaptation  sociale.  L’établissement  s’articule  autour  de  deux  orientations :  la  neurologie  et
l’orthopédie/traumatologie.
ESAT Hors - Murs : L’Etablissement et Service d’Aide par le Travail Hors-Murs accompagne 65 personnes par an en
situation de handicap cognitif ou psychique désirant se réinsérer professionnellement en milieu ordinaire de travail.
Dans le cadre  de missions en entreprise,  un accompagnement  leur  est  proposé directement  sur  leur  poste,  le
Jobcoaching, pour favoriser leur autonomie sociale et professionnelle.
Plateforme  Emploi  Accompagné 92 : L’équipe  pluridisciplinaire  de  la  plateforme accompagne 110 personnes  en
situation de handicap. L’objectif de cet accompagnement est de sécuriser et soutenir la personne et son employeur
tout au long du parcours professionnel et à chaque étape (élaboration du projet professionnel, recherche d’emploi,
insertion, formation, évolution professionnelle etc…).
 
Nous  recherchons  pour  l’ESAT Hors-Murs  un(e)  Conseiller(e)  en  Economie Sociale  et  Familiale  en  CDI  à
temps complet.
 
MISSION / ACTIVITES :
Le/la CESF a pour mission d’accompagner les personnes en situation de handicap vers une autonomie dans leur
quotidien afin de favoriser  leur  réinsertion professionnelle en milieu ordinaire  de travail.  Ainsi,  il  accompagne la
personne  sur  la  gestion  de  sa  vie  courante :  alimentation,  logement,  habillement,  santé,  budget,  loisir,
environnement social et familial. Il prévient les risques d’exclusion sociale des personnes et les aide à développer
leur autonomie et un équilibre de vie.
Vos principales missions :
- Analyser la situation et les besoins de la personne
- Informer la personne de ses droits et l’accompagner dans l’instruction des dossiers
- Evaluer et conseiller la personne sur les problématiques de la vie quotidienne repérées
- Accompagner à la mise en place de loisirs
- Impulser auprès de la personne une démarche d’autonomie pour la résolution de ses problèmes, la rendre actrice
de son projet
- Soutenir la personne dans les différentes démarches engagées
- Mise en place d’atelier sur les problématiques communes (possibilité de travail en binôme avec l’animateur socio-
éducatif)



- Organiser des temps d’échange avec les partenaires médico-sociaux
- Rédiger des bilans d’accompagnement et participer aux réunions de synthèses et de services.
Ces  missions  sont  réalisées  en  étroite  collaboration  avec  l’équipe  pluridisciplinaire  de  l’ESAT  Hors-Murs
(Psychologue,  Animateur,  Chargés  Relations  Entreprises,  Jobcoach/ergothérapeutes)  afin  de  toujours  favoriser
l’insertion professionnelle des personnes accompagnées.
Vous êtes associé(e) à la réflexion sur le projet de service ainsi que sur les projets de groupe.

Profil :

 Être titulaire du diplôme de CESF
 Expérience souhaitée sur un poste similaire
 Fonctionnement en équipe et en réseau
 Bonnes capacités d’analyse, et de synthèse
 Aisance relationnelle avec les partenaires
 Autonomie
 Une sensibilité aux difficultés rencontrées par les travailleurs handicapés est attendue
 Rémunération selon CCN 51 et expérience professionnelle
 Poste à pourvoir dès que possible

Autres informations :
Poste à pourvoir immédiatement : Oui

Document(s) utile(s) : 

Candidature à envoyer :

lagadec.julien@ladapt.net

Mail : lagadec.julien@ladapt.net


