
LADAPT est une association loi 1901 reconnue d’utilité publique, qui a pour vocation l’insertion sociale et 
professionnelle des personnes handicapées depuis plus de 90 ans. LADAPT exerce ses activités au sein 
de 116 établissements implantés sur le territoire national. Ses 3 247 salariés ont accompagné près de 20 
000 personnes en 2022.

Notre mission : accompagner socialement et professionnellement nos bénéficiaires afin qu’ils acquièrent 
leur autonomie dans le cadre de leur projet de vie.

Nos actions innovantes : Accompagnement personnalisé dans la vie sociale, parcours de soin innovants,
développement de formes alternatives d’habitat, anticipation des transformations des secteurs sanitaire et 
médico-social, déploiement de dispositifs novateurs d’accompagnement vers l’emploi…

Dans notre démarche d’accompagnement, LADAPT se bat pour « Vivre ensemble, tous différents et tous 
égaux ». 

DIR-Adjoint de direction H/F
CDI

LADAPT MOSELLE ESMR
THIONVILLE (57)

Missions :
L’établissement de soins médicaux et de réadaptation LADAPT MOSELLE - ESMR dispose actuellement de 30 lits
en hospitalisation complète et 60 places en hospitalisation de jour et une équipe mobile MPR.
Une  équipe  pluridisciplinaire  composée  de  Kinésithérapeutes,  d’Ergothérapeutes,  de  professeurs  d’activités
physiques  adaptées,  d’infirmières,  d’aides-soignantes,  d’une  neuropsychologue  et  d’une  psychologue,  d’une
diététicienne  et  de  deux  assistantes  sociales,  accompagne  chaque  patient  dans  son  projet  thérapeutique
individualisé. Les consultations et examens spécialisés complètent l’offre de soins.
L’ESMR est également établissement support d’un SAMSAH de 10 places en Meuse.
Nous recrutons un(e) Adjoint(e) de direction - responsable qualité gestion des risque, en CDI à temps plein.
Vous assisterez la Direction dans la gestion quotidienne de l’établissement et assurerez une suppléance partielle
pendant les absences du Directeur.
 
Mission principale :
En tant qu’Adjoint(e) de direction, vous aurez pour principale mission le pilotage de la démarche qualité et gestion
des risques. A ce titre, vous aurez en charge :

 La préparation et le pilotage de la certification de l’ESMR et de l’évaluation externe du 
SAMSAH Meuse,

 L'animation et le suivi de réunions des diverses instances,
 Le pilotage du déploiement du DPI (dossier patient informatisé)
 La gestion des risques (mise à jour du document unique, participer à l'élaboration des 

cartographies des risques de chaque processus, communiquer les évènements indésirables 
aux responsables concernés, etc),

 L'analyse systématique des évènements indésirables,
 La gestion documentaire (procédures, informations, enregistrements) dans le logiciel 

BLUEMEDI
 La participation aux groupes de travail spécifiques si nécessaire,
 Les audits sur site,
 Le suivi du Programme d'amélioration de la Qualité et de la Sécurité des Soins (PAQSS),
 L'intégration des plans d'actions de chaque évaluation,
 La participation au développement d'une culture qualité,



 La mise en place et le suivi d'indicateurs et tableaux de bord,
 La veille juridique et réglementaire sur les champs relatifs à la qualité.

Missions secondaires :
En tant qu’Adjoint de direction, vous secondez le Directeur sur de nombreuses missions relatives au fonctionnement
global de l’ESMR et du SAMSAH Meuse :

 Participation à l’élaboration et la mise en œuvre des projets d’établissement et de service
 Participation éventuelle (optionnelle) aux astreintes administratives et techniques de 

l’ESMR
 Participation aux projets de développement 
 Participation aux missions de représentation de l’établissement et de l’association
 Participation aux différents événements associatifs (SEEPH…)
 Suivi logistique et technique des structures,
 Suivi des projets informatiques,
 Contribution à l’élaboration du programme d’investissement et suivi de sa réalisation,
 Réflexion permanente sur la modernisation de l’établissement,

Positionnement hiérarchique :
Placé  sous  l’autorité  du  directeur  d’établissement,  vous  encadrez  le  service  technique  et  informatique  de
l’établissement, le service de restauration ainsi qu’un chargé de mission qualité.
Informations complémentaires :
-  Déplacements professionnels fréquents au SAMSAH Meuse situé au centre d’affaires Cœur de Meuse – ZID
Meuse TGV – 55220 LES TROIS DOMAINES

Profil :
Savoirs et savoir-faire :

 Maitrise des outils et des méthodes de management de la qualité : Normes, référentiels, 
méthodes d’audit, gestion de crise, gestion des risques, …

 Bases juridiques et réglementaires dans le domaine de la qualité
 Outils et méthodes de gestion de projets
 Concevoir, piloter et évaluer un projet
 Qualités rédactionnelles et d’expression

Savoir-être :
 Leadership
 Rigueur, capacité d’organisation, d’anticipation, d’adaptation et de priorisation
 Sens de la communication
 Compétences en gestion de projets et conduite du changement
 Aisance relationnelle
 Loyauté

Formation de niveau Bac +5 (master) avec une première expérience de 5 ans minimum. Une expérience réussie de
certification en établissement de santé et/ou d’évaluation externe en ESMS est un véritable atout pour réussir à ce
poste.

Autres informations :
Poste à pourvoir immédiatement : Oui



Document(s) utile(s) : 

Candidature à envoyer :

Monsieur Vincent DEVIN, Directeur

Mail : devin.vincent@ladapt.net


