
LADAPT est une association loi 1901 reconnue d’utilité publique, qui a pour vocation l’insertion sociale et 
professionnelle des personnes handicapées depuis plus de 90 ans. LADAPT exerce ses activités au sein 
de 116 établissements implantés sur le territoire national. Ses 3 247 salariés ont accompagné près de 20 
000 personnes en 2022.

Notre mission : accompagner socialement et professionnellement nos bénéficiaires afin qu’ils acquièrent 
leur autonomie dans le cadre de leur projet de vie.

Nos actions innovantes : Accompagnement personnalisé dans la vie sociale, parcours de soin innovants,
développement de formes alternatives d’habitat, anticipation des transformations des secteurs sanitaire et 
médico-social, déploiement de dispositifs novateurs d’accompagnement vers l’emploi…

Dans notre démarche d’accompagnement, LADAPT se bat pour « Vivre ensemble, tous différents et tous 
égaux ». 

SOI-Infirmier H/F
CDI

SAMSAH A3A Autisme - Antenne d'Annemasse
Annemasse (74)

Missions :
LADAPT SAMSAH A3A accueille, sur notification de la CDAPH, des adultes, à partir  de 16 ans, présentant des
troubles du spectre autistique et vivant à domicile. L'accompagnement médico-social vise à la réalisation du projet
de vie de la personne ; il s'agit principalement de soutenir ou de maintenir le processus d'autonomisation de vie à
domicile,  tout  en  prenant  en  considération  l'intégration  sociale  souhaitée  par  la  personne,  dans  toutes  ses
dimensions.
Le SAMSAH A3A est basé à ANNECY. Nous ouvrons une antenne de 10 places supplémentaires, en file active, à
ANNEMASSE, pour des accompagnements auprès de personnes résidant sur le Genevois, le Chablais et la Vallée
de l'Arve, prioritairement. 
MISSIONS GÉNÉRIQUES
Au  sein  de  l’équipe  pluridisciplinaire  du  SAMSAH  A3A,  l’infirmier(ère)  informe,  conseille  et  accompagne  les
personnes dans la gestion de leur santé en général, en lien avec le médecin psychiatre du service.
ACTIVITES PRINCIPALES : accompagnement et mise en œuvre du projet personnalisé d’accompagnement.

 L’infirmier participe à l’évaluation de l’état de santé du bénéficiaire. Il collecte pour cela 
les informations utiles et nécessaires (suivis médicaux et para-médicaux, alimentation, 
sommeil, hygiène, relations affectives et sexuelles …).

 Il formalise par écrit cette évaluation et les préconisations qui en découlent et en fait une 
restitution à la personne, à ses proches le cas échéant, et à l’équipe pluridisciplinaire du 
SAMSAH.

 Il met en œuvre les accompagnements infirmiers en lien avec les projets 
d’accompagnements personnalisés des bénéficiaires.

 Il met en œuvre des actions de prévention à la santé auprès des bénéficiaires, en 
individuel ou en collectif, en lien avec l’équipe pluridisciplinaire (information, conseils, 
stratégies liées au TSA, éducation thérapeutique…).

 Il accompagne les bénéficiaires à gagner en autonomie dans la gestion de leur santé.
 En fonction des projets et des besoins, il oriente et accompagne les bénéficiaires vers les 

professionnels de santé.
 Il participe à la coordination des acteurs du soin autour de la personne, avec le médecin 

psychiatre du service.



 Il a un rôle d’information et de sensibilisation des professionnels de santé aux 
problématiques spécifiques liées aux troubles du spectre autistique.

 Sous la supervision du médecin psychiatre du service, il tient à jour les informations 
consignées dans le dossier médical.

 Il informe et se tient informé de tout élément médical nouveau concernant le bénéficiaire 
afin d’assurer une cohérence et une continuité de l’accompagnement.

 Il participe aux synthèses et aux réunions de service, ainsi qu’aux réunions et groupes de 
travail en lien avec la démarche qualité de l’établissement.

 Il inscrit son action en cohérence avec l’ensemble de l’équipe pluridisciplinaire, pour cela 
il collabore et s’articule avec chaque professionnel.

 Il répond aux questionnements des professionnels de l’équipe concernant la santé des 
personnes accompagnées.

 Il est amené à être co-référent de parcours. A ce titre, il est garant de la mise en œuvre du 
projet personnalisé d’accompagnement.

 

Profil :

 Diplôme d’état d’infirmier(ère).
 Connaissance du secteur du handicap, voire de l’autisme serait un plus.
 Poste à pourvoir au 01/01/2024 à temps partiel : 17h30 mn par semaine.
 Poste basé à Annemasse avec des déplacements fréquents sur le département.

Autres informations :
Poste à pourvoir immédiatement : Oui

Document(s) utile(s) : 

Candidature à envoyer :

Mme Apolline Palominos – Adjointe de direction - 07.62.89.34.07 
 

Mail : recrutement.ladapt74@ladapt.net




