
LADAPT est une association loi 1901 reconnue d’utilité publique, qui a pour vocation l’insertion sociale et 
professionnelle des personnes handicapées depuis plus de 90 ans. LADAPT exerce ses activités au sein 
de 116 établissements implantés sur le territoire national. Ses 3 247 salariés ont accompagné près de 20 
000 personnes en 2022.

Notre mission : accompagner socialement et professionnellement nos bénéficiaires afin qu’ils acquièrent 
leur autonomie dans le cadre de leur projet de vie.

Nos actions innovantes : Accompagnement personnalisé dans la vie sociale, parcours de soin innovants,
développement de formes alternatives d’habitat, anticipation des transformations des secteurs sanitaire et 
médico-social, déploiement de dispositifs novateurs d’accompagnement vers l’emploi…

Dans notre démarche d’accompagnement, LADAPT se bat pour « Vivre ensemble, tous différents et tous 
égaux ». 

SOI-Aide-soignant H/F
CDI

CSSR CENAC
CENAC (33)

Missions :
Présentation de l’entreprise     
Basé à CENAC à 15 minutes de Bordeaux, l'établissement LADAPT CHATEAU RAUZE est un SMR
Neurologique spécialisé dans la prise en charge de patients cérébrolésés (traumatismes crâniens,
AVC, anoxie cérébrale, tumeur, …). 
Il dispose d’une capacité d’accueil de 35 lits en hospitalisation complète et 11 places d’hospitalisation
de jour. 
La prise en charge pluridisciplinaire est assurée par l’équipe médicale, l’équipe de soins (IDE / AS) et
l’équipe de rééducation. 
Description de l’offre     
· Vos missions :     
- Collaborer avec l’IDE pour prendre en charge les patients dans leur globalité après avoir défini les
soins  nécessaires  pour  l'atteinte  des  objectifs  individuels.  Cette  collaboration  s’effectue  par
l’organisation en binôme avec l’IDE 
-  Collaborer à l’évaluation et la rééducation par le vecteur des actes de la vie quotidienne et de
l’interaction sociale 
· L’équipe est composée :     
- Le matin : de 3 à 4 IDE en collaboration avec 6 à 8 AS
- L’après-midi : 2 à 3 IDE en collaboration avec 3 à 4 AS 
 

Profil :
Compétences du poste     
- Participer à la mise en œuvre des objectifs de rééducation dans le cadre des activités de la vie
quotidienne : faire sa toilette avec un handicap (moteur ou cognitif), apprendre à s’habiller, à faire les
transferts, à se déplacer avec une aide technique, adaptation de l’alimentation et de l’hydratation,
prise en charge des troubles du comportement 
- Travailler en collaboration avec l’IDE pour la réalisation des actes de la vie quotidienne 
- Respecter les normes d’hygiène d’un établissement sanitaire 



- Tracer toutes les informations pertinentes sur le dossier de soins par des transmissions ciblées 
Informations complémentaires     
- Type de contrat : Contrat à durée indéterminée à pouvoir dés que possible 
- Durée hebdomadaire de travail : 28 heures
 
- Salaire indicatif à partir de 1673 Euros brut mensuel : selon CC51+ prime décentralisée et primes
Ségur 1 et 2 . 
Hors éventuelle reprise ancienneté et variables de paie. - Qualification : employé qualifié 
- Conditions d’exercice : 6h40/14h30 ; 13h55/20h40, 1 Week-end sur 4 travaillé en 12h 
- Formation : Diplôme d’état AS 
 
Type d'emploi : Temps partiel, CDI 80%
Nombre d'heures : 28 par semaine 
Salaire : à partir de 1 673,00€ par mois 
Avantages :     
Horaires flexibles 
Restaurant d'entreprise 
Programmation : 
Horaires flexibles 
Travail en journée 
Lieu du poste : En présentiel 
Date de début prévue : 15/11/2023 
 

Autres informations :
Poste à pourvoir immédiatement : Oui

Document(s) utile(s) : 

Candidature à envoyer :

Mme Margot ARGENCE - Cadre de Santé

Mail : argence.margot@ladapt.net




