
LADAPT est une association loi 1901 reconnue d’utilité publique, qui a pour vocation l’insertion sociale et 
professionnelle des personnes handicapées depuis plus de 90 ans. LADAPT exerce ses activités au sein 
de 116 établissements implantés sur le territoire national. Ses 3 247 salariés ont accompagné près de 20 
000 personnes en 2022.

Notre mission : accompagner socialement et professionnellement nos bénéficiaires afin qu’ils acquièrent 
leur autonomie dans le cadre de leur projet de vie.

Nos actions innovantes : Accompagnement personnalisé dans la vie sociale, parcours de soin innovants,
développement de formes alternatives d’habitat, anticipation des transformations des secteurs sanitaire et 
médico-social, déploiement de dispositifs novateurs d’accompagnement vers l’emploi…

Dans notre démarche d’accompagnement, LADAPT se bat pour « Vivre ensemble, tous différents et tous 
égaux ». 

SOI-Infirmier H/F
CDI

LADAPT - Pôle Insertion et Formation
Sarcelles (95)

Missions :

Le Pôle Insertion et Formation de LADAPT Val d'Oise recherche pour l’établissement et service de réadaptation
professionnelle basé à Sarcelles :     un Infirmier     (H/F) en CDI à temps complet.  
En collaboration avec la directrice,  le responsable formation et  l’équipe pluridisciplinaire,  pour  des interventions
auprès d’un public en situation de handicap en formation professionnelle.
Missions :

 Assurer la surveillance médicale des stagiaires et identifier l'état du stagiaire (clinique, 
psychologique...)

 Participer à l’évaluation de leurs aptitudes professionnelles permettant d’élaborer un 
projet d’insertion et assurer la faisabilité du projet d’insertion professionnelle par rapport 
aux contraintes liées au handicap

 Conseiller l’équipe pédagogique sur les modalités de prise en charge
 Organiser le réseau de soins autour de la personne, mettre en place et entretenir le lien 

avec les thérapeutes externes
 Organiser des actions de prévention en matière de santé, et des sessions d’information 

collectives à thèmes aux bénéficiaires
 En collaboration avec le médecin, élaborer des stratégies à engager en terme de 

prévention et de prise en charge médicale des personnes accompagnées
 Contribuer à la mise en œuvre de la démarche qualité

Profil :

 Titulaire d’un diplôme d'Etat d'infirmier
 Connaissance des situations de handicap appréciée
 Capacité de travail en équipe pluridisciplinaire
 Qualité d’écoute et de dialogue
 Gestion du dossier de la personne



 Motivé par les enjeux de l’insertion et la problématique du handicap
 communication orale et écrite
 outils informatiques maitrisés
 Rémunération selon CCN51 et expérience professionnelle.

Autres informations :
Poste à pourvoir immédiatement : Oui

Document(s) utile(s) : 

Candidature à envoyer :

M. SHCHEMELEV Anton 
RRH du Pôle Insertion et Formation

Mail : shchemelev.anton@ladapt.net


