LADAPT est une association loi 1901 reconnue d'utilité publique, qui a pour vocation l'insertion sociale et
professionnelle des personnes handicapées depuis plus de 90 ans. LADAPT exerce ses activités au sein
de 116 établissements implantés sur le territoire national. Ses 3 247 salariés ont accompagné pres de 20
000 personnes en 2022.

Notre mission : accompagner socialement et professionnellement nos bénéficiaires afin qu’ils acquiérent
leur autonomie dans le cadre de leur projet de vie.

Nos actions innovantes : Accompagnement personnalisé dans la vie sociale, parcours de soin innovants,
développement de formes alternatives d’habitat, anticipation des transformations des secteurs sanitaire et
médico-social, déploiement de dispositifs novateurs d’accompagnement vers I'emploi...

Dans notre démarche d’accompagnement, LADAPT se bat pour « Vivre ensemble, tous différents et tous
égaux ».

SOIl-Infirmier Chef HIF
CDI
ESMR
AMILLY (45)

Missions :

* Organisation, coordination, sécurité et qualité des soins

* organise le secteur de soins sous sa responsabilité, planifie le travail des équipes

* organise les soins en lien avec le personnel médical, controle sur le terrain leur bonne
exécution et tient informée le cadre de santé de tout probléme rencontré dans
’organisation ou la bonne exécution des soins

» assure la coordination des équipes et suit 1'évolution de la charge de travail en lien avec le
cadre de santé

* veille a la sécurité des soins et a I'hygiene dans le secteur sous sa responsabilité et en
assure le reporting aupres du cadre de santé

* Est susceptible de se mettre en poste en tant qu’IDE pour raisons de service

» veille au respect de la démarche qualité, contribue a I'amélioration continue de la qualité
des soins et de la prise en charge des patients

* participe a la commission d'admission par délégation, en I’absence du cadre de santé

* Est amené(e) a siéger dans les différentes instances liées a son activité et a ses
responsabilités et selon ses compétences personnelles

» assure le lien avec les services soignants des structures hospitalieres d'amont ou d'aval
ainsi qu'avec les services médico-sociaux d'aval pour la partie soins

* recoit les patients et les familles autant que de besoin et transmet au cadre de santé toute
difficulté rencontrée

* Encadrement et gestion des équipes IDE et AS

* anime et encadre une équipe pluridisciplinaire d’IDE et d’AS
* assure la bonne intégration et la formation des nouveaux salariés
* est responsable du bon fonctionnement du service et de la cohésion de 1'équipe au sein de




son secteur

» gere les absences et les congés en lien avec le cadre de santé et en cohérence avec les
autres secteurs d'hospitalisation

» organise des réunions de service avec 1’équipe sous sa responsabilité, rédige les CR de ces
réunions et en tient informée le cadre de santé

» assure I'évaluation des professionnels sous sa responsabilité par la réalisation des
entretiens annuels. Fixe les objectifs de travail en concertation avec le cadre de santé.

» participe a I’affectation des personnels dans les services sous la responsabilité du cadre de
santé

* participe a I'évaluation des risques professionnels dans son secteur

* organise les formations collectives nécessaires en lien avec le cadre de santé et la
direction

* participe au choix des matériels et équipements utilisés dans le secteur soins

* vérifie la pertinence et valide les commandes AS et IDE concernant son secteur

* participe a I'encadrement et a la notation des éleves AS et des étudiants IDE sous la
responsabilité du cadre de santé

* participe aux réunions de 1'équipe d'encadrement du secteur soins

* participe aux réunions de concertation pluridisciplinaire concernant son secteur et assure
le bouclage des informations qui en émanent avec son équipe

* Initie la réflexion sur les différentes activités de soins, procédures et protocoles a rédiger
ou a réviser

* contrGle leur application apres validation par l'instance ad hoc

* suit les indicateurs qualité avec le cadre de santé et le responsable qualité

» diffuse les décisions de la direction et en assure 'application dans son secteur en lien avec
le cadre de santé

» ¢élabore avec le cadre de santé et les autres responsables de secteurs le projet de soins en
lien avec le projet médical

* est responsable apres validation de celui-ci, de sa mise en ceuvre et de son évaluation dans
le secteur sous sa responsabilité

» peut étre chargé(e) de tout dossier confié par la direction médicale ou administrative
portant sur une mission globale ou spécifique, temporaire ou permanente entrant dans son
champ de compétences ou de responsabilités

* participe aux différents groupes de travail ponctuels ou permanents dans le Centre ou au
sein de l'association

* peut étre amené(e) a effectuer des déplacements de courtes durées dans le cadre des
formations.

Profil :




- Dipléme d'Etat d'Infirmier

- Sens aigu de la prise en charge due aux patients
- Esprit d’équipe

- Capacités de collaboration pluridisciplinaire

Autres informations :

Poste a pourvoir immédiatement : Oui

Document(s) utile(s) :

Candidature a envoyer :

Mail : montceau.valerie@ladapt.net




