LADAPT est une association loi 1901 reconnue d'utilité publique, qui a pour vocation l'insertion sociale et
professionnelle des personnes handicapées depuis plus de 90 ans. LADAPT exerce ses activités au sein
de 116 établissements implantés sur le territoire national. Ses 3 247 salariés ont accompagné pres de 20
000 personnes en 2022.

Notre mission : accompagner socialement et professionnellement nos bénéficiaires afin qu’ils acquiérent
leur autonomie dans le cadre de leur projet de vie.

Nos actions innovantes : Accompagnement personnalisé dans la vie sociale, parcours de soin innovants,
développement de formes alternatives d’habitat, anticipation des transformations des secteurs sanitaire et
médico-social, déploiement de dispositifs novateurs d’accompagnement vers I'emploi...

Dans notre démarche d’accompagnement, LADAPT se bat pour « Vivre ensemble, tous différents et tous
égaux ».

INS-Chargé d’Insertion Professionnelle HIF
CDD
LADAPT AUBE
TROYES (10)

Missions :

LADAPT Aube recrute en CDD de 3 mois un Conseiller en Insertion
professionnelle H/F pour la plateforme multi-services et son ESAT Hors les Murs.
Vous étes chargé de :

- Evaluer la situation de la personne au regard de I'emploi et proposer des actions
d'accompagnement en s'appuyant sur les ressources internes et les prestations
externes,

- Accompagner les personnes a la recherche de stage, d'alternance et d'emploi
en lien avec les acteurs locaux (mission locale, CAP EMPLOI, Péle Emploi),

- Accompagner la personne a sa prise de poste et son adaptation dans
I'entreprise,

- Prospecter les entreprises afin de constituer un réseau d'entreprises partenaires
et développer de nouvelles opportunités d'insertion professionnelle,

- Valoriser les profils des Personnes Accompagnées dans I'objectif de
contractualiser des stages et/ou des emplois,

- Accompagner l'entreprise a l'intégration de la personne et a la mise en ceuvre
des moyens de compensation,

- Contribuer a l'organisation des événements de communication a destination des
entreprises,

- Participer aux groupes de travail et a la dynamique d'ouverture de
I'établissement

COMPETENCES REQUISES :

- Connaissance indispensable du handicap

- Sens de l'organisation, aptitude a la négociation

- Bonne aptitude a la communication (écrite et orale)




Ve

- Connaissances des acteurs économiques
- Sens de l'adaptation et du travail en équipe
- Maitrise de la bureautique

Profil :

PROFIL :

Bac +2 minimum,

Expérience similaire exigée de 2 ans

Rémunération suivant la CCN51 + reprise d'ancienneté sous conditions
CV + LM a l'attention de Mme Valérie BOUDIN

Autres informations :

Poste a pourvoir immédiatement : Oui

Durée : 3

Unité de durée : Mois

Document(s) utile(s) :

Candidature a envoyer :
Mme Valérie BOUDIN

Mail : boudin.valerie@ladapt.net




