LADAPT est une association loi 1901 reconnue d'utilité publique, qui a pour vocation l'insertion sociale et
professionnelle des personnes handicapées depuis plus de 90 ans. LADAPT exerce ses activités au sein
de 116 établissements implantés sur le territoire national. Ses 3 247 salariés ont accompagné pres de 20
000 personnes en 2022.

Notre mission : accompagner socialement et professionnellement nos bénéficiaires afin qu’ils acquiérent
leur autonomie dans le cadre de leur projet de vie.

Nos actions innovantes : Accompagnement personnalisé dans la vie sociale, parcours de soin innovants,
développement de formes alternatives d’habitat, anticipation des transformations des secteurs sanitaire et
médico-social, déploiement de dispositifs novateurs d’accompagnement vers I'emploi...

Dans notre démarche d’accompagnement, LADAPT se bat pour « Vivre ensemble, tous différents et tous
égaux ».

PARA-Orthophoniste HIF
CDI
CMPP VAL D'OISE
SAINT OUEN L'AUMONE (95)

Missions :

L'association LADAPT recherche pour son C.M.P.P. et son S.E.S.S.A.D, un ORTHOPHONISTE (HI/F) en CDI et &
temps partiel ou temps complet. (Interventions possibles sur les antennes de Saint-Ouen L’Aumdne, Cergy et
Magny en Vexin).
Le CMPP recoit, a leur demande, des familles dont I'enfant rencontre au cours de son évolution des difficultés. Dans
le cadre de consultations, éventuellement de bilans, une compréhension de ces difficultés est recherchée et, par la
suite un suivi individualisé peut étre proposé. En accord avec la famille, des liens peuvent étre faits avec les
différents partenaires : école, services sociaux éducatifs, services hospitaliers. L'équipe soignante pluridisciplinaire
est sous la responsabilité d'un directeur administratif et pédagogique et d'un médecin directeur.
Le SESSAD accompagne 20 enfants de 0 a 20 ans, en situation de handicap mental ou d’autisme et leurs familles
avec le souci de les maintenir au plus pres du milieu ordinaire. L'objectif du SESSAD est de fournir un soutien de
qualité aux familles et d'aider les enfants a atteindre leur plein potentiel. Les services sont adaptés aux besoins de
chaque enfant et comprennent des moyens médicaux, paramédicaux, psychosociaux, éducatifs et pédagogiques.
Tous les enfants sont scolarisés en milieu ordinaire, en ULIS ou dans leur école de quartier.
Sur prescription médicale, I'orthophoniste est chargé de réaliser des activités de rééducation pour des enfants
présentant des troubles de la voix, de larticulation, de la parole, des troubles associés a la compréhension du
langage oral et écrit et a son expression. Sa mission est de prévenir les troubles, de corriger ou d’améliorer la
communication orale et écrite des enfants.
Activités :
Diagnostic du patient
* Recueillir des données par entretiens avec 1’enfant et son entourage, par observation
clinique, passation de tests orthophoniques afin d’identifier le type de dysfonctionnement
(troubles de la voix, du langage oral, ...) et de cerner l'environnement de 1’enfant
* Réaliser des audiogrammes, des explorations de 1’audition pour déterminer le besoin de
rééducation orthophonique
* Etablir le bilan orthophonique
* Conseiller les familles sur un suivi complémentaire (soutien scolaire, accompagnement

psychologique...)

Elaboration de programmes thérapeutiques sur mesure et suivi du patient
* Elaborer un plan de rééducation et définir des objectifs de rééducation, concevoir le
programme des séances d'orthophonie




* Réaliser des actes d’orthophonie sur prescription médicale et adapter les exercices selon
1'état de 1’enfant

* Informer et conseiller les parents et I’entourage de 1’enfant

* Réaliser le bilan de fin de rééducation et échanger des informations avec le médecin,
'enseignant, les parents...

Gestion administrative
* Renseigner les documents médico-administratifs, rédiger et suivre le dossier
orthophonique du patient
* Enregistrer les données liées a 1’activité

Travail en équipe et éducation
* Informer, conseiller et intervenir auprés de 1’équipe soignante, des réseaux ville/hopital,
des écoles
* Transmettre les informations écrites et orales pour assurer la tracabilité et le suivi des
soins
¢ Mener éventuellement des actions d'information, de conseil, de sensibilisation ou de
prévention aupres de différents publics (professionnels, parents...)

Profil :

* Certificat de capacité d’orthophoniste (CCO) obligatoire

* Expérience avec des enfants ou jeunes enfants appréciée

* Rémunération selon CCN 51 et expérience professionnelle
* Ticket restaurant

COMPETENCES ASSOCIEES
Métiers :
* Gestion de la prise en charge et accompagnement de la personne
* Gestion du dossier de la personne
* Gestion de projet
* Transmission de I’information
* Communication écrite
e Qutils informatiques

Transversales clés :
* Fonctionnement en équipe et en réseau
* Positionnement de la personne au cceur du dispositif
* Optimisation des ressources et de la qualité de la prise en charge
* Assurer les conditions d’hygiéne et de sécurité
* Connaissance des situations de handicaps

Autres informations : I



Poste a pourvoir immédiatement : Oui

Document(s) utile(s) :

Candidature a envoyer :
Julie BOUTELEUX

Mail : bouteleux.julie@ladapt.net




