
LADAPT est une association loi 1901 reconnue d’utilité publique, qui a pour vocation l’insertion sociale et 
professionnelle des personnes handicapées depuis plus de 90 ans. LADAPT exerce ses activités au sein 
de 116 établissements implantés sur le territoire national. Ses 3 247 salariés ont accompagné près de 20 
000 personnes en 2022.

Notre mission : accompagner socialement et professionnellement nos bénéficiaires afin qu’ils acquièrent 
leur autonomie dans le cadre de leur projet de vie.

Nos actions innovantes : Accompagnement personnalisé dans la vie sociale, parcours de soin innovants,
développement de formes alternatives d’habitat, anticipation des transformations des secteurs sanitaire et 
médico-social, déploiement de dispositifs novateurs d’accompagnement vers l’emploi…

Dans notre démarche d’accompagnement, LADAPT se bat pour « Vivre ensemble, tous différents et tous 
égaux ». 

PARA-Kinésithérapeute H/F
CDI

SESSAD LADAPT Paris
PARIS (75)

Missions :
LADAPT PARIS recrute pour son SESSAD 2 kinésithérapeutes (h/f) en CDI à temps plein dès que possible. 
Le SESSAD LADAPT Paris assure le suivi médical, les rééducations et l'accompagnement psycho-éducatif d'enfants
et  jeunes  en  situation  de  handicap,  afin  de  favoriser  leur  inclusion  scolaire  et  sociale.  Les  enfants  et  jeunes
accompagnés sont âgés de 2 à 25 ans, sont domiciliés dans les arrondissements nord et nord-est de Paris, et
présentent des déficiences motrices avec ou sans troubles associés. La capacité est de 100 places pour les deux
antennes.
Les missions principales du poste :

 Assurer les rééducations des personnes accompagnées après avis des 
médecins

 Co-animer des groupes pluri-professionnels au sein du service ou à l'extérieur
 Participer aux consultations hebdomadaires d'appareillage, sous la responsabilité

du médecin MPR du service, avec des orthoprothésistes externes
 Travailler en équipe autour du projet de l'enfant: réunions de synthèse, projets 

thérapeutiques individualisés, réunions d'équipe, analyse des pratiques
 Rédiger des comptes rendus de séances et bilans de fin d'année (liste non 

exhaustive)

 
Les séances individuelles comprennent     :  

 Des évaluations : les bilans kinésithérapiques, les bilans respiratoires EFR, les 
consultations avec le médecin du service et les consultations hospitalières.

 La prévention des déformations orthopédiques : amélioration du confort, amélioration 
des capacités posturales et fonctionnelles :

 La rééducation neuromotrice globale : amélioration de l’organisation motrice, 
guidages, enchaînement de mouvements, intégration des exercices dans des situations 
motrices variées, volonté d’automatiser les réponses motrices, renforcement musculaire 
global ou analytique.



 La rééducation respiratoire : techniques kinésithérapiques, utilisation de matériel 
respiratoire spécifique, travaux plus spécifiques en cas d’encombrement bronchique.

 L’amélioration et l’autonomie fonctionnelle et  de déplacement : utiliser les 
différentes aides au déplacement. Travail avec l’équipe de commission aide technique : 
discuter des adaptations ou du matériel adéquat, essai et prêts du matériel du service.

 La prise en compte de la réalité du handicap moteur avec l’enfant et l’adolescent par
une prise de conscience des limites et des progrès, une meilleure compréhension de ses 
difficultés et de ses différences, au travers des évaluations répétées, mais aussi par les 
discussions et la relation établie avec l’enfant

Profil :
Profil recherché :

 Etre titulaire d’un diplôme d’Etat de kinésithérapeute 
 Expérience et connaissances dans le secteur du handicap appréciées
 Intérêt pour le travail pluridisciplinaire

Conditions d'embauche :
 Rémunération selon CCN 51 et expérience professionnelle
 RTT
 Tickets restaurants

Autres informations :
Poste à pourvoir immédiatement : Oui

Document(s) utile(s) : 

Candidature à envoyer :

Lecomte Pauline 
Adjointe de Direction

Mail : lecomte.pauline@ladapt.net




