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Offre 
Employeurs

Vous vous engagez, nous vous accompagnons !
Conseil, Formation, Sensibilisation 
& Accompagnement sur mesure



> Éditorial

Toutes nos formations et nos offres 
de sensibilisation  sont animées par 
des professionnels de terrain et ré-
pondent à vos problématiques : des 
formations courtes et vivantes et 
des contenus clairs, opérationnels 
et directement transposables. 

Que vous initiez une démarche en 
faveur du handicap dans votre 
structure   ou que vous disposiez 
d’ores et déjà d’une politique dyna-
mique en la matière, LADAPT vous 
accompagne pas à pas, en vous 
proposant des réponses adaptées à 
vos besoins, quelle que soit l’avan-
cée de votre projet. 

Engagée dans une démarche qua-
lité depuis 1999, LADAPT répond aux 
exigences QUALIOPI, relatives à la 
qualité des actions de la forma-
tion professionnelle continue.  Nous 
évaluons la qualité du service ren-

du avec nos clients et mettons  en 
œuvre une  démarche  d’améliora-
tion continue. 

En complément de notre offre aux 
employeurs, LADAPT développe des 
actions en faveur de l’emploi des 
personnes en situation de handicap 
en milieu ordinaire, notamment la 
Semaine Européenne pour l’Emploi 
des Personnes Handicapées qui, 
depuis 1997, permet de mobiliser les 
pouvoirs publics, les entreprises et le 
grand public sur cet enjeu. 

Vous êtes chaque année plus 
nombreux à nous faire confiance 
et nous vous en remercions. 

C’est avec plaisir que nous 
nous tenons à votre disposition 
pour analyser votre besoin et 
construire ensemble une réponse 
à votre projet. 

Depuis près de 10 ans LADAPT a développé une offre de services diversifiée de conseil, 
de formation, de sensibilisation pour aider les employeurs privés et publics à intégrer 
la question du handicap dans leur politique RH et RSE. Nous vous proposons des 
prestations sur mesure, à partir de vos besoins.



Le Service Offre Employeurs Pays de Loire 

de LADAPT Ouest met à votre disposition : 

• Une équipe pluridisciplinaire pour vous accompagner dans vos dé-
marches en faveur de l’emploi des personnes en situation de han-
dicap 

• Des professionnels de terrain, experts sur la thématique du handi-
cap pour analyser vos besoins et vous apporter des réponses sur 
mesure



> Une équipe engagée à vos côtés 

Coordinatrice
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du travail
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> Les objectifs

• Identifier, analyser et formaliser les 
compétences, aptitudes, intérêts et mo-
tivations mobilisables dans une pers-
pective d’évolution ou de reconversion

• Formuler des stratégies professionnelles 
après en avoir étudié la faisabilité

> Le public visé

Toute personne souhaitant être accompagnée dans 

une démarche d’évolution  ou de reconversion pro-

fessionnelle

> Contenu - méthodes mobilisées

• Analyse de la demande

• Élaboration d’un projet professionnel pertinent de 
façon conjointe avec la personne

• Phase de conclusion : préconisations pour la suite 
de parcours 

> L’intervenant

Professionnel de terrain spécialisé dans l’accompa-

gnement

> Les modalités et délai d’accès

• Mise en oeuvre du bilan 1 mois après la prise de 

contact du demandeur

• Le bilan de compétences est accessible aux per-

sonnes en situation de handicap

> Le format - durée

24 heures échelonnées sur environ 3 mois

> Suite de parcours - évaluation

Évaluation de la prestation par un questionnaire de sa-

tisfaction et passage de relai avec le référent handicap

> Le tarif 

Entre 2000 et 3000 € TTC, selon les modalités

> Le périmètre d’intervention

Pays de la Loire

RÉF. BIL1 Bilan de compétences

Service Offre Employeurs 
Pays de la Loire

40 bd. Jean Ingrès - 44100 Nantes
N° SIRET : 775 693 385 003 929 2

Pour une solution sur-mesure, 
contactez-nous : 

02 40 86 02 90
soe.pdl@ladapt.net
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RÉF. BIL2 Bilan des capacités (physiques, 
cognitives, sensorielles)

> L’objectif

Évaluer les capacités fonctionnelles 
de la personne (cognitives, physiques, 
sensorielles...) 

> Le public visé

Tout salarié en difficulté sur son poste

> Le programme

• Entretien individuel avec le salarié 

• Mise en place de bilans (analytiques et/ou situa-
tionnels) permettant de mesurer et affiner les ca-
pacités fonctionnelles de la personne

• Vérification de l’adéquation d’un projet profes-
sionnel avec le potentiel fonctionnel

> En pratique

Le professionnel propose : 

• un premier entretien d’accueil

• un temps de recueil d’informations auprès de son 
environnement professionnel

• des mises en situation en atelier de gestes profes-
sionnels ou en situation d’activité professionnelle

• un entretien d’échanges et de restitution en pré-
sence du conseiller si accord du bénéficiaire

À l’issue du bilan, un bilan écrit est transmis à la per-

sonne

> Le format

En individuel, à minima 10h

> Le tarif

Voir grille de tarifs 2022

> Le périmètre d’intervention

Pays de la Loire
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Pour une solution sur-mesure, 
contactez-nous : 

02 40 86 02 90
soe.pdl@ladapt.net



RÉF. BIL3 Bilan de reconversion 
professionnelle

> L’objectif

Accompagner l’élaboration d’un projet 
professionnel personnalisé et réaliste dans 
le cadre d’un reclassement ou d’une recon-
version 

> Le public visé

Salarié, indépendant ou agent fonction publique

> Le programme
• Exploration des domaines d’intérêts profession-

nels 

• Bilan complet avec repérage des compétences 
acquises et transférables

• Bilan fonctionnel (gestuel, postural et cognitif si 
besoin) permettant l’adéquation du nouveau pro-
jet professionnel compatible avec les contre-indi-

cations médicales 

• Exploration de pistes de métiers

• Elaboration d’un plan d’action pour valider les 
pistes-métiers

• 

• En option : accompagnement à la mise en oeuvre 
du plan d’action (soutien à la recherche de stage, 
analyse des expériences vécues, etc.)

> En pratique

Pour l’employeur :
• Recueil des attentes (évolution en interne/externe)

• Validation de la planification
Pour le bénéficiaire
• Entretiens individuels avec un psychologue du travail

• Accès à une plateforme numérique d’orientation

• Passation de tests ou questionnaires

• Travail personnel à réaliser entre chaque rendez-vous

• Remise d’un document de synthèse comprenant 
un plan d’action

> Le format

25h d’accompagnement sur 3 mois environ + modules 
optionnels en cas de besoin

 > Le tarif

Nous consulter

> Le périmètre d’intervention

Pays de la Loire
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Pour une solution sur-mesure, 
contactez-nous : 

02 40 86 02 90
soe.pdl@ladapt.net



RÉF. ACMA Maintien en emploi - étude de poste

> L’objectif

Maintenir la personne en situation de handi-
cap sur son poste de travail ou sur un autre 
poste au sein de l’entreprise (dans le cadre 
d’un reclassement), en tenant compte et 

des restrictions médicales

> Le public visé

Tout salarié en situation de handicap (possible dès son 

embauche)

> Le programme

• Évaluation des aptitudes professionnelles en si-
tuation

• Évaluation des aptitudes fonctionnelles, cognitives 
en situation de travail en lien avec la situation de 
handicap

• Aménagement et l’adaptation du poste de travail

• Accompagnement de l’employeur (conseils au 
cours de la démarche et aide à la mise en œuvre 
des solutions)

> En pratique

L’accompagnement s’articule entre : 

• Évaluations et accompagnement au sein de l’en-
treprise 

• Essai d’outils de compensation

• Implication du collectif de travail dans la démarche 
(RH, manager, collègues...)

> Le format

Proposé par une équipe pluridisciplinaire, parcours sur 

mesure, d’une durée variable

> Le tarif

Nous consulter

> Le périmètre d’intervention

Pays de la Loire
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Pour une solution sur-mesure, 
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Accompagner le 
collectif de travail

Conseil et intervention en ergonomieACERGO

Accompagnement

Sensibilisation

Handi’ MalletteSEMAL

SEBOX Inclu’ Box

SESTUD Stud’ Hand

SESO Atelier sensoriel

ESROOM Escape Room
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RÉF. ACERGO
Conseil et intervention 
en ergonomie

> Les objectifs

• Intervenir dans le cadre de la prévention 
de la santé des salariés de votre entre-
prise ou établissement 

• Favoriser la prise en compte de la santé, 
de la sécurité et de la performance au 
sein des situation de travail de vos sala-
riés-agents

• Accompagner vos projets de transfor-
mations internes

> Le public visé

Collectif de travail, service, etc... 

> Le programme

• Échanges avec différents acteurs : opérateur, hié-
rarchie, direction, ressource-humaine, médecin 

du travail, etc

• Observation de l’activité

• Analyse et diagnostic des situations de travail

• Recherche, co-construction et validation de solu-
tions en lien les professionnels

• Aide à la prise de décision

• Accompagnement à la mise en œuvre de l’amé-
nagement du poste

• Pilotage du projet

> En pratique

L’ergonome analyse le contexte de la demande, pro-

pose une intervention méthodologique et financière. 

Pilote du projet, il mène l’étude, évalue les solutions et 

accompagne la structure grâce à des outils propres à 

l’intervention ergonomique 

> Le format

Durée de l’intervention définie au cas par cas

> Le tarif

Nous consulter

> Le périmètre d’intervention

Pays de la Loire
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RÉF. SEMAL Handi’ Mallette©

> L’objectif

• Changer le regard et rompre les préju-
gés dès le plus jeune âge 

• Répondre aux questions des enfants

• Faciliter l’enseignement du vivre en-
semble

> Le public visé

Enfants des écoles primaires 

> La Handi’ Mallette©, conçue par LADAPT 

• Un outil pédagogique sélectionné et adapté à 
l’âge des enfants permettant de découvrir les dif-
férents types de handicap à l’aide de matériel lu-
do-éducatif

• Une sensibilisation adaptée à chaque classe

• Handi’Mallette©, une action soutenue par l’Édu-
cation Nationale

> En pratique

Au travers d’ateliers, les enfants se retrouvent en si-

tuation de handicap : ils se déplacent avec des lu-

nettes occultantes et une canne blanche, avec des 

bouchons d’oreille ; ils découvrent l’écriture braille... 

L’objectif est de montrer que l’on peut être différent 

et que cette différence favorise le développement 

d’autres sens

> Le format

Proposé par une équipe pluridisciplinaire, parcours 

sur mesure d’une durée variable

> Le tarif

Nous consulter

> Le périmètre d’intervention

Pays de la Loire
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> L’objectif

Sensibiliser au handicap les futurs mana-
gers, collaborateurs, recruteurs

> Le public visé

Les adolescents et jeunes adultes

> Le programme

• Échanges interactifs sur la loi de 2005 et sur les 
représentations du handicap

• Ateliers de mises en situation - ressentis

• Présentation de divers dispositifs accompagnant 
l’insertion professionnelle de personnes en situa-
tions de handicap 

> En pratique

Les animateurs proposent divers ateliers de simula-

tion de handicaps : cécité, déficience sensorielle, hé-

miparésie, troubles DYS avec une rotation des groupes 

sur l’ensemble des ateliers

> Le format

Proposé par une équipe pluridisciplinaire, parcours 

sur mesure d’une durée variable

> Le tarif

Nous consulter

> Le périmètre d’intervention

Pays de la Loire

Inclu’ BoxRÉF. SEBOX
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RÉF. SESTUD Stud’ Hand

> L’objectif

Sensibiliser un collectif au thème du handi-
cap au travail 

> Le public visé

Jeunes et adultes en formation

> Le programme

• Présentation de la notion de la situation de handi-
cap au travail

• Recueil des connaissances des participants par 
un brainstorming

• Échanges avec la salle sur les représentations de 
chacun sur la notion de handicap au travail 

• Sensibilisation du collectif par des histoires de vie, 
des quizz, des mises en situation et des vidéos

> En pratique

L’animateur propose de «casser» certains préjugés 

du handicap au travail en discutant avec la salle sur 

des situations et des représentations globalement 

partagées

> Le format

Sensibilisation d’une demi-journée auprès d’un groupe 

de 15 à 25 participants

> Le tarif

Nous consulter 

> Le périmètre d’intervention

Pays de la Loire

16

Service Offre Employeurs 
Pays de la Loire
40 bd. Jean Ingrès - 44100 Nantes
N° SIRET : 775 693 385 003 929 2

Pour une solution sur-mesure, 
contactez-nous : 

02 40 86 02 90
soe.pdl@ladapt.net



RÉF. SEROOM Escape Room

> Les objectifs

Appréhender le handicap d’une façon lu-
dique, dépasser ses représentations et fa-
voriser le dialogue sur le handicap au sein 
de l’entreprise

> Le public visé

• Entreprises privées - publiques

• Collectifs de travail

• Collectifs de managers

> Le programme

• Escape Game avec mises en situation en contexte 
handicapant

• Débriefing sur les ressentis

> En pratique

Sortez de la pièce en 60 min, trouvez les codes en 

toute collaboration. L’entraide sera le maître mot. Un 

debriefing est prévu sur les ressentis à l’issue de l’ex-

périence

> Le format

1 groupe de 16 divisé en plusieurs sous-groupes

> Le tarif

Nous consulter

> Le périmètre d’intervention

Pays de la Loire
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RÉF. SESO Atelier sensoriel

> L’objectif

Appréhender le handicap d’une façon lu-
dique, dépasser ses représentations et fa-
voriser le dialogue sur le handicap au sein 
de l’entreprise

> Le public visé

• Entreprises privées - publiques

• Collectif de travail

• Collectif de managers

> Le programme

• Quizz sur le handicap

• Mises en situation (surdité, cécité, TMS)

• Débriefing des ressentis

> En pratique

Sensibilisation qui s’articule entre apports théoriques 

et mises en situation en contexte handicapant. De-

briefing prévu sur les ressentis à l’issue de l’expérience

> Le format

1 journée d’intervention animée 

6 groupes de 8 personnes 

1 groupe par heure dans l’atelier sensoriel

> Le tarif

Nous consulter

> Le périmètre d’intervention

Pays de la Loire
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Accompagner le 
collectif de travail

Formation

Avoir une approche globale du handicap en entrepriseFOGLO

FOPSY Santé mentale et fragilités psychiques

FODYS Troubles DYS, comment accompagner ? 

FOTMS Préventions TMS - Gestes et mouvements

FOTSA Troubles du Spectre de l’Autisme (TSA)

Animation

Escape Game digitalANIGAME

ANIBUZZ Buzz’ n’ Learn
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Formation - Approche globale 
du handicap en entreprise

RÉF. FOGLO

> L’objectif

Appréhender le handicap, dépasser ses 
représentations et dialoguer autour du 

handicap au sein de l’entreprise

> Le public visé

• Entreprises privées - publiques

• Collectifs de travail et de managers

• Structures accueillant du public pouvant être en 
situation de handicap

> Contenu - méthodes mobilisées

La formation s’articule entre apports théoriques (ex 

: présentation de politiques handicap) et mises en 
situation de contextes handicapants. Le propos sera 

soutenu par des échanges, témoignages, vidéos et 

autres supports numériques, puis un retour d’expé-

rience des participants

> Les intervenants

Notre équipe pluridisciplinaire (ergothérapeute, for-

mateurs et psychologues du travail)

> Les modalités et délai d’accès

• Pas de pré-requis pour accéder à cette formation 
accessible à tous.tes

• Mise en oeuvre de la prestation 1 mois après la 
prise de contact du demandeur

> Le format - durée

Demi-journée ou journée complète

> Suite de parcours - évaluation

Évaluation de la prestation par un questionnaire et 

passage de relai avec le référent handicap

> Le tarif

Entre 1000 et 1500 € TTC, selon les modalités

> Le périmètre d’intervention

Pays de la Loire
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Formation - Santé mentale et 
fragilités psychiques en entre-
prise, comment agir ? 

RÉF. FOPSY

21

> L’objectif

Appréhender les fragilités psychiques à 
travers le prisme de la santé mentale au 
travail

> Le public visé

• Entreprises privées - publiques

• Collectifs de travail et de managers

> Contenu - méthodes mobilisées

• Apports théoriques

• Politiques publiques du handicap

• Mises en situation

• Répercussions au quotidien

• Accessibilité et compensation

• Échanges en groupe autour des sujets évoqués

> L’intervenant

Professionnel de terrain spécialisé dans l’accompa-

gnement

> Les modalités et délai d’accès

• Pas de pré-requis pour accéder à cette formation 

accessible aux personnes en situation de handicap

• Mise en oeuvre de la prestation 1 mois après la 
prise de contact du demandeur

> Le format - durée

Une journée de formation 

> Suite de parcours - évaluation

Évaluation de la prestation par un questionnaire et 

passage de relai avec le référent handicap

> Le tarif

Entre 1000 et 1500 € TTC, selon les modalités

> Le périmètre d’intervention

Pays de la Loire

Service Offre Employeurs 
Pays de la Loire
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> L’objectif

Connaître les troubles neuro-développe-
mentaux et leur manifestation en situation 
de travail et/ou de formation

> Public visé

Tout public

> Contenu - méthodes mobilisées

La formation s’articule entre apports théoriques et 

mises en situation :
• Troubles DYS : définitions, manifestations et 

troubles associés 

• Représentations des troubles DYS

• Exemples de stratégies d’adaptation ou de com-
pensation à partir de cas concrets : les besoins 
identifiés et l’aménagement des conditions de 
formation ou de travail

• Aides et soutiens mobilisables

> L’intervenant

Professionnel expert dans l’accompagnement de per-

sonnes ayant des troubles DYS

> Les modalités et délai d’accès

• Pas de pré-requis - formation accessible à tous.tes

• Mise en oeuvre de la prestation 1 mois après la 
prise de contact du demandeur

> Le format - durée

Une journée de formation

> Suite de parcours - évaluation

Évaluation de la prestation par un questionnaire et 

passage de relai avec le référent handicap

> Le tarif

Entre 1000 et 1500 € TTC, selon les modalités

> Le périmètre d’intervention

Pays de la Loire

> Les chiffres clés

Nombre personnes formées  : 23 en 2023, 32 depuis le 1.01.24

Taux de satisfaction des stagiaires : 85% en 2023, 93% 
depuis le 1.01.24

Service Offre Employeurs 
Pays de la Loire
40 bd. Jean Ingrès - 44100 Nantes
N° SIRET : 775 693 385 003 929 2

Formation - Troubles DYS, 
comment accompagner ? 

RÉF. FODYS

22

Pour une solution sur-mesure, 
contactez-nous : 

02 40 86 02 90
soe.pdl@ladapt.net



> L’objectif

Former et outiller un collectif de travail sur 
le risque d’apparition des Troubles Muscu-
lo-Squelettiques (TMS) et la manière de les 
prévenir

> Le public visé

Tout public

> Contenu - méthodes mobilisées

• Définition des TMS - principales zones touchées et 
chiffres clés

• Notions multifactorielles favorisant les TMS

• Analyse de situations de travail concrètes en lien 
avec les métiers exercés  

• Prévention des TMS : les axes organisationnels, 
matériels, etc...

• Recherche de solutions en mode participatif

> L’intervenant

Professionnel de terrain spécialisé dans l’accompa-

gnement

> Les modalités et délai d’accès

• Pas de pré-requis pour accéder à cette formation 
accessible aux personnes en situation de handicap

• Mise en oeuvre de la prestation 1 mois après la 
prise de contact du demandeur

> Le format

Temps d’observation dans l’établissement par LADAPT 

+ à minima deux journées en deux sessions éloignées 

de 3 à 4 semaines auprès de 6 à 15 participants 

> Suite de parcours - évaluation

Évaluation de la prestation par un questionnaire et 

passage de relai avec le référent handicap

> Le tarif

Entre 1000 et 1500 € TTC, selon les modalités

> Le périmètre d’intervention

Pays de la Loire

Formation - Prévention TMS
Gestes et mouvements

RÉF. FOTMS
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Formation - Troubles du Spectre 
de l’Autisme, comment accompa-
gner ? 

RÉF. FORTSA

> L’objectif

Comprendre le fonctionnement cognitif, 
affectif et sensoriel des personnes por-
teuses de TSA, et leur expression en situa-
tion de travail et/ou de formation

> Le public visé

• Entreprises privées - publiques

• Collectifs de travail et de managers

> Contenu - méthodes mobilisées

La formation s’articule entre apports théoriques, clefs 

de compréhension et échanges :
• Exploration et clarification des représentations in-

dividuelles et collectives autour des Troubles du 
Spectre de l’Autisme

• Particularités des personnes autistes : description 
et répercussions de ce mode de fonctionnement 
atypique

• Exemples de stratégies d’adaptation ou de com-
pensation à partir de cas concrets

• Aides et soutiens mobilisables

> L’intervenant

Professionnel de terrain spécialisé dans l’accompa

gnement de personnes ayant un TSA

> Les modalités et délai d’accès

• Pas de pré-requis pour accéder à cette formation 
accessible à tous.tes

• Mise en oeuvre de la prestation 1 mois après la 
prise de contact du demandeur

> Le format

Une journée de formation

> Suite de parcours - évaluation

Évaluation de la prestation par un questionnaire et 

passage de relai avec le référent handicap

> Le tarif

Entre 1000 et 1500 € TTC, selon les modalités

> Le périmètre d’intervention

Pays de la Loire
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Escape Game DigitalRÉF. ANIGAME

> L’objectif

Mieux appréhender les problématiques 
liées au handicap 

> Le public visé

Tout salarié

> Le programme

Découvrez une expérience immersive pour mieux ap-

préhender les problématiques du handicap : 

• Identifier et mieux connaître les différents types de 
handicap

• Sensibilisation à la RQTH

• Découvrir les différents moyens de compensation

> En pratique

Plongez dans l’univers des super-héros et menez l’en-

quête pour sortir des pièces jalonnées d’indices qui 

vous permettront de démêler l’intrigue de la dispa-

rition de Jane Doe. Alors, challengez vos collègues et 

que le meilleur gagne ! 

> Le format

Sur mesure

> Le tarif

Nous consulter

> Le périmètre d’intervention

Pays de la Loire
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Buzz’ n’ LearnRÉF. ANIBUZZ

> L’objectif

En savoir plus sur le handicap en vous 
amusant 

> Le public visé

Tout salarié

> Le programme

• Une animation courte 

• Chaque question - réponse est accompagnée 
d’un apport théorique pour enrichir et approfondir 
les connaissances des participants

• Le format du jeu challengeant ouvre la possibilité 
d’imaginer un format   concours 

> En pratique

Sur un format court de quelques minutes, les salariés 

s’affrontent sur la thématique du handicap construit 

sur le principe de « Questions pour un champion 

» dans un cadre ludique et dynamique, pour une 

expérience interactive

> Le format

Sur mesure

> Le tarif

Nous consulter

> Le périmètre d’intervention

Pays de la Loire
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Accompagner le 
collectif de travail

Ressources humaines

Mentorat en entrepriseREMEN

Événementiel
Petit déjeuner et pause méridienneEVDEJ

EVEXPO Exposition Emploi & Préjugés

EVPACK Pack Forum

EVTHEA Théâtre Forum Sensibilisation
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Mentorat en entrepriseRÉF. REMEN

> L’objectif

Former et accompagner vos handi’am-
bassadeurs en leur permettant de mener 
des actions en faveur de l’inclusion

> Le public visé

• Entreprises privées - publiques

• Collectifs de travail

• Collectifs de managers

> Le programme

• Définition de la notion d’handi’ambassadeurs en 
entreprise 

• Périmètre d’intervention auprès des collectifs de 
travail 

• Législation française en faveur des travailleurs 
handicapés

> En pratique

La formation s’articule entre apports théoriques et  

mises en situation. Elle sera préparée en collaboration 

avec le référent handicap de l’entreprise et organisée 

autour d’échanges de pratiques, d’ateliers ludiques en 

contextes handicapants

Le propos sera soutenu par des échanges, vidéos et 

autres supports numériques

> Le format

Une journée de formation

> Le tarif

Nous consulter

> Le périmètre d’intervention

Pays de la Loire
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Petit Déjeuner 
Pause Méridienne en EntrepriseRÉF. EVDEJ

> L’objectif

Petit déjeuner ou pause méridienne, LADAPT 
Ouest vous propose plusieurs interventions 
animées par des experts ressources pour 
aider vos collaborateurs à en savoir plus 
en matière de handicap

> Le public visé

• Entreprises privées - publiques
• Collectifs de travail
• Collectifs de managers

> Le programme

• Un autre regard sur le handicap et notamment sur 
le handicap invisible

• Comprendre l’impact des représentations sur la 
relation

• Faciliter l’intégration et le maintien en emploi de 
personnes en situation de handicap

> En pratique

Action de deux heures : mises en situation, ateliers, ap-

ports théoriques ou échanges interactifs, nous nous 

adaptons au format que vous choisissez ! 

> Le format

Sur mesure

> Le tarif

Nous consulter

> Le périmètre d’intervention

Pays de la Loire

29

Service Offre Employeurs 
Pays de la Loire

40 bd. Jean Ingrès - 44100 Nantes
N° SIRET : 775 693 385 003 929 2

Pour une solution sur-mesure, 
contactez-nous : 

02 40 86 02 90
soe.pdl@ladapt.net



Exposition Emploi & PréjugésRÉF. EVEXPO

> L’objectif

Sensibiliser vos collaborateurs au handi-
cap en prouvant que tout collaborateur, 
handicapé ou non, est victime de repré-
sentations, qu’elles soient positives ou né-
gatives

> Le public visé

• Entreprises privées - publiques
• Collectifs de travail
• Collectifs de managers

> Le programme

LADAPT Ouest vous propose de sensibiliser vos colla-

borateurs  à  la question du handicap via une expo-

sition graphique, colorée et impactante : « Les clichés 

ont la vie dure, dépassons-les ! » 

12 panneaux mettent en perspective de façon dyna-

mique les stéréotypes afin d’entraîner une prise de 

conscience

> En pratique

Sur mesure

> Le format

Exposition

> Le tarif

Nous consulter 

> Le périmètre d’intervention

Pays de la Loire
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RÉF. EVPACK Pack Forum 

> L’objectif

Appréhender le handicap d’une façon lu-
dique, dépasser ses représentations et 
dialoguer autour du handicap au sein de 
l’entreprise

> Le public visé

• Entreprises privées - publiques

• Collectifs de travail

• Collectifs de managers

> Le programme

• Implication des collectifs de travail dans les temps 
de sensibilisation en amont

• Mises en situations en contexte handicapant

• Débriefing sur les ressentis

> En pratique

Exemple de processus de sensibilisation sur plusieurs 

mois :

• Mois 1 : Jeu des cartes mystère

• Mois 2 : Une exposition sur les préjugés avec 
fresques collectives

• Mois 3 : Une exposition photos « Célébrités en si-
tuations de handicap »

• Mois 4 : Un atelier sensoriel et son débriefing

> Le format

Co-construction de votre plan d’action en fonction de 

vos besoins

> Le tarif

Nous consulter

> Le périmètre d’intervention

Pays de la Loire
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RÉF. EVTHEA Théâtre Forum Sensibilisation

> L’objectif

Appréhender le handicap à la manière du 
Théâtre Forum, dépasser ses représenta-
tions et dialoguer autour du handicap au 
sein de l’entreprise

> Le public visé

• Entreprise privée ou collectivité publique

• Collectif de travail

• Collectif de managers

> Le programme

• Dépasser ses représentations sur le handicap 

• Favoriser l’échange individuel et collectif autour 
du handicap en entreprise 

• Faciliter l’inclusion des personnes en situation de 
handicap

> En pratique

Théâtre Forum comprenant des mises en situation, 

une participation active des collectifs de travail et des 

temps d’échanges sur le principe questions-réponses

> Le format

Une demi-journée

> Le tarif

Voir grille de tarifs jointe

> Le périmètre d’intervention

Pays de la Loire
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> Taxe d’apprentissage

La nouvelle réforme de 
la taxe d’apprentissage

Depuis le 1er janvier 2019, la taxe 
d’apprentissage et la contribu-
tion à la formation profession-
nelle sont rassemblées dans la 
contribution unique à la forma-
tion et à l’alternance. 
Avec cette réforme, vous pouvez 
verser 13% de votre taxe à LA-
DAPT Ouest.  

0,68 % De votre masse 
salariale brute

87 %

QUOTA

de votre taxe versée 
à votre OPCO de 

branche

13 %

SOLDE

de votre taxe versée à 
l’établissement LADAPT 

de votre choix

> Donnez du sens à votre Taxe 
d’Apprentissage !
Optez pour un engagement sociétal fort en nous 
versant une partie de votre taxe d’apprentissage 
et contribuez ainsi à la professionnalisation de 
personnes en situation de handicap.

> Pourquoi nous verser votre Taxe 
d’Apprentissage ? 
Et si vous décidiez d’utiliser votre taxe d’apprentissage 
pour soutenir le développement de la formation 
professionnelle en faveur de jeunes en situation 
de handicap et leur permettre ainsi d’élaborer leur 
projet professionnel, de se qualifier et de s’insérer 
durablement dans le monde du travail ?

Avec 112 établissements et activités de services, 
LADAPT oriente son action sur la formation et 
l’accompagnement de plus de 19 000 personnes en 
situation de handicap par an.

> Comment réaliser votre versement ? 
La taxe d’apprentissage vient en soutien de nos activités et de 
notre développement. Faites-nous part de votre intention de 
versement en nous écrivant à l’adrsse ci-dessous. 
Nous reviendrons ensuite vers vous.

> Besoin de plus d’informations ? 
Pour toute question, 

contactez-nous à l’adresse ta.formation@ladapt.net ou au 02 23 27 23 94
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> Conditions générales de vente 
1. Contrat
1.1 Les présentes conditions générales de vente s’appliquent 

à toutes les actions de sensibilisation et les formations 
dispensées par LADAPT et excluent l’application de toute 
autre disposition.

1.2 Lorsqu’une personne physique entreprend une formation 
à titre individuel et à ses frais, le contrat est réputé formé 
par la seule signature de la convention de formation. Cette 
convention est soumise aux dispositions des articles L6353-
3 à L6353-7 du Code du travail.

1.3 Dans les autres cas, le contrat est formé par la réception, 
par LADAPT, de la convention de formation signée. Une 
convocation qui n’aurait pas été reçue par le stagiaire ou 
son entreprise n’aura en aucun cas valeur d’annulation de 
l’inscription.

2. Remplacements - Annulations - Reports
2.1 Tout stage commencé est dû en totalité, de même si le 

participant ne s’est pas présenté.
2.2 Les remplacements de stagiaires sont admis à tout 

moment, sans frais, en communiquant par écrit le nom et 
les coordonnées du remplaçant sous réserve de remplir les 
conditions d’acceptation à la formation.

2.3 Formulées par écrit, les annulations donneront lieu à un 
remboursement ou à un avoir intégral si elles sont reçues 
au plus tard 15 jours ouvrés avant le début du stage. Passé 
ce délai, pour tout report ou annulation, LADAPT sera 
dans l’obligation de facturer 50 % du montant total de la 
formation à titre d’indemnité forfaitaire et 100% du montant 
total pour une annulation à 2 jours ouvrés du début du 
stage. Cette indemnité ne peut en aucun cas être imputée 
sur le montant de la participation au développement de la 
formation professionnelle.

2.4 LADAPT se réserve le droit de reporter ou d’annuler 
une formation, de modifier le lieu de son déroulement, le 
contenu de son programme ou le choix des animateurs, si 
des circonstances indépendantes de sa volonté l’y obligent.

3. Tarifs - Paiement
3.1 Les tarifs de nos actions de formation s’entendent 

nets de taxes (exonération de taxes CGI Art. 261 7-1). Les 
établissements de LADAPT bénéficient d’une remise de 20% 
sur le prix catalogue. Pour les actions de sensibilisation, nos 
tarifs comprennent l’ensemble des éléments énoncés dans 
la proposition commerciale. Pour les actions de formation, 
nos tarifs comprennent la formation, la documentation 
pédagogique remise pendant la formation, les fichiers 
électroniques mis à disposition le cas échéant. Les frais 
de restauration sont co pris pour les formations inter-
entreprises.

3.2 Règlement à la charge du stagiaire. Le règlement de la 
formation sera dû à réception de la facture.

3.3 Règlement à la charge de l’entreprise, d’un organisme 
collecteur ou d’un organisme public ou parapublic. La 
formation est facturée au terme de la formation et devra 
être réglé à réception de la facture.

3.4 Les attestations de présence seront envoyées à réception 
du règlement de la facture.

4. Obligations du stagiaire et/ou du cocontractant de 
l’organisme de formation
4.1 Si la formation est organisée par l’employeur dans les 

locaux de l’entreprise, le salarié ou le stagiaire reste soumis 
au pouvoir de discipline de l’employeur. Si la formation 
est assurée à l’extérieur, le salarié doit en outre respecter 
le règlement intérieur de l’organisme de formation. La 
transmission du bulletin de souscription ou du contrat de 
formation dûment paraphé et signé implique l’adhésion 
complète des stagiaires au règlement intérieur de 
l’organisme de formation.

4.2 Le stagiaire s’oblige à fréquenter avec assiduité et régularité 
le stage de formation auquel il est inscrit. Il s’oblige à signer 
en début et fin de chaque journée la feuille de présence 
mise à sa disposition. Il est entendu que les absences non 
autorisées et non reconnues valables, tout comme le non-
respect du contrat par le stagiaire peuvent entraîner d’une 
part son renvoi du stage dans les conditions prévues par 
le règlement intérieur ou les présentes dispositions, d’autre 
part la suspension ou la suppression de la prise en charge. 
En outre, le défaut ou le manque d’assiduité et de régularité 
sera
sanctionné par un refus de délivrance de l’attestation de 
stage.

4.3 L’employeur - ou selon le cas le stagiaire - s’oblige à 
souscrire et maintenir en prévision et pendant la durée 
du stage une assurance responsabilité civile couvrant les 
dommages corporels, matériels, immatériels, directs et 
indirects susceptibles d’être causés par ses agissements 
ou ceux de ses préposés au préjudice de l’organisme de 
formation. Il s’oblige également à souscrire et maintenir 
une
assurance responsabilité civile désignant également 
comme assuré l’organisme de formation pour tous les 
agissements préjudiciables aux tiers qui auraient été 
causés par le stagiaire ou préposé, et contenant une clause 
de renonciation à recours, de telle sorte que l’organisme de 
formation ne puisse être recherché ou inquiété.

5. Propriété intellectuelle
5.1 L’organisme formateur met à disposition les moyens 

matériels strictement nécessaires au stage (Supports 
papier, audiovisuels, les outils informatiques…). Dans le 
cadre du respect des droits de propriété intellectuelle 
attachés aux supports de cours ou autres ressources 
pédagogiques mis à la seule disposition des participants de 
la formation, le Client s’interdit de reproduire, directement 
ou indirectement, en totalité ou en partie, d’adapter, de 
modifier, de traduire, de représenter, de commercialiser 
ou de diffuser à des membres de son personnel non 
participants aux formations LADAPT ou à des tiers, les dits 
supports et ressources pédagogiques sans l’autorisation 
expresse, préalable et écrite de LADAPT.

6. Litige
6.1 Si une contestation ou un différend n’ont pu être réglé à 

l’amiable, le Tribunal de commerce de Bobigny sera le seul 
compétent pour régler le litige.
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