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Découvrir des métiers, éla-
borer, vérifier et mettre en
oeuvre un projet

Apprendre avec des meé-
thodes adaptées

Développer les compétences
psycho-sociales

Développer I'autonomie dans
la vie personnelle

Public accueilli
Jeunes agés de 16 a 25 ans

En situation de handicap ayant
des troubles neuro-développemen-
taux (dys, autisme, TDAH) et/ou
psychiques, sans déficience intel-
lectuelle

Ayant des freins a I'orientation et
a l'insertion professionnelle

Disposant d’un potentiel de tra-
vail en milieu ordinaire

Conditions d’admission

Avoir une Reconnaissance de la
Qualité de Travailleur Handicapé
(RQTH)

Avoir une notification de la Maison
Départementale  des  Personnes
Handicapées (MDPH) ou Maison De
I’Autonomie (MDA)

Parcours co-construit en cohérence avec le projet de vie

Etre acteur de son projet
Adaptations personnalisées en fonction de chaque situation

Une équipe pluridisciplinaire composées de : formatrice
spécialisée  en  sciences  cognitives,  neuropsychologue
et psychologue du travail, infirmiere, assistante sociale,
ergothérapeutes, chargée d'insertion professionnelle et d’un
chargé de relations entreprises

1 - Phase d’accueil - 1 jour
Présenter le dispositif et valider les pré-requis

2 - Phase d’évaluation - 6 semaines
Vérifier les aptitudes et les compétences
Comprendre, mesurer et tester le fonctionnement de la personne

Définir les besoins de compensation de la personne et
I'accompagnement personnalisé

Favoriser I'inclusion dans la société
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3 - Phase de transition - jusqu’a 3 mois
Définir I'accompagnement personnalisé
Valider administrativement I'entrée
Mettre en place un appui et des relais avec des partenaires
Préparer I'entrée sur la phase d’apprentissage

4 - Phase d’apprentissage - 1 an - renouvelable une fois
Construire le projet professionnel

Développer 'autonomie dans les apprentissages, la vie person-
nelle et sociale

Accompagner les immersions en entreprise

Favoriser I'inclusion dans la société

1 an, renouvelable une fois
Un parcours de formation individualisé et séquencé selon vos
besoins

Les personnes relevent du statut de stagiaire de la formation
professionnelle et sont rémunérées a ce titre

Des chambres individuelles et un service de restauration sur
place sont a la disposition des stagiaires




A propos de LADAPT ...

LADAPT, association pour I'insertion sociale et professionnelle des personnes handicapées, est une
association loi 1901, reconnue d’utilité publique en 1934, financée par I'Etat, les collectivités publiques
et par les dons.

Présente dans toute la France a travers plus de 110 établissements et services, LADAPT accueille chaque
année plus de 19 000 personnes handicapées, touchées par le handicap a leur naissance ou suite a un
accident de la vie.

En 1997, I'association crée la Semaine pour ’'Emploi des Personnes Handicapées (SEPH) depuis devenue
Semaine Européenne. Chaque année, cet événement fédere de nombreux partenaires du monde économique
et de I'insertion professionnelle.

Forte de ses 2500 salariés, LADAPT oeuvre et innove depuis plus de 90 ans pour « Vivre ensemble, égaux

et différents ».
Pour en savoir plus : ladapt.net et semaine-emploi-handicap.com
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