Plateforme
Emploi
Accompagné 69

Un accompagnement vers et
dans I'emploil
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La Plateforme Emploi
Accompagné 69 intervient
sur le Rhéne et sur Ia
Métropole de Lyon, elle est
composée de 6 opérateurs,

I sagit o sthodologie d’ . dont LADAPT qui est
sagit d'une méthodologie d'appui chef de file.

pour les personnes en situation de
handicap, éloignees de I'emploi, en vue de
leur permettre d'obtenir et de garder un emploi rémunéré sur le marche
du travail, en mobilisant a la fois un accompagnement medico-social et un
soutien a l'insertion professionnelle.

Qu’est-ce que
I'emploi accompagné ?

Sa mise en ceuvre comprend un accompagnement de la personne
lul permettant d'acceder, de se maintenir, deévoluer dans l'emploi,
ainsi gu'un accompagnement de I'employeur. ['emploi accompagne
intervient en subsidiarite des accompagnements de droit commun.

A qui s’adresse t-il ?

» Demandeurs d'emploi possédant une RQTH

P Salariés possedant une ROTH rencontrant des difficultés pour sécuriser
de facon durable leur insertion professionnelle

P Travailleurs accueillis en ESAT ayant un projet d'insertion en milieu
ordinaire de travail

P Personnes vivant dans le Rhone ou sur la Métropole de Lyon



CANDIDAT SOUHAITANT
ETRE ACCOMPAGNE

Candidature emanant de la
personne directement ou d'autres
structures sociales
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1 une fois / mois Service public de I'emploi reexamen lors de
LADAPT, chef de file PEA 69 la prochaine ins-
tance mensuelle
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AVIS FAVORABLE AVIS DEFAVORABLE
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DOSSIERS AVIS FAVORABLE

Répartis entre I'un des six opéerateurs
de la PEA 69
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L'opéerateur désigne informe la personne et le prescriptéur d'origine

EMPLOI ACCOMPAGNE

Signature de la convention individuelle d'accompagnement
Signature de la convention d’emploi accompagneé
(si la personne est en emploi)
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Renouvellement de I'avis ou de Possibilite d‘arréter 'accompagne-
I'orientation professionnelle, en fin ment avant son terme soit a 1a
de période (rédaction d'un bilan / demande de la personne, soit a la

discussion en instance) demande de la PEA 69 (en cas de
non-respect des engagements men-
tionnés dans la convention)
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