
Un accompagnement vers et
dans l’emploi



Qu’est-ce que
l’emploi accompagné ?

Il s’agit d’une méthodologie d’appui 
pour les personnes en situation de
handicap, éloignées de l’emploi, en vue de 
leur permettre d’obtenir et de garder un emploi rémunéré sur le marché 
du travail, en mobilisant à la fois un accompagnement médico-social et un 
soutien à l’insertion professionnelle. 

Sa mise en œuvre comprend un accompagnement de la personne 
lui permettant d’accéder, de se maintenir, d’évoluer dans l’emploi, 
ainsi qu’un accompagnement de l’employeur. L’emploi accompagné
intervient en subsidiarité des accompagnements de droit commun.

À qui s’adresse t-il ?

 Demandeurs d’emploi possédant une RQTH
 Salariés possédant une RQTH rencontrant des difficultés pour sécuriser  
 de façon durable leur insertion professionnelle
 Travailleurs accueillis en ESAT ayant un projet d’insertion en milieu  
 ordinaire de travail
 Personnes vivant dans le Rhône ou sur la Métropole de Lyon

La Plateforme Emploi
Accompagné 69 intervient 
sur le Rhône et sur la
Métropole de Lyon, elle est 
composée de 6 opérateurs, 
dont LADAPT qui est
chef de file.



CANDIDAT SOUHAITANT 
ÊTRE ACCOMPAGNÉ

Candidature émanant de la 
personne directement ou d’autres 

structures sociales

ENVOI DE FICHES DE LIAISON ET CV

SERVICE PUBLIC DE L’EMPLOIMDPH

INSTANCE MIXTE

MDPH (Métropole + Rhône)
Service public de l’emploi

LADAPT, chef de file PEA 69

AVIS FAVORABLE

- Courrier d’avis d’instance, durée 3 ans
- Si renouvellement RQTH en cours, 
décision d’orientation professionnelle 
MDPH vers l’emploi accompagné

AVIS DÉFAVORABLE

Ou préconisations (ex : faire une 
Prestation d’Appuis Spécifiques en 

amont...)

Examen des
candidatures

 une fois / mois

Demande de 
précisions sur la 
candidature et 

réexamen lors de 
la prochaine ins-
tance mensuelle



DOSSIERS AVIS FAVORABLE

Répartis entre l’un des six opérateurs 
de la PEA 69

L’opérateur désigné informe la personne et le prescripteur d’origine

EMPLOI ACCOMPAGNÉ

Signature de la convention individuelle d’accompagnement
Signature de la convention d’emploi accompagné

(si la personne est en emploi)

Renouvellement de l’avis ou de 
l’orientation professionnelle, en fin 
de période (rédaction d’un bilan / 

discussion en instance)

Possibilité d’arrêter l’accompagne-
ment avant son terme soit à la 

demande de la personne, soit à la 
demande de la PEA 69 (en cas de 

non-respect des engagements men-
tionnés dans la convention)

PLUS D’INFORMATIONS :
emploi.accompagne69@ladapt.net


