ACCOMPAGNER

des personnes en situation de handicap mental
dans leur parcours professionnel

PRESTATIONS D’APPUIS SPECIFIQUES
Handicap Mental

ACCOMPAGNER
LES PRESCRIPTEURS des personnes en situation de handicap mental

dans leur parcours professionnel
e Cap Emploi :
: e Pole Emploi

e Missions Locales

e Employeurs publics ayant signé une convention avec le FIPHFP

. o Employeurs privés

e Délégations régionales de 'AGEFIPH et les délégués territoriaux au handicap§
: du FIPHFP :

°
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P’ﬁ LE INSERTION

COMMENT SOLLICITER UNE PRESTATION

Transmettre la fiche de prescription au prestataire :
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LE PUBLIC :  Les prestations et modules sont indépendants les uns
: RO . . \ : des autres et mobilisables en fonction des besoins

: @ Personne bénéficiaire d’'une RQTH ou ayant déposé un dossier aupres de la :

: e Personne bénéficiaire d’une orientation en milieu ordinaire de travail ST . . . ) . .

: , . .., . . | Aide concrete au prescripteur pour déterminer le handicap prédominant de

. Demandeurs d’emploi, salariés (dont les alternants, agents de la fonction 2 lla personne et confirmer ou non une orientation P.A.S. Handicap Mental. Si

publique, travailleurs non salariés, stagiaires de la formation professionnelle nécessaire, identifier et proposer un autre dispositif plus adapté, éviter les
--------------------------------------------------------------------------------------------------- ruptures et garantir |a ﬂuidité du parcours.

3h

LE HANDICAP MENTAL

Il apparait au cours du développement de I'enfant.

s Bilan Complémentaire de la situation de la personne (Hors Projet Professionnel)
. Il résulte de la déficience intellectuelle, qui présente généralement un caractére

Apporter un premier éclairage sur la personne bénéficiaire et sa situation,
permettant au référent de parcours d’ajuster son accompagnement
(fonctionnement de la personne).

Appui Expert sur le Projet Professionnel (3 modules)

Diagnostic approfondi : Evaluer la situation globale (environnement social) :

10h
2 mois

irréversible mais non cyclothymique, dont les conséquences, variables d'une
personne a une autre, peuvent évoluer favorablement par la mise en ceuvre
d’un accompagnement adapté.

. . . L , 40 h
................................................................................................... aptitudes et personnalité ; repérage des éléments clés VERS I'emploi
................................................................................................. Identification et développement des modes de compensation: Identifier,
LES M ISSIONS avec la personne, les modalités de compensation : conditions de travail ; 50h
répercussions des difficultés ; moyens de compensation DANS I'emploi
* Apporter un appui expert, des conseils ou des techniques/modes de compen- N ) o ) )
sation, pour répondre a des besoins en lien avec les conséquences du handicap Appui a I'élaboration / validation du projet professionnel : Analyser les 9 mois
del rsonne. dans des situations identifiées par les prescripteurs/référent de potentialités et évaluer la faisabilité de son projet : inventaire de potentialités et | renouvelable
€la perso ! p P P compétences ; élaboration du projet professionnel ; cohérence et validation du une fois

e Sensibiliser, informer les partenaires et entreprises sur les particularités du
handicap mental.

e Sécuriser les parcours des personnes travailleurs handicapés vers ou dans
I'emploi/la formation.

Appui Expert a la Réalisation du Projet Professionnel (3 modules)

Appui a I'accompagnement VERS l'emploi/la formation : Positionner la
personne dans une dynamique d’autonomisation : TRE, présentation, attitudes, codes 40h

parcours. . | projet
¢ | sociaux 12 mois

Appui a 'intégration DANS I'emploi/la formation : Soutenir la personne en
R R T TR facilitant son intégration : levers les freins matériels ; rendre I'environnement de travail

LES MOYENS accessible

Nous disposons d’une équipe pluridisciplinaire,
comprenant des formatrices, chargées d’orientation
et d’'insertion, une psychologue et un médecin (en
cas de besoin) au service des PAS mentales. Nous
intervenonssurl'ensembledunorddudépartement

de I'Yonne (bassin sénonais, auxerrois ...) Appui a I'accompagnement de la personne : Soutenir la personne dans le
--------- 000 000000000000000000000000000000000000000000000000000000 processus de mainﬁen dans |'entreprise ou en format-ion et élaboraﬁon d’un projet
dévolution, de reclassement ou de réorientation

Renouvelable
une fois

Veille : Vérifier I'efficacité et ajuster les moyens, médiation

Appui Expert pour prévenir et/ou résoudre les situations de rupture (3 modules)

Appui a 'employeur ou a l'organisme de formation : Permettre de mieux
appréhender la situation : analyse et repérage des éléments critiques 30h
18 mois

Renouvelable
une fois
Veille : Vérifier l'efficacité et ajuster les moyens, médiation




