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@‘ OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

La PEVA® : une pédagogie par I'expérimentation
- Une présentation des fondamentaux sous le prisme de
I'autodétermination, et du pouvoir d’agir,
- Un nouvel accompagnement, de nouvelles postures,
- Plusieurs parcours pédagogiques de clients de I'Institut du Mai.

> Connaitre le cadre éthique et pédagogique
dans lesquels s'inscrit la PEVA®,

> Comprendre les prérequis relatifs a la mise en
place de la PEVA® dans un établissement ou un

service.
> Connaitre les enjeux des modules PEVA® Le processus PEVA® : démarche et outils
prioritaires. - Un nécessaire changement de regard du professionnel, de la
» Comprendre les changements liés a la mise en personne accompagnée et de son entourage,
place de la PEVA® - Des compétences qui doivent évoluer,
- L'accés a un accompagnement de qualité et lI'implication dans
° 4 4 , .
'HZI METHODES MOBILISEES son évaluation,
aaa - L'acces aux informations et aux ressources,
La formation vise non seulement un apport de - Les modules PEVA® prioritaires et fondamentaux.

connaissances et de méthodologies, mais aussi un

échange humain. Repenser sa posture pour accompagner le changement

- Un nécessaire changement de pratiques du professionnel.

Modalités pédagogiques utilisées :

> Présentations magistrales (PowerPoint),

> Vidéos,

> Rencontres de 2 clients en formation a l'institut
du MAI.

> Echanges et discussions.

E;, PREREQUIS

Etre Président, Administrateur, Directeur ou cadre
CEeloliloly e VRS CTgEENIICIERC Ry Clel[deeo 1NN  Avant de valider votre inscription, un entretien de découverte

ou d'établissements accueillant des personnes en (téléphone ou visio) est programmé avec Elisabeth BOURBONNAIS,
situation de handicap. Directrice et Experte PEVA®,

e/ EVALU ATION DES ACQUIS A la réception du devis signé, une fiche descriptive, éditée par votre

Chef de Projet Implémentation PEVA®, vous sera adressé par mail.

Elisabeth BOURBONNAIS - Fondatrice de la PEVA®
Chefs de Projet d'Implémentation PEVA®,
Clients en formation de l'institut du MAI.

L'acceés a nos formations peut étre initiée, soit par I'employeur, soit a
I'initiative du salarié avec I'accord de ce dernier.

En amont les stagiaires sont invités a remplir La durée estimée entre la demande du bénéficiaire et le début de la
un questionnaire d’auto-positionnement avant formation est de 6 mois.

d’entrer en formation.
> Alafin, un QCM évalue le niveau d‘atteinte des
acquis.

@% TARIF / FINANCEMENT Tous nos formateurs, de par leurs expériences des Etablissements

Sociaux et Médicosociaux sont sensibilisés aux situations de handicaps.

> 350 € par stagiaire et par jour
> Fond propre / OPCO / ARS Centre Val de Loire
> Paiement a réception de la facture par virement

@ DUREE DE LA FORMATION

Nous veillons au respect des conditions d‘accueil des Publics concernés
et étudions au cas par cas toutes les situations de handicap afin de
permettre une intégration dans la formation.

Pour toutes informations complémentaires ou pour candidater, contacter
LADAPT Institut du MAI - Ecole de la Vie Autonome®
Nathalie GALLE — Assistante de Direction
Tél : 02 47 98 16 00 — Mail : galle.nathalie@ladapt.net
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> 2 jours soit 14 heures

> A Chinon (37500) - Centre Val de Loire
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