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MAIS AVANT TOUT,

JE SUIS UNE PERSONNE
COMPETENTE.

CE GUIDE PRATIQUE A
POUR OBJECTIF :

>De comprendre ce que recouvre la notion de
travailleur handicapé,

> De vous donner toutes les clés pour faciliter
votre recherche demploi,

>De vous aider a étre pleinement acteur de
vos démarches pour étre partie prenante des
décisions et orientations qui vous concernent,
> De vous donner des pistes pour réeussir votre
évolution professionnelle.

MAIS TOUT D'ABORD, HANDICAP, RQTH,
TRAVAILLEUR HANDICAPE...

DE QUOI PARLONS-NOUS ?

SUIVEZLE GUIDE!
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HANDICAP, ETUDES,

RQTH, TRAVAILLEUR HANDICAPE...de QU

PARLONS-NOUS

Pour y voir plus clar,
c'est Par el !

HANDICAP, QUE DIT LA LOI ?

¢ Constitue un handicap, [...], toute limitation d'activité ou restriction de
participation a la vie en société subie dans son environnement par une
personne en raison d'une altération substantielle, durable ou définitive
d'une ou plusieurs fonctions physiques, sensorielles, mentales, cognitives
ou psychiques, d'un polyhandicap ou d'un trouble de santé invalidant. *

VOUS VOUS SENTEZ CONCERNE PAR CETTE DEFINITION ?

LARQTH PEUT VOUS AIDER'!

La Reconnaissance de la qualité

de travailleur handicapé (RQTH)

est un dispositif qui permet de faire
reconnaitre votre aptitude a travailler
en fonction de votre handicap et
donc doptimiser votre inclusion
professionnelle. Une fois acquise, cette
reconnaissance vous donne le statut
de travailleur handicapé.

Pour obtenir une RQTH, il faut retirer
un dossier a la Maison départementale
des personnes handicapées (MDPH)
de votre département de résidence.

Votre médecin, le meédecin du travall,
le responsable de la mission handicap
de votre entreprise (si vous étes en
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poste), une assistante sociale, le
Service d'appui au maintien dans
lemploi des travailleurs handicapes
(SAMETH)... pourront vous aider a
remplir ce dossier.

Une fois complété et dépose a la
MDPH, une Commission des droits

et de lautonomie des personnes
handicapees (CDAPH) se tiendra

dans les semaines qui suivront pour
l'évaluer. Il vous faudra alors patienter
et vous recevrez par courrier votre
avis de reconnaissance. La RQTH est
limitée dans le temps et peut étre ou
non reconduite en fonction de votre
situation.

D'aprés la définition précédente,

e handicap ne s'évalue quen rapport
a une situation précise, dans

un environnement déterming.

Donc au niveau professionnel, une
personne peut étre reconnue en
situation de handicap si Lenvironnement
dans lequel elle évolue est source de
limitations, restrictions ou difficultés en
lien avec un souci de santé.

Prenons Lexemple d'un boulanger qui
devient subitement allergique a la
farine - il se retrouve alors en situation
de handicap.

Mais s'il poursuit un reclassement ou
une reconversion professionnelle pour
travailler dans un bureau, il est trés
probable que sa reconnaissance ne soit
pas reconduite.

LARQTH,
CELA
PREND DU
TEMPS...

- MAIS VOUS AVEZ RAISON D'INITIER CETTE
DEMARCHE CAR CE STATUT DE TRAVAILLEUR
HANDICAPE VOUS OUVRE DES DROITS.

VOUS POUVEZ BENEFICIER :

> de lobligation demploi a laguelle sont soumis
les employeurs des secteurs prive et public (vous
savez | Les 6% de travailleurs handicapées dont on
entend parler),

> d'aides financieres : allocation compensatrice pour
frais professionnels, subvention pour vous installer

a votre compte, prime de reclassement... Mais aussi
des aides de VAGEFIPH, du FIPHFP ou de IOETH,
notamment pour tous les equipements techniques
dont vous pourriez avoir besoin (appareil auditif,
agrandisseur d'écran, clavier en braille... ou encore
pour aménager votre véhicule).

TOUTE ATTRIBUTION DE LA RQTH SACCOMPAGNE
D'UNE ORIENTATION PROFESSIONNELLE :

> Soit en milieu ordinaire de travail,

> soit en milieu protége : vers un Etablisserent ou
service d'aide par le travail (ESAT) ou une Entreprise

adaptee (EA),

> soit vers un dispositif de formation specialise
comme les Centres de réeducation professionnelle
(CRP).

VOUS POUVEZ ENTREPRENDRE CETTE DEMARCHE
A LEMBAUCHE, EN COURS D’EMPLOI OU EN

ETANT A LA RECHERCHE D’'UN EMPLOL. LA RQTH
EST INDIVIDUELLE ET SOUMISE AUX REGLES DE

CONFIDENTIALITE. LIBRE A VOUS D’EN PARLER...
OUNON!
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RIMENT AVEC REUSSITE !

¢ Avant dentrer sur le marché de l'emploi, il convient de vous former pour
de mettre toutes les chances de votre cote. ”

- ﬁ PAROLE A

CONSEIL1
CONSTRUISEZ VOTRE PROJET

Le nombre détudiants handicapés
dans le supérieur a double sur les dix
dernieres anneées, et des statistiques
récentes montrent que le handicap est
moins discriminant dans la recherche
demploi des lors que le niveau de
qualification augmente. Lacces a
la qualification reste donc un atout
certain pour les jeunes handicapés.

Nous ne pouvons que vous
encourager a construire votre projet
d'études et de professionnalisation et a
vous lancer !

CONSEIL 2
FAITES DE VRAIS CHOIX !

Allez vers des filieres qui vous inspirent
sans vous mettre de barrieres.
Informez-vous aupres des partenaires
dediés : centre d'information et
dorientation (CIO) ou sur internet
(onisepfr, cidj.com, etc.). Sollicitez

des personnes ressources (étudiants
aguerris, salariés du métier visé).
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FABIEN GAULUE, DELEGUE GENERAL DE LA FEDEEH

CONSEIL 3
LES ASSOCIATIONS PEUVENT
ETRE FACILITATRICES

Pour surmonter les problématiques
liees au handicap, les associations
peuvent étre facilitatrices : Tremplin
Entreprises Handicap pourra vous
proposer des stages tout comme
ARPEJEH, @talent égale et LADAPT
qui proposent en plus du parrainage
par des salariés dentreprises. Les
parrains de la FEDEEH sont pour

leur part des jeunes adultes (en fin

de cursus, jeunes diplomes ou en
emploi). Pour les collégiens, ARPEJEH
organise des forums de decouverte
des meétiers. Au lycee le tutorat
collectif de développement personnel
proposé par la FEDEEH peut étre

un appul considérable dans le choix
d'orientation.

CONSEIL 4
CONNAISSEZ VOS DROITS !

Les aménagements vous sont dus.
Des que votre projet est consolide

et réaliste, la réflexion quant aux
ameénagements necessaires sengage.
Toute filiere se doit de rendre ses
formations accessibles.

CONSEIL5
UN SEUL MOT D'ORDRE :

“AN-TI-CI-PEZ”

Pour obtenir au plus vite les aides
adaptées a vos besoins et mieux
negocier les periodes de transition.
Des lannée de terminale, prenez
contact avec les réferents handicap
des etablissements que vous
souhaitez rejoindre ainsi que la MDPH.
Ils seront vos interlocuteurs privilegies
pendant toute votre scolarite,

l'un pour les aides pedagogiques,
l'autre pour les aides humaines et
ameénagements du quotidien

CONSEIL 6 o
LELIEN AVEC LE REFERENT
HANDICAP EST PRIMORDIAL

Sur le plan pedagogique, le lien

avec le réferent handicap de votre
université (contact sur le site HandiU.
fr) ou école est primordial. Les plans
d'accompagnement de l'étudiant
handicape prévoient des aides
adaptées a chaque étudiant (tutorat,
prise de note, LSF ou LPC, secrétariat
et/ou temps majoré d'examen,

mise a disposition de supports,
déquipements, aménagement de
parcours, etc.). Pour les CPGE, BTS,
ou autres cursus internes a des
lycées, le fonctionnement et les
aides sont les mémes quau lycée.
Les filieres d'apprentissage sont
amenagees, avec une augmentation
possible de la durée de la formation
et des remuneérations pour couvrir
les surcouts lies au handicap. Enfin,
sachez que des contrats doctoraux
sont reserves aux etudiants
handicapés.

CONSEIL7
VOS DIFFERENTES AIDES
En matiere de vie étudiante, le CROUS

et la MDPH sont vos interlocuteurs
principaux. Outre les bourses de

droit commun, des fonds d'urgence
regionaux peuvent étre saisis
(conventions « Atout pour tous »).
La FEDEEH propose des bourses
pour des besoins spéecifiques lies au
handicap et non pris en charge. Des
aides Erasmus+ couvrent quant a
elles les charges additionnelles de
certains stages a l'etranger. Dans la
vie de campus : ne boudez pas les
activités sportives ou associatives,
VOUS pourrez y nouer des amities
étudiantes précieuses. Certaines
associations étudiantes semploient
a développer une culture inclusive
sur leur campus, parfois avec lappul
de tétes de réseau (FAGE, FEDEEH,
Starting-Block, ANESTAPS, FNEQ, etc.).

CONSEIL8
LES SERVICES
UNIVERSITAIRES PEUVENT

VOUS RENSEIGNER

Pour finir, restez proches des services
universitaires (cellule handicap,
SCUIO-BAIP...) et des associations,
locales (de type « handisup »)

ou nationales, qui pourront vous
orienter et vous former dans vos
recherches de stage, dalternance

et demplol. Il existe des CVteques

et des plateformes emploi dédiees
comme le Profil'Screening®© de
LADAPT. La FEDEEH propose dans les
établissements supérieurs des forums
de recrutement (les Handicafés©
créés par LADAPT) et rassemble 3
fols par an le seul réseau national
dentraide et de conseil, avec plus de
700 jeunes adhérents handicapés !

CONSEIL 9
POURALLER PLUS LOIN

Pour aller plus loin les sites handiU.fr
et droitausavoir.asso.fr présentent une
mine d'informations precieuses sur les
études supérieures.
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TRAVAILLEUR HANDICAPE...

eten RECHERCHE
DEMPLOI

Pas fucile par les temps ?a/ cowurent !

Kec hercher wun em/a/of...

LA RECHERCHE D'EMPLOI

EST UN VERITABLE TRAVAIL ATEMPSPLEIN

QUE NOUS VOUS PROPOPONS
DE SEQUENCER EN PLUSIEURS PHASES :

= PHASE 1

Notre premier consell : soyez organise.

Ne partez pas tous azimuts au risque
de vite vous epuiser, mettez en

place une méthodologie qui vous
correspond et ciblez vos recherches.
Par exemple : consultez et envoyez vos
candidatures tous les matins de Sh a
10h, imprimez les annonces auxquelles
vous repondez et rangez-les dans une
pochette dediee...

Pour cela, 1l faut en amont de votre
recherche demploi a proprement parler :
> définir et mettre en ceuvre votre
projet professionnel,

> faire le point sur votre cible métier,
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=© PREPAREZVOTRE RECHERCHE

> identifier les postes correspondant a
votre formation, vos compétences et
VOs aspirations,

> prendre connaissance de la réalité
du marché et des besoins actuels des
entreprises.

DES PROFESSIONNELS PEUVENT VOUS AIDER A REALISER CE
TRAVAIL, N'HESITEZ PAS ALES SOLLICITER :

/2

foart

RESEAU des REUSSITES

www.ladapt.netl

POURPLUS

D’INFORMATION :
asso@ladapt.net
01.48.10.94.37

14

LE RESEAU DES REUSSITES

DE LADAPT!

Le pamainage par les bénévoles pemet
aux demandeurs demplot en situation de

handicap de :

> Beéneficier d'un accompagnement
personnalisé dans la recherche
demplotl

> Gagner en confiance.

> Créer un partage dexpérience
personnel et professionnel

En 2017, 350 bénévoles ont
accompagneé 435 candidats en
recherche d'emploi.

Au quotidien, les equipes du Reseau
des Réussites agissent sur des
perimetres trés larges autour de
lemploj, la formation, la culture et le
sport, la sensibilisation mais aussi les
Instances institutionnelles.

PAROLEA
LVGUILLAUME, PARRAINE

Le Réseau des Réussites m'a permis de rencontrer des personnes de qualité et de mettre

fin a une impression de solitude face au challenge que représente actuellement

la recherche d'un emploi.”

POLE EMPLOI ET CAP EMPLOI

Le Cap Emploi est un réseau
d'associations qui a recu une
labellisation pour accompagner les
travailleurs handicapes dans leur
reconversion professionnelle,

puis dans leur recherche demploi.
Service de proximite, il est présent
dans lensemble des départements
francais grace a 107 antennes.

Le pdle emplol est egalement

en mesure de vous accompagner
et/ou de vous orienter vers le réseau
des CAP EMPLOI en cas de besoin.

LA MISSION LOCALE

[l s'agit d'un espace d'intervention

au service des jeunes. Chaque

jeune accueilli bénéficie d'un suivi
personnalise dans le cadre de ses
démarches. Les structures d'accueil
doivent apporter des réponses aux
questions demploi, de formation mais
ausst sur le logement ou la sante.

TOUT CE TRAVAIL I?RI'EPARATOIRE VAVOUS
PERMETTRE DE REDIGER VOTRE CV
ETVOTRELETTRE DE MOTIVATION PLUS FACILEMENT.

POUR PLUS D'INFORMATION : ’

www.mission-locale.fr
www.pole-emploi.fr
www.cap-emploi.com

>> >
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IL EXISTE
DEUXTYPES
DECV
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PHASE 2
CONSTRUISEZ VOTRE CV

Le CV est la base de votre recherche. C'est parce
qu'il retient l'attention que le recruteur va décider
de vous rencontrer.

[l s'agit donc de susciter son intérét en orientant
linformation selon des criteres bien établis.

Le CV anti-chronologique, cest-a-dire qui
présente votre expérience professionnelle de la plus
recente a la plus ancienne. Il permet de mettre en
avant vos competences acquises dernierement

qui sont souvent les plus significatives. Il est
particulierement conseille si votre progression de
carriere est réeguliere et coherente. Attention, car les
" ruptures de parcours " ou ” périodes de trou " sont
plus visibles dans ce type de CV.

POINTS FORTS DU CV ANTI-CHRONOLOGIQUE :

> il s'agit d'un CV tres traditionnel et tres souvent
apprecie par les entreprises,

>l est simple, clair, facile a lire et & comprendre,

> il permet de décrire vos fonctions et qualités dans
le milieu du travail.

Le CV thématique, cest-a-dire organisé par grands
themes : commercial, secrétariat, administratif...
Chaque compeétence est illustrée par une ou
plusieurs actions et expériences professionnelles.
Ce CV est plus difficile a réaliser que le précédent,
mais 1l peut étre avantageux pour les personnes
ayant exerce plusieurs metiers différents sans
continuité ou cohérence.

POINTS FORTS DU CV THEMATIQUE :

> il met l'accent sur vos capacités et compétences
plutdt que sur votre carriere professionnelle,

> il permet plus de flexibilite et de liberteé pour
organiser l'information.

QUEL QUE SOIT LE TYPE DE CV CHOISI,
SA CONSTRUCTION NECESSITE DU TEMPS
ET DE LA REFLEXION.

10 CONSEILS POUR
REDIGER SON CV
PAR LUCIE LAMARRE,

MISSION HANDICAP BOUYGUES ENERGIES
& SERVICES.

> Donnez un intitulé a votre CV : e recruteur doit savoir a
quel poste vous postulez ou ce que vous cherchez [stage,
emploi). Ajoutez également votre date de disponibilite.

> Soyez créatifs dans (a forme : les recruteurs peuvent
recevoir jusqu'a plusieurs centaines de CV, faites-en
sorte de retenir leur attention.

> Veillez a ne pas dépasser 1 page de CV. Un CV trop
long peut effrayer le recruteur. Soyez synthétiques !
Concentrez-vous sur Lessentiel.

> Soyez attentifs a Lorthographe. Faites-vous relire.
> Développez vos expériences. Soyez concrets.
> Mettez en avant vos aptitudes sur (e poste.

> \lérifiez votre présence en ligne : aujourd hui
beaucoup de recruteurs utilisent les réseaux sociaux
professionnels. Actualisez vos informations sur ces
médias.

> N'hésitez pas a mettre en avant toutes
VoS compétences et connaissances méme
extraprofessionnelles.

> Pensez a ce qui vous caractérise : vos passions, vos
expériences, vos voyages, vos lectures, peuvent en dire
long sur vous.

> N'hésitez pas a vous mettre en avant. Donnez au
recruteur des raisons de vous choisir !

VOUS ETES RECONNU |
TRAVAILLEUR HANDICAPE...

eten RECHERCH
DEMPLOI

FAUT-IL OU PAS MENTIONNER SARQTH

DANS SON CV'?

Voicl une question qui naura de
bonne réponse que la votre |

Le choix d'indiguer ou non que vous
disposez d'une RQTH dans votre CV
reléve de votre decision personnelle.
Cette derniere est fonction de votre
vecu et de votre histoire.

Gardez en téte que vous n‘étes en
aucun cas oblige de mentionner cette
information que ce soit sur votre CV,
durant lentretien ou méme au cours
de votre mission.

St vous étes en difficulté avec cette
question, vous pouvez choisir
d'indiquer cette information lorsque
vous postulez aupres d'une entreprise
qui affiche clairement son ouverture
au handicap (présence sur des forums
de recrutement spécialises, mission
handicap dynamique sur les réseaux
soclaux... sont autant d'indices qui
vous mettent sur la bonne piste).

Enfin, il existe plusieurs fagons de
signaler son handicap : certains
mentionnent simplement leur
statut " RQTH *, d'autres ajoutent
des précisions : * RQTH sans
aménagement " ou encore * RQTH/
pas de port de charges lourdes "

QUOI QU'IL EN SOIT, SACHEZ QUE TOT
OU TARD, IL SERA DANS VOTRE INTERET
D’EN PARLER AVEC VOTRE FUTUR
EMPLOYEUR.
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PHASE 3

REDIGEZ VOTRE LETTRE DE MOTIVATION

Chaque envol de candidature doit
étre associé a une lettre ou email de
motivation.

MAIS DE QUOI SAGIT-IL EXACTEMENT ?
Une lettre de motivation est un

texte argumentaire concis qui vient
soutenir votre CV et apporte au
recruteur des réponses aux questions
quil se pose : “ quest-ce que ce
candidat peut mapporter de plus 7",

Elle doit présenter vos points forts et
susciter la curiosité du recruteur.

LETTRE DE MOTIVATION OU MAIL DE
MOTIVATION ?

Plutdt que denvoyer une lettre de
motivation en piece jointe d'un mail,
VOUS pouvez aussi reprendre les
eléements clefs de votre lettre pour
les énoncer dans le corps du mail
accompagnant votre CV.

PHASE 4
POSTULEZ

VOUSETESRECONNU
TRAVAILLEUR HANDICAPE...

eten RECHERCH
DEMPLOI

IDENTIFIEZ LES ANNONCES QUI CORRESPONDENT A VOTRE PROFIL

Sur les sites emploi géneralistes ou encore sur des sites specialises dedies aux
personnes handicapées comme par exemple Profil' Screening®© ou Handicap.fr
Pensez a reprendre dans votre candidature, des mots clefs de l'offre, que ce soit
sur votre CV ou sur votre lettre de motivation. N'oubliez pas de mentionner

la référence de l'offre a laquelle vous répondez dans l'objet de la lettre de

motivation et du mail.

" correspond-il au profil de mon

entreprise ?”.

LES CONSEILS

DE PASCAL PARSAT, EXPERT CULTURE-HANDICAPS AUDIENS

> Dire ou ne pas dire,
la est la question.

Vous présentez une
candidature spontanée?

Le dire nest pas une obligation.

Le plus opportun est de le préciser
dans la lettre de motivation, sans
focaliser, sans appuyer.

Mettez en avant vos expériences,
vos références métiers, vos études.

Situez ce que votre handicap génére
comme besoins, les solutions que
vous avez identifiées, mises en
place...
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Précisez que vous avez atteint
votre niveau de qualification avec
ce handicap. Appuyez davantage
sur le fait que cette réalité ne vous
empéche pas de travailler.

Vous pouvez aussi, librement,
sans obligation, Lafficher dans
les informations administratives
qui figurent sur votre CV. Ainsi,
votre contact projettera votre
collaboration dans Lorganisation
du travail, en y intégrant vos
solutions, votre savoir-faire, votre
professionnalisme.

CREEZ DES PROFILS EN LIGNE MOBILISEZ VOTRE RESEAU !

SUR LES SITES EMPLOI Inscrivez- vous sur les réseaux

LADAPT dispose d'une CVtheque soclaux professionnels classiques

qui est mise a la disposition des (Viadeo, Linkedin...) et également

Entreprises Engagees. sur le réseau social specialise

Cet espace permet de postuler Talenteo, destine a l'handicap et a

en ligne aux annonces de nos lemploi en précisant sur votre profil

partenaires. que vous étes en recherche active.
ENVOYEZ OU DEPOSEZ DES

CANDIDATURES SPONTANNEES
Envoyez des candidatures spontanees
directement sur les sites internet des
entreprises que vous souhaitez cibler.
La 2¢ partie de ce guide recense les
entreprises partenaires de LADAPT.
N'hésitez pas a les contacter
directement ! Vous pouvez

aussi déposer des candidatures
spontanées.

www.profilscreening.fr

Créez votre compte, répondez aux offres en ligne. Vous pourrez aussi éfre contacte par
lassociation lors d'organisation d'actions emploi (Handicafé®, Jobdating®) qui
correspondraient a vot re domaine de compétences.
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@ PHASES5

LENTRETIEN

Votre envol de candidature a éte
fructueux et vous avez attire l'attention
d'un ou plusieurs recruteurs ! Bravo !
C'est une nouvelle étape de franchie...
Désormais vient le temps de lentretien !
Tout comme les etapes precedentes,
cette demiére ne simprovise

pas : 1l est indispensable de vous
préparer. Votre discours doit étre en
cohérence avec votre CV, votre lettre
de motivation et votre parcours.
Lentretien peut se dérouler deux
temps : lentretien téléphonique et
l'entretien face a face.
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>En amont, assurez-vous
que votre messagerie vocale
est adaptée et oubliez les
messages  rigolos ~ et les
musiques dambiance !

> Faites un suivi des offres
auxquelles vous avez candidaté
pour répondre aux questions
du recruteur concernant le
poste et mettez en avant les
compétences qui selon vous
sont nécessaires pour Lobtenir,  circonstances !

LENTRETIEN TELEPHONIQUE
Lentretien téléphonique constitue
une étape intermediaire qui permet
au recruteur de déterminer s'il
souhaite aller plus loin dans le
processus dembauche.

D'une durée assez courte (environ
10/15 minutes), il s'agit pour autant
d'un exercice a part entiere qui ne
simprovise pas. Tenez-vous donc
prét des l'envol des premiers dossiers
de candidature car cet entretien est
tout sauf anodin : lenjeu, obtenir un
entretien en face a face !

LENTRETIEN EN FACE A FACE
Lentretien est la derniére phase du
processus de recrutement.

C'est l'occasion pour lemployeur de
prendre sa décision finale, c'est donc
l'étape a ne pas manquer !

Si un recruteur vous convogque a un
entretien, c'est que votre candidature
lintéresse |

NOS CONSEILS

>Répondez dans un
environnement calme.

Sivous n'étes pas disponible
au moment o e recruteur vous
contacte, n'hésitez pas a le lu
dire pour convenir ensemble
d'un autre rendez-vous. Mais
Ne raccrochez pas sans avoir
bien noté son nom et ses
coordonnées,

> Conservez sur vous de quoi
prendre des notes en toutes

Son objectif est de détailler votre
CV, de s'intéresser aux eléments
hors CV, de découvrir qui vous étes
- et pas seulement votre diplome -
d'apprécier votre motivation, mais
aussi de vous preésenter le poste.

Vous avez obtenu le poste ?
Félicitations ! Dans le cas contraire,
pas de découragement ! Si le feeling a
éte bon avec votre interlocuteur, vous
pouvez lui demander de vous faire
un retour constructif sur lentretien

et vous renseigner sur déventuelles
autres opportunités.

[l s'agit, en fait, dentretenir la relation
avec le recruteur qui pourra penser

a vous a un autre moment. Cest le
travail de réseau qui débute.

MAINTENANT,

VOUSETESRECONNU
TRAVAILLEUR HANDICAPE...

eten RECHERCH
DEMPLOI

ES CLES SONT DANS VOS I\/IAINS |

Incontournable avant l'entretien,
vous devez :

> le préparer | Faites l'inventaire de
vos qualites, en cohérence avec le
poste proposé. Vous devez aussi
Impérativement avoir fait des
recherches pour connaitre lentreprise
et son secteur d'activité,

> apprendre a présenter votre
parcours de facon concise :

5 a 10 minutes maximum ! Pour cela,
rien de tel que de simuler votre prise
de parole devant un miroir ou un
proche,

> repérez et calculez le temps de trajet
afin déviter les mauvaises surprises

le jour J.

Le jour J...

> soignez votre tenue et oubliez le

jean !

> arrivez en avance pour étre calme et

detendu,

> observez les lieux et les gens en

attendant votre interlocuteur. Cela

vous donne une premiere idée de la

culture de lentreprise,

> saluez votre interlocuteur d'une

poignée de main franche et regardez-

le dans les yeux,

> ne lisez pas votre CV, vous devez le

connalitre par coeur !

> e coupez pas la parole de votre

interlocuteur et posez les questions

qui vous semblent pertinentes,

> soyez dynamique et positif !

Evitez les termes négatifs :

" Je suis desolée " je ne peux pas

“jenaipas”..

> mettez vos compétences en avant, >>>
et surtout, soyez vous-méme !
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ﬁ PAROLE A

ELOISE LE GRIX, RESPONSABLE DU RECRUTEMENT
MISSION HANDICAP SOCIETE GENERALE

QUELQUES CONSEILS PRATIQUES
POUR PREPARER VOTRE ENTRETIEN

DE RECRUTEMENT

>LAVEILLE DEVOTRE ENTRETIEN :

Il faut vous mettre en situation
pour comprendre les valeurs
de l'entreprise que vous allez
rencontrer, consultez son site
internet :

Regardez son actualité,

et plus particuliérement :

« ses offres d'emploi

« sa politique d'intégration

e ses valeurs clés

Relisez votre CV (vérifiez labsence
de fautes, les incohérences,...).

Préparez votre présentation de
facon a étre clair et bref en mettant
en evidence vos points forts par
rapport a l'offre d'emploi pour
laquelle vous avez postulé.
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>LEJOURDELENTRETIEN:

Arrivez un peu en avance sur
['heure du rendez-vous pour vous
permettre de décompresser et
pour la méme raison, évitez les
boissons excitantes.

Prenez soin de votre présentation
vestimentaire, restez sobre, votre
tenue générale doit étre en phase
avec la culture de l'entreprise.

Emmener des CV en quantité
suffisante ainsi qu'un bloc-note
et un crayon pour vous rassurer.

Lors de l'entretien, ayez une
attitude positive, veillez a sourire
tout en restant naturel !

A la fin de U'entretien, prenez le
temps de remercier la personne
qui vous a recue.

VOUS ETES RECONNU

ET MON HANDICAP
DANS TOUT CA ™!

Si votre CV lindigue ou que votre
handicap est visible, la question ne
Se pose pas : vous devez aborder le
sujet !

Sinon, cet entretien peut étre le
bon moment pour évoquer votre
reconnaissance de travailleur
handicapé!

Aborder cette question nest pas
obligatoire. Sachez cependant que
si vous choisissez de ne pas en
parler, vous ne pourrez pas acceder
aux aides spécifiques dont vous
pouvez bénéficier.

Ne minimisez pas les consequences
de votre handicap sur le travail,
VOUS risqueriez de vous mettre

en difficulté par la suite. Parlez en
toute objectivité de vos contre-
Indications et des besoins éventuels
d'aménagements (techniques,

de taches, d'horaires...). Essayez
d'adopter un ton positif : plutét que
de dire * je ne peux pas porter plus
de 20 kg, dites “ je peux porter
jusqu'a 20kg "

Votre objectif doit étre de rassurer
lemployeur sur le fait que votre
handicap nest pas incompatible
avec le poste !

Le recruteur n'a pas besoin de
connaitre tous les détails relatifs a
votre situation personnelle,

au contraire, ce nest pas lobjectif.
Le handicap ne doit pas devenir

le sujet de conversation principal de
votre entretien !

Lenjeu est de valoriser vos
compeétences pour le poste
Propose.

PEU IMPORTE VOTRE

STATUT DE TRAVAILLEUR
HANDICAPE, VOUS

ETES AVANT TOUT

UN POTENTIEL
COLLABORATEUR.
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VOUSETESRECONNU
TRAVAILLEUR HANDICAPE...

eten REC;HERCH
.-»  VOUS RECHERCHEZ UN EMPLOI D'EMPLOI
DEPUIS UN CERTAIN TEMPS ET NEPARVENEZ
PAS A TRANSFORMER L'ESSAI ? SACHEZ QU'IL EXISTE
D'AUTRES LEVIERS POUR FAVORISER

VOTRE RETOUR A LEMPLOI !

i PAROLE A

ADRIEN BOULOGNE, CHARGE DE MISSION HANDICAP ET DIVERSITE,
GROUPE MALAKOFF MEDERIC

LA FORMATION

Les entreprises recherchent surtout
des profils qualifies. Pour donner
un nouvel élan a votre candidature,
n'hésitez pas a vous former !
Sachez que de plus en plus décoles
et d'universités développent des
missions handicap : contactez-les !

Par ailleurs, st votre situation

de santé ne vous permet plus
d'occuper le poste que vous
occupiez jusqualors, les Centres de
rééducation professionnelle (CRP)
proposent des formations diverses
qul vous permettront de vous
reorienter :

un bilan de compétences peut parfols
étre nécessaire pour identifier la
formation la plus adequate, celle qui
vous permettra de concilier aspirations
professionnelles, compétences et
handicap.

Les pré-requis pour intégrer un CRP :

> Disposer d'une RQTH et dune
demande dorientation de la CDAPH,

> Avoir un avis dinaptitude au poste
antérieur et/ou a la formation initiale
ou encore,

> Avoir un accord de suspension de
contrat de travail ou une inscription
comme demandeur demploi.

Au cours de votre formation, il vous sera probablement demande de
valider une ou des periodes de stage. Autant dexpériences positives qui
valoriseront votre CV et vous aideront a décrocher un poste ensuite.

LALTERNANCE

C'est un dispositif adapté a un
public jeune ou adulte qui permet
de concilier une formation pratique
et théorique. Ladequation entre une
formation au service d'un meétier et
l'apprentissage de ce metier traduit
la qualiteé des formations proposees
dans ces parcours.

Lintérét pour vous est de construire
un projet professionnel sécurisé,
adapte a votre situation.
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QUELS BENEFICES POUR VOUS ?

QUELS BENEFICES POUR LEMPLOYEUR ?

> Un accompagnement personnalise,

> Une sécurisation du recrutement,

> Une alternance de temps pratiques
et théoriques qui consolident les
apprentissages,

> Lembauche en fin de contrat
d'une personne deja intégree.

QUELLE FORMATION POUR LES
PERSONNES HANDICAPEES ?

Depuis plusieurs années, le
constat reste le méme : le
chdémage des personnes en
situation de handicap ne diminue
pas ! En réalité, c'est moins le
handicap lui-méme qui pénalise
l'employabilité des personnes,
que le déficit de qualification dont
elles souffrent parfois du fait de
leur handicap. On constate que les
Jjeunes arrivent donc bien moins
armes sur le marché de l'emploi.

Il faut également songer aux
reconversions des personnes qui
deviennent handicapées au cours
de la vie.

Notre expérience nous a
effectivement conduit a nous
interroger sur la formation de ces
publics. Nous avons mis en place
un certain nombre de dispositifs qui
concernent principalement l'emploi
et l'employabilite des personnes en
situation de handicap.

“RECRUTER DIFFEREMMENT ”

En 2009, nous avons initié

un projet intitulé " recruter
difféeremment . Nous avons conclu
des accords avec des Centres de
rééducation professionnelle (CRP)
pour définir avec eux des contenus
de formation pour répondre a

nos besoins en recrutement.

Nous assurons ensuite l'accueil

lors des stages avec un objectif
d'engagement a lissue de la
formation. Nous avons ainsi pu
mettre en place une formation
pour deux types de profil : attaché
commercial et téléconseiller.

Ces expériences ont permis de
faire changer le regard, a la fois
sur le monde de l'entreprise pour
les étudiants et sur le handicap
pour les employeurs. En effet, les
étudiants ont ainsi pu valoriser
leurs compétences, au-dela du
handicap, et prendre confiance
en eux. Quant aux équipes et aux
managers, ils ont pu se confronter
aux préjugés lies au handicap.

OBJECTIF : ALTERNANCE

En 2018, nous avons choisi de
développer nos relations écoles
pour favoriser l'intégration en
alternance des personnes en
situation de handicap. Pour cela,
nous avons tissé des partenariats
avec les missions handicap

des universités et des écoles et
avons participé a trois forums de
recrutement spécialisés.
L'alternance est une passerelle qui
permet d'ouvrir des possibilités
de recrutement aux étudiants. Il
est essentiel que les entreprises
s'engagent au niveau de
l'alternance pour développer
l'employabilité des étudiants en
situation de handicap.
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vous AVE/

UN EMPLOI

..ETETES RECONNU TRAVAILLEUR
HANDICAPE.

Ma's avez~vous déja par/é de votre handicap

PARMI LES TRAVAILLEURS HANDICAPESEN

a votre employeur 7

POSTE, 15% AFFIRMENT N'AVOIR JAMAIS

PARLE DE CE STATUT.

(14 Parler de son handicap est toujours
délicat. Parce qu'il sagit de soi, de sa
vie privée, de sa santé. Parce qu'il faut
souvent faire un travail personnel avant
de se sentira laise pour souvrir aux
autres. Cela peut sembler d'autant
plus difficile d'aborder le sujet dans le
cadre professionnel, que ce soit aupres
de son employeur, de son manager ou

de ses collegues.

Vont-ils m'écouter ? Me comprendre ?
Me juger ? M'écarter ?Vous n'étes pas
obligé de vous déclarer, mais la bonne
nouvelle c'est que sivous le faites,
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TEMOIGNAGE DE

CATHERINE PETROVIC,
RESPONSABLE DIVERSITE ET MISSION HANDICAP SIEMENS FRANCE

linformation peut rester confidentielle
connue seulement du service de santé
au travail et de la Mission Handicap.
La VRAIE bonne nouvelle, c'est que
depuis 2005 la loi a réellement permis
de faire évoluer les mentalités dans les
entreprises.

Cest particulierement vrai chez
Siemens : lensemble de nos
recruteurs, de nos responsables
Ressources Humaines ainsi que

nos managers sont formés et
régulierement sensibilisés. Parler
ouvertement de votre handicap, c'est
donner les moyens a lentreprise de

vous fournir tous les aménagements
nécessaires [matériel, organisation,
formation), mais c'est avant tout
éviter les incompréhensions

etles maladresses dues a la
méconnaissance de vos contraintes et
besoins spécifiques.

Concretement, voici mes conseils :
prenez rendez-vous avec votre
responsable Ressources Humaines
ou votre manager, ce n'est pas

un sujet qu'on aborde entre deux
portes. Soyez direct et pragmatique,
préparez cet échange en faisant la
liste des aménagements quivous
permettraient d'étre plus efficace tout
en préservant votre santé au besoin,
établissez cette liste avec le médecin
dutravaill. Pas besoin de donner des
détails médicaux, restez bien focalisé
sur les éléments professionnels. Vous
pouvez décider ensemble d'organiser
une réunion de service, pour informer
également vos collegues. Vous seriez
surpris de constater a quel point

une simple discussion peut lever les
incompréhensions.

ALORS, PRET AVOUS DECLARER ?”

AMENAGEMENTS DE POSTE

Si parler de son handicap peut

d'emblée paraitre complexe, révéler
votre situation de handicap a votre
employeur vous permettra de
béneficier de tous les amenagements
possibles pour vous permettre
d'accéder a un poste et de vous y
maintenir.

Il est difficile d'établir une liste
exhaustive, en tout etat de cause, ces
aménagements doivent étre adaptés
a vos besoins et sont définis au cas
par cas.

[ls peuvent concerner des
amenagements ergonomiques du
poste de travail mais egalement :

> une adaptation des equipements,
individuels ou collectifs,

> une adaptation des horaires ou des
rythmes de travail,

> une adaptation de l'offre de
formation ou de l'encadrement
(formation complémentaire, tutorat),
>un amenagement des modalites

et des conditions de recrutement
(recours a une prestation d'un
Interprete en langue des signes),

> une reformulation des consignes
pour les travailleurs en situation de
handicap mental ou cognitif,

>un amenagement de la répartition
des taches au sein d'un service.

LAgefiph, le FIPHFP ou lOETH peuvent
participer au financement de ces
amenagements en complement de
lemployeur et apres étude de chacune
des situations.
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-~ vous AVEZ
UN EMPLOI

... LORSQUE LE HANDICAP SE DECLARE.

Cormment vous Farre reconnailre
Cravailleur handicapé ?

& LE HANDICAP PEUT CONCERNER
CHACUN D'ENTRE NOUS.
UN ACCIDENT, UNE MALADIE...
£ 85% DES HANDICAPS SONT ACQUIS
AU COURS DE LA VIE.

Vous faire reconnaitre travailleur
handicapé, si le handicap survient,
est tout a fait possible !

Cette reconnaissance sera pour
VOUS une aide, un appui dans
votre parcours professionnel pour
traverser cette epreuve et vous
permettre de continuer a travailler
dans les meilleures conditions.
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ﬁ QUESTIONSA

COMMENT FAIRE RECONNAITRE SON
HANDICAP ?

Le salarié doit tout d'abord en
parler avec son médecin traitant
ou le médecin du travail, avant

de se rapprocher de sa mission
handicap et de la MDPH de son
département. Cette derniere

est tenue de linformer et de
l'accompagner dans la constitution
de son dossier de Reconnaissance
de Qualité de Travailleur Handicapé
(RQTH), demande volontaire et
personnelle qui ne pourra étre
constituée qu'a la seule initiative du
salarié. Ce dossier administratif (ui
permettra ensuite d'étre reconnu
travailleur handicapé et ainsi de
bénéficier des avantages lies a ce
statut.

FAUT-ILEN PARLER ?

Il n'existe aucune obligation légale
de parler de son handicap a ses
collegues ou a son employeur,

et pourtant, cela peut simplifier

le quotidien si la situation nécessite
des aménagements specifiques.

Le salarié peut ainsi bénéficier d'un
accompagnement personnalisé

et adapté a sa situation tout au long
de sa carriere. Ne pas en parler,
c'est assumer seul son handicap
avec un risque certain d'aggraver sa
pathologie et accentuer ses difficul-
tés. Il ne faut pas hésiter

a parler de ses limites et de

ses besoins de compensation,

UNI EMPLOI

...LORSQUE LE HANDICAP SE DECLARE.

DINA DA SILVA, REFERENTE HANDICAP SIEGE SOCIAL GROUPE POMONA

la non-communication peut provo-
quer des difficultés relationnelles,
créer des malentendus et

des incompréhensions avec

ses propres collegues.

EVITER LINAPTITUDE

Etre attentif & la situation d'un
salarié handicapé, c'est lui donner
les moyens de continuer a exercer
une activité professionnelle et
d'eviter linaptitude médicale.

Nous avons réecemment eu le cas
d'un salarié agé de 55 ans, souffrant
d'une pathologie motrice dorsale,
en longue maladie, dont nous
n'envisagions pas de nous séparer.
Apres différents échanges,

nous lui avons propose une reprise
a temps partiel avec la mise en
place d'un bureau a hauteur
variable, d'un fauteuil ergonomique
avec renfort lombaire, accoudoirs
et tétieres.

QUELLE ORGANISATION HANDICAP AU
SEIN DU GROUPE POMONA ?

Afin d'informer et d'accompagner
l'ensemble de nos salariés partout
en France, nous avons mis en place
en 2012 un réseau de référents
handicap dans chaque direction
régionale. Ce réseau s'étoffe
d'année en année ; composé de
37 référents en 2012, nous sommes
aujourd'’hui 45.
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VOUS SOUHAITEZ INITIER UNE DEMARCHE DE RQTH ?
RETROUVEZ TOUTES LES INFORMATIONS PRATIQUES PAGE 4
“VOUS VOUS SENTEZ CONCERNE ? LA RQTH PEUT VOUS AIDER !

VOS INTERLOCUTEURS PRIVILEGIES DANS LENTREPRISE

Différents acteurs agissent dans
lentreprise en faveur d'une meilleure
Intégration des personnes handicapees :
la mission handicap, par exemple,

ou encore le service des Ressources
Humaines, appuyeés par la Direction, mais
ausst les représentants du personnel et

le Comité d'Hygiene, de Sécurité et des
Conditions de Travail (CHSCT).

LE MAINTIEN DANS LEMPLOI

Le maintien dans lemploi fait référence a
toute situation d'inaptitude ou de risque
d'inaptitude susceptible de constituer une
menace pour lemploi.

\ous étes concemés par ce dispositif

Sl vous connaissez une dégradation

de votre situation de santé, un risque
d'inaptitude a votre poste de travail ou
alors si vous étes déja déclaré inapte.

CE DISPOSITIF VOUS PERMET

> ('Bviter (a détérioration de votre santé par Lexposition a une situation de travail devenue incompatible avec votre état,

Le médecin du travail est, quant a lui,
incontournable : il sera a lorigine de
preconisations, pourra donner son avis sur
des amenagements de poste, ainst que
pour des situations d'inaptitude.

Si vous rencontrez des difficultés dans
votre poste du fait d'un probleme de
santé, n'hésitez pas a vous rapprocher
d'un de ces interlocuteurs. Ils garantiront
la confidentialité de votre situation.

Lobjectif est d'identifier, puis de
mettre en ceuvre les solutions qui vous
permettront de poursuivre au mieux
votre parcours professionnel, dans
l'entreprise ou non, en mobilisant les
ressources et les outils appropriés dans
cette démarche.

> e prendre conscience de vos difficultés et faciliter votre réinsertion professionnelle,
> (e bénéficier d'un accompagnement personnalisé pour votre évolution professionnelle (intere et/ou externe).
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vous AVEZ
UNEMPLOI

.. LORSQUE LE HANDICAP SE DECLARE.

LE MAINTIEN DANS LEMPLOI :

POUR QUI, POURQUOI
ET COMMENT 7

> QUELQUES REPONSES A UNE QUESTION CENTRALE EN PLEINE (RIEVOLUTION !

i PAROLE A

JULIEN RANDRIANARISON,

Le maintien dans 'emploi est ['un
des enjeux majeurs qui entourent
la question du handicap et de
l'emploi. Si les entreprises s'ouvrent
de plus en plus a la diversité et

si les personnes en situation de
handicap sont de mieux en mieux
accueillies, la finalité n'en demeure
pas moins de stabiliser les parcours
professionnels du plus grand
nombre.

De ce point de vue, la notion de
maintien dans l'emploi tend a
s'élargir a la notion de sécurisation
des parcours. On parlera ainsi
volontiers de la formation initiale
et continue, de la phase d'accueil
d'intégration des personnes, de la
capacité a anticiper les situations
a risques et bien entendu de la
mise en place de dispositifs de
compensation necessaires au
maintien des personnes. Parmi
ces solutions nous citerons les
ameénagements techniques,
organisationnels, horaires...

Sur ce dernier point, il convient
de distinguer deux situations bien
différentes.

CONSULTANT EMPLOI ET POLITIQUES HANDICAP A LADAPT

La plupart des entreprises pourront
s‘appuyer sur l'expertise offerte

par les services publics de l'emploi
incarnés par la fusion des CAP
EMPLOI et des SAMETH. Ces
services peuvent étre mobilisés par
le salarie comme par l'entreprise et
permettent d'évaluer les besoins en
compensation et de soutenir leur
mise en ceuvre.

D‘autres entreprises, ont fait le
choix de signer des engagements
forts en faveur de politiques
handicap vertueuses (accord
handicap). Ici, les salariés peuvent
s'adresser a leur mission handicap
qui aura toute latitude pour trouver
et financer les solutions sur mesure
les plus a méme de soutenir la
stabilité de 'emploi.

Brisons enfin les idées recues, en
rappelant que la grande majorité
des handicaps ne nécessitent pas
obligatoirement d'aménagement
de poste et que la plupart d'entre
eux relevent surtout de la capacité
du collectif de travail a intégrer la
singularité en son sein. -
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AUDIENS - Mission handicap de la production audiovisuelle

CCHSCT™ %9

Audiovisuel Il m - _

= Aupiens

L PRI s e
Cuttuara + Com

ageflph\t

ouvrir Femploi
aux personnes handica apees

|

1=

-

METIERS RECHERCHES
Métiers du son et de l'image.
veww.cpnef-av.fr

Métiers administratifs.

4

COORDONNEES

Mission Handicap

de la Production Audiovisuelle/
Audiens. Carla Ballivian. 74 rue Jean
Bleuzen. 92177 Vanves.

L]

—
SITE

www.audiens.org

EN 2 CHIFFRES

.. AUDIENS ACCOMPAGNE
O ENTREPRISES

“AUDIENS - MISSION HANDICAP DE
LA PRODUCTION AUDIOVISUELLE"

PH, TAPPAYV et Audiens. La Mission Handicap
de la Branche de la Production Audiovisuelle
propose aux salariés et employeurs de la branche :
aide au recrutement, au maintien dans lemploi, a la
recherche de stagiaires...
Ses experts-meétiers sont mobilisés pour créer
la rencontre, lever les freins, changer de regard !
Une seule ambition : travailler ensemble.

C REEE en 2017, par convention entre 'AGEFI-

Audiens, détenteur du Label Diversité depuis 2011,
mene depuis de nombreuses années des actions
relatives a lemploi et au handicap dans la culture

via les fonds sociaux de ses institutions.

Son partenariat avec le Festival Regards Croisée porté
par l'association Hippocampe a Saint-Malo est un
signe fort envoyée aux producteurs de programmes
audiovisuels sur le sujet du handicap.

www festivalregardscroises.com

La Mission Handicap, est présente sur les salons

et grands événements professionnels de son secteur
(Salon des tournages (IdF), Festival de la Fiction
Francaise (La Rochelle), Green Awards (Deauville)...

» > » DONT, DANS LA
PRODUCTION
AUDIOVISUELLE :
3

980 ENTREPRISES

£T 500 00O saLaries
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e Me en partenariat
avec I’AGEFIPH,
I’APPAV et AUDIENS,
la mission handicap
de la production

MISSION
HANDICAP

PRODUCTION
AUDIOVISUELLE
HE E B B =~

* Ellehecompagﬁ'(e* g -
conseille, meten
réseau, sensibilise,
expertise, informe,
forme et mutualise les

* Elle est destinée
aux employeurs et
aux professionnels
en activité ou en début
de carriére rencontrant

audiovis| g des problemes de expériences.
cotés pour ti santé ou en situation de
ensemble. ‘handicap.

0173173 665

mission.h@audiens.org

www.missionh-prodaudio.fr H HE HE EENE BN


http://www.missionh-proaudio.fr
http://www.audiens.org  
http://www.cpnef-av.fr 

www.bouygues-es.com

BOUYGUES ENERGIES & SERVICES

Des horaires
—— aménagés r
-~ 9és pou

UNE CHANCE POUR TOUS que Luc suive
BOUYGUES son traitement
ENERGIES &SERVICES
Linnovation partagee OUYGUES ENERGIES & SERVICES
est un acte lobal de le transition Une imprimante prés
>St un acteur global ranstior du bureau de Samia
u“EwmﬁcsE B énergétique, numeérique et industrielle. pour lui éviter 4
POUR 10 Nos collaborateurs ceuvrent au quotidien pour de se déplacer
@ concevoir, réaliser, maintenir et exploiter les
\
infrastructures, les batiments et l'industrie.
.~
— Premiere entreprise de son secteur a signer un accord
' — handicap, Bouygues E&S pérennise cet engagement
-

METIERS RECHERCHES en renouvelant ces accords depuis 2006.

Technicien fibre optique (H/F

Un fauteuil électrique  «
pour qu’Agnés
monte les escaliers

)
Ingénieur chargé d études (H/F) Ej:;ﬁ;‘:;‘;ﬁu, que
Technicien CVC / multitechnique (H/F) Karim puisse travailler
Conducteur travaux (H/F) stir chantier
)

Chargé diaffaires (H/F

4

COORDONNEES
unechancepourtousldbouygues-es.com
L] Vous écouter et réfléchir ensemble est le moyen le plus efficace
c EST INCROYABLE pour favoriser I'intégration des personnes en situation de handicap
au sein de Bouygues Energies & Services. 1** entreprise de son
CE QU’ON PEW secteuras'étre engagéesurle handicap, nous formons nos managers
et mettons en place des mesures d'accompagnement spécifiques.

SITE FAIRE GUAND ON Professionnels des réseaux d'énergies et numérigues, du génie

électrique, thermique et mécanique, du facility management et des

www.bouygues-es. fr/candidats SAIT ECOUTER. e e R oo e com
§_ CHANCE
1180 8¢ accord : Rt BOUYGUES
>>> COLLABORA- 55> accor 'I; © Linnovation partagée
EN 2 CHIFFRES TEURS SENSIBILISES handlcap '=! ﬂ ENERGIES & SERVICES
VIA DES ACTIONS DE SIGNE ET AGREE EN sl
DEMYSTIFICATION 2018
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mailto:unechancepourtous@bouygues-es.com
http://www.bouygues-es.fr/candidats

c ON
CARREFOUR / N’ENGAGE PAS

“CARREFOUR, ENTREPRISE
ACCUEILLANTE DANS TOUS LES PAYS PN
SUR LE TERRAIN DU HANDICAP”

ORT d'un réseau multi-formats de 12 000
2 F magasins dans plus de 30 pays, le Groupe w w
COORDONNEES Carrefour est un des leaders mondiaux du
Carrefour France commerce alimentaire avec un chiffre d'affaires
Mission Handicap équivalent a 88,24 milliards d’euros en 2017.
93 avenue de Paris - CS 15105 Il compte plus de 380 000 collaborateurs qui
91342 Massy Cedex contribuent a faire de Carrefour le leader mondial
de la transition alimentaire pour tous,en offrant
m chaqgue jour une alimentation de qualité, acces-

sible partout et & un prix raisonnable.
-

SITE Pour favoriser l'intégration et le maintien dans lemploi
www.recrute.carrefour.com des personnes en situation de handicap, Carrefour a 0
{@CarrefourRecrut mis en place des actions dans tous ses pays intégres :
sensibilisation des managers, recrutement grace
aux partenariats tisses avec des associations locales, (]

adaptation des postes de travail, formation...

Lentreprise accueille 12 200 collaborateurs en situa-
tion de handicap avec un taux demploi en hausse, A

+26% depuls 2011 ? ORIGINE, AGE, SEXE, HANDICAP...
En France, ce taux est supérieur a 6% dans les hyper- Chez Market, nos 30000 collaborateurs

marchés et supermarcheés, et plus de 6 500 salariés sont tous différents, tous uniques.
sont déclarés en situation de handicap. Ensemble, ils favorisent chague jour la dynamigue

et la performance de notre enseigne.

(B market

>»>> TAUX DEMPLOL : »»» 12 200 PERSONNES
EN 2 CHIFFRES +28% HANDICAPEES
DEPUIS 2011... DANS LE MONDE

DISTRIBUTEUR D’AVENIRS

@ GUIDE PRATIQUE EMPLOI & HANDICAP 2018]2019

Conception - Réalisation W&


http://www.recrute.carrefour.com 

Profil’

screening ©

L'outil d’'aide
au recrutement

2

par LADAPT

Candidats,
Inscrivez-vous gratuitement !

Valorisez des a présent vos compétences
aupres des recruteurs, créez votre profil sur :

www.profilscreening.fr

)= NOUS CONTACTER
KADAPT Entreprises | ladaptentreprises@ladapt.net

www.iadapt.ner  Association loi 1901, reconnue d’utilité publique Candidats | asso@ladapt.net

c

P i

|

1=

|

METIERS RECHERCHES

Consultant technique Fullstack
Consultant scrum Master/ Coach
Consultant fonctionnel AMOA / techni-
co-fonctionnel

Data Scientist (1&D)

Data analyst (1&D)

9

COORDONNEES
missionhandicap.fridcapgemini.com

[

B
SITE
capgemini-recrute.talent-soft.com/
offre-de-emploi/liste-offres.aspx

EN 2 CHIFFRES

CAPGEMINI

“FRANCHIR LE HANDICAP”

APGEMINI est un leader mondial du
C consell, des services informatiques et

de la transformation numérique. Le
gr?)fﬁpe CAPGEMINI dispose d'une politique
handicap volontariste. En Octobre 2015
son accord en faveur de l'intégration et du
maintien dans l'emploi de ses collaborateurs en
situation de handicap a été renouvelé. Partie
intégrante des enjeux de sa politique RSE, cet
engagement répond a l'attention particuliere
que porte l'entreprise a la qualité de vie de ses
collaborateurs.

Lorsque des problematiques de sante ménent a des
restrictions professionnelle en lien avec le métier et
que cette situation est reconnue par le médecin du
travall, les collaborateurs peuvent bénéficier de nom-
breuses aides parmi lesquelles :

« Le financement de petit appareillages

» Laménagements techniques

» Laménagement des heures de travail

» D'absences rémunérées pour enfants handicapés

Quelle que soit la situation, la mission handicap

de CAPGEMINI est a l'écoute de ses collaborateurs
pour rechercher collectivement les solutions les plus
adaptées

pepuis 10ANS .»» Octobre 2015
PROGRESSION RENOUVELLEMENT DE

CONSTANTE DU NOMBRE LACCORD HANDICAP
DE COLLABORATEURS EN

SITUATION DE HANDICAP

GUIDE PRATIQUE EMPLOI & HANDICAP 2018]2019 a
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Federahon Etudiante pow!vrgllwﬁ;&mque.'
« Etudes et Emploi avec un Handicap »

" le mouvement
des jeunes handinamigues

LES OUTILS POUR UNE INSERTION PROFESIONNELLE REUSSIE

NOS ACTIONS

..dans ignement secondaire

Programme de tutorat étudiant
{I} PHARES et PHRATRIES

Espaces conseils sur
. les salons d'orientation post-bac

Conseils & I'orientation

... pour la réu pro

@ Ateliers de technigues de recherche
d'emploi et de gestion de carrieres

."T'ﬁ, @ Forums de recrutement Handicafés®©
T étudiants et jeunes diplomés

Jeunes en situation
de handicap

Associations
spécialisées

Conctactez-nous : contact@fedeeh.org

... dans l'enseignement supérieur

Des remises de bourses
d'études pour les lycéens et étudiants en
situation de handicap

e o Unréseau d'entraide fondé
sur la convivialite et le partage
d'expériences

Etablissements
d'enseignement

supérieur

Associafions
étudiantes

Experts Entreprises

0006

L
& SeDF

renouvelables

1:
-
METIERS RECHERCHES

Chef de projet en développement

golien ou PV

Ingénieur génie lectrique

Chargé d'affaires gestion

dactifs éolien ou PV

Acheteur

Technicien de maintenance éolien ou PV

9

COORDONNEES
mission.handicap(dedf-en.com

L]

—
SITE

www.edf-renouvelables.com

EN 2 CHIFFRES

EDF RENOUVELABLES

“ENSEMBLE, PASSONS LE CAP
DU HANDICAP”

international d'électricité renouvelable
avec une puissance installée de 14,2 GW
bruts dans le monde. Son développement est
centré principalement sur l'éolien et le solaire
photovoltaique. Majoritairement présent
en Europe et en Amérique du Nord, EDF
Renouvelables poursuit son développement
sur des marchés émergents prometteurs.
EDF Renouvelables assure le développement et
la construction de projets d'énergie renouvelable
ainsi que leur exploitation-maintenance.

E DF RENOUVELABLES est un leader

Créée en 2014, la Mission Handicap d'EDF
Renouvelables soutient lemploi des personnes en
situation de handicap et favorise le maintien dans
lemplol des collaborateurs concernes.

Elle assure le suivi depuis la candidature jusqu'a

la prise de poste, puis accompagne les collaborateurs
dans leur parcours. La Mission Handicap aide

a ladaptation des postes de travail, forme et sensibilise
les collaborateurs de lentreprise. Les ambassadeurs
Handicap ont un réle découte et de conseil.

En 2017, EDF Renouvelables a signe son second
accord handicap. Les engagements qu'il contient

ont été guidés par les valeurs du Groupe de solidarite,
responsabilité et respect.

+3500 >>> 14
SALARIES AMBASSADEURS
DANS LE MONDE handicap volontaires

GUIDE PRATIQUE EMPLOI & HANDICAP 2018]2019 a
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KORIAN

1=
|
-
METIERS RECHERCHES
Aide Soignant

Infirmier

Cuisinier

Médecin

Chef Gérant

9

COORDONNEES

Korian Mission Handicap

11 rue Charles Gille BP 4316
37043 Tours Cedex 1
mission.handicap(@korian.fr

[

—
SITE

www.korian.fr

EN 2 CHIFFRES

KORIAN

“LE HANDICAP AU TRAVAIL :
UNE DEMARCHE DE RESPONSABILITE
SOCIALE POUR KORIAN !”

ORIAN expert des services d'accompa-
Kgnement et de soins pour les seniors, gere

le premier réseau européen de maisons de
retraite médicalisées, de cliniques spécialisées, de
résidences services, de soins et d'hospitalisation
a domicile avec plus de 710 établissements.
Présent dans quatre pays (France, Allemagne,
Belgique et Italie), le Groupe dispose d'une
capacité d'accueil de plus de 70 000 lits et
emploie pres de 49 000 collaborateurs.

Parce que le handicap est encore trop percu comme
un frein a lembauche, parce gu'il est souvent cache
ou incompris, il est important de dépasser nos a priori
a son sujet.

Korian, par une politique active d'intégration et de
maintien dans lemploi de ses collaborateurs en
situation de handicap, prend en compte ce critere de
la diversité dans la gestion de sa politique RH pour
garantir l'égalité des chances pour tous.

Agir en faveur de la diversité dans lentreprise signifie
étre ouvert a la différence, accepter lautre avec sa
singularité pour garantir le bien vivre ensemble.

506 % >>> 382

ETABLISSEMENTS
EN FRANCE

DE TRAVAILLEURS
HANDICAPES

m GUIDE PRATIQUE EMPLOI & HANDICAP 2018]2019

N/
KORIAN

Expert des services d’accompagnement et de soins pour les seniors

DES METIERS DE PASSION ET D’ENGAGEMENT

ETRE AU SERVICE DES AUTRES, DANS NOS

MAISONS DE RETRAITE ET NOS CLINIQUES,
VOTRE SOURCE D’AVENIR PROFESSIONNEL.

En savoir plus : www.korian.fr

Crédit photos | Guilaume Lebianc


http://www.korian.fr
mailto:mission.handicap%40korian.fr%20?subject=
http://www.korian.fr

METIERS RECHERCHES
Consultants

(multi-secteurs notamment Digital &
Systemes d'information)

Actuaires

Auditeurs Financiers et IT
Experts-comptables

Data Analysts & Data Scientists

4

COORDONNEES
CANDIDATURE

DRH - Service recrutement
61 rue Henri Regnault 92400 Courbevoie

[

SITE
www.mazarsrecrute.fr

EN 2 CHIFFRES

MAZARS

“POUR LA DIFFERENCE,
CONTRE LINDIFFERENCE.”

AZARS est une organisation indépendante
M d'audit, de conseil et de services
&~ H comptables et fiscaux qui compte 20 000
collaborateurs répartis dans 86 pays.
En France, Mazars regroupe 40 bureaux et fédere
les compétences et le professionnalisme de plus
de 3300 collaborateurs.
Mazars recrute 700 collaborateurs en CDD/CDI
et 380 stagiaires/alternants issus d'universités,
d'écoles de commerce et d'ingénieurs.

Mazars sengage en faveur des personnes en situation
de handicap en créant, en juin 2012, sa Mission
Handicap "You Hand' Mazars" qui poursuit plusieurs
objectifs ambitieux :

» Recruter durablement des collaborateurs handicapes
et s'assurer de leur bonne intégration au sein des
équipes ;

« Favoriser leur maintien dans lemploi en facilitant des
ameénagements materiels et organisationnels ;

 Impliquer tous les acteurs RH dans le but de
sensibiliser lensemble des collaborateurs en
permettant une meilleure connaissance des
personnes handicapees ;

« Soutenir les acteurs associatifs ;

» Développer le recours aux structures du milieu
protége (EA et ESAT).

>>>+4 1000 >>> 3300
RECRUTEMENTS COLLABORATEURS
PAR AN EN FRANCE

% GUIDE PRATIQUE EMPLOI & HANDICAP 2018]2019

\‘z,
~M~ MAZARS
/'\‘

CHEZ MAZARS ———
AUDIT ET LE CONSEIL

C’EST AUSSI ETRE SERIEUX,
SANS SE PRENDRE

AU SERIEUX.

WWW.maza rsrecrute.fr

LES ANNEES MAZARS/
/ES ANNEES QUI COMPTENT.


http://www.mazarsrecrute.fr
http://www.mazarsrecrute.fr 

FONDATION HANDICAP

malakoff médéric

|

2=

-

METIERS RECHERCHES
Commercial
Télé-conseiller

Gestionnaire de contrats...

9

COORDONNEES
CANDIDATURE

www.carrieres.malakoffmederic.com/

L]

—
SITE

www.malakoffmederic.com

EN 2 CHIFFRES

MALAKOFF MEDERIC

“LE HANDICAP :
NOTRE SOUTIEN 360° !"

CTEUR majeur de la protection sociale, le

Agroupe Malakoff Médéric est naturellement

7 Wpartenaire de la Semaine pour l'emploi
des personnes Handicapées. Outre une politique
d'emploi tres active au sein du Groupe avec un
taux a plus de 6% nous agissons au travers de
notre fondation d'entreprise Malakoff Médéric
Handicap pour leur permettre un meilleur accés
a la santé, a l'emploi, a la citoyenneté, a la culture
et au sport.

C'est ce que nous appelons “notre soutien 360°" |

MIEUX NOUS CONNAITRE

Nous exercons deux métiers (chiffres au 31/12/2017) :

« lassurance de personnes (santé, prévoyance,
épargne retraite). Nous assurons la santé et la
prévoyance de 212 000 entreprises, et couvrons
4.8 millions de personnes au titre d'un contrat
collectif et 1,8 million au titre d'un contrat individuel.

« la gestion de la retraite complémentaire : une
mission d'intérét général pour le compte de l'Agirc-
Arrco aupres de 235 600 entreprises, 2,7 millions de
salariés cotisants et 2,9 millions de retraités.

Nos actions sociales accompagnent, chague année,
plus de 93 000 personnes sous forme de conseils,
d'orientation ou d'aides financieres.

» »» TAUX DEMPLOI
EN 2016 DE6.08 %

>>> LE NOMBRE DE
COLLABORATEURS EN
SITUATION DE HANDICAP

251 N 2017

& GUIDE PRATIQUE EMPLOI & HANDICAP 2018]2019



http://www.carrieres.malakoffmederic.com/
http://www.malakoffmederic.com

MODIS, leader en services numériques, ingénierie et sciences de la vie.

modis

&
HAND'IT

La mission
handicap de Modis

A=

METIERS RECHERCHES

Ingénieur étude et développement H/F
Ingénieur Systemes et Réseaux H/F
Consultant assurance qualité

en life science H/F

Dessinateur / projeteur AUTOCAD /
SOLIDWORKS / PDMS H/F

Ingénieurs études (mécanique, calcul
systémes embarqués, automatisme) H/F

4

COORDONNEES
jennifer.grondin{dmodis.com

[

—
SITE

www.modisfrance.fr/modis-recrute/

“CHEZ MODIS, NOUS SOMMES

CONVAINCUS QUE DE LA DIFFERENCE

DE CHACUN NAIT LA REUSSITE DE
TOUS !~

la richesse de nos projets, notre maitrise

technologique et notre dynamique
aTiT'\?wvation, Modis accompagne les entreprises
et les aide a prospérer et a dépasser leurs limites
pour créer les produits et les services du futur.
Modis, la société de Conseil en Ingénierie,
Services Numériques et Sciences de la Vie
reconnue et innovante propose une expérience
Clients, Candidats et Salariés remarquable fondée
sur ses talents et ses technologies.

E N associant le talent de nos consultants,

Les entreprises ont un role primordial a jouer

en aidant leurs salariés & changer leur regard afin
gue le handicap ne soit plus considére comme une
contrainte mais comme une force.

Au travers de nombreuses actions chez Modis, nous
avons travaillé ces dernieres annees sur ce regard
en sensibilisant lensemble de nos salaries sur les
différentes typologies de handicap, sur le fait que

le handicap ne constitue pas un obstacle a lemploi.
Nous formons nos managers afin quils dépassent
leurs appréhensions et qu'ils soient capables de gérer
au mieux l'intégration de personnes en situation

de handicap au sein de leurs équipes.

Aujourd’hui cet engagement est ancré

dans notre ADN.

>>> 100%

EN 2 CHIFFRES >>>1000
DES POSTES OUVERTS

RECRUTEMENTS

EN 2018 ! aux personnes en
situation de handicap.

% GUIDE PRATIQUE EMPLOI & HANDICAP 2018]2019

DE SARRETER AUX
DIFFERENCES

DATURE p
/NGENIEUR METHODE

Ogre VERT

Email : ogreverl@ma:l_lcom‘ _
Adresse : un marais frés lres loin

—_—

Expérience :
Sauve des royaumes
Combat des dragons
Deélivre des princesses
Qualite -

Autonome. je fais parfois cavalierseul
Je peux aussi faire preuve d'un bel esprit dequpe

Modis recrute des talents et favorise leur évolution.
Tous nos managers croient en |3 diversité.

modis

Services numériques Ingénierie Sciences de la vie


mailto:jennifer.grondin@modis.com
http://www.modisfrance.fr/modis-recrute/

foupe pomona
aroupep

|

2=

-

METIERS RECHERCHES
Commerce

Achats

Logistique

Finance

Fonctions supports

9

COORDONNEES

DRH - Service recrutement

3 avenue du Docteur Ténine
92160 ANTONY

ou sur le site
www.groupe-pomona.fr/rh/offres-
demploi-stages

L]

—
SITE

www.groupe-pomona.fr

EN 2 CHIFFRES

&

GROUPE POMONA

“POLITIQUE HANDICAP
DU GROUPE POMONA,
UNE HISTOIRE DE CONFIANCE"

REE en 1912, le Groupe Pomona est le
C leader national de la distribution livrée de

produits alimentaires et non alimentaires
aux professionnels de la Restauration Hors
Domicile et des commerces alimentaires
spécialisés de proximité. Réparti sur 190 sites, il
s'appuie sur l'ancrage local et l'expertise de ses 6
réseaux de distribution : TerreAzur, PassionFroid,
EpiSaveurs, Relais d'Or, Délice & Création et
Saveurs d’Antoine.

La confiance dans les hommes est I'un des principes
d'action du Groupe Pomona. Cette confiance
sexprime notamment par le respect de lensemble
des collaborateurs et de leur diversité. Le Groupe

a confirmeé en 2012 son engagement en faveur

de lintégration et du maintien dans lemploi des
personnes handicapées a travers la definition d'une
politique articulée autour de trois axes : un plan de
maintien dans l'emploi, un plan de partenariats avec
le secteur protége & adapté et un plan dembauche &
de formation. Pour décliner cette politique au niveau
local et étre au plus prés du terrain, un(e) référent(e)
handicap a été mis(e) en place dans chaque region.

->> 11 000 >>> TAUX D'EMPLOI
COLLABORATEURS de 5,837 en 2017

m GUIDE PRATIQUE EMPLOI & HANDICAP 2018]2019

DISTRIBUTION

PRODUITS
ALIMENTAIRES

' w‘ésdes pr e
B mitiers de boudke, recrute
SIS 828 & reseoux. d'experts

Pour rejoindre nos 11 000 collaborateurs

Postulez en ligne sur : www.groupe-pomona.fr

roupe pomona
groupe p
~
£ & & © & 8
ST TEad GRRE RN W S


http://www.groupe-pomona.fr
http://www.groupe-pomona.fr/rh/offres-demploi-stages
http://www.groupe-pomona.fr/rh/offres-demploi-stages

# NOTES

SOCIETE FONCIERE LYONNAISE

SOCIETE FONCIERE LYONNAISE

|

1=

-

METIERS RECHERCHES

Divers métiers dans Uimmabilier

4

COORDONNEES
drhidfonciere-lyonnaise.com

L]

—
SITE

www.fonciere-lyonnaise.com

EN 2 CHIFFRES

“SFL A LAMBITION D'ETRE
UN ACTEUR DE REFERENCE
EN MATIERE DE RSE”

REEE en 1879, la Société Fonciére
C Lyonnaise (SFL) est la plus ancienne
i fonciere frangaise.

Elle est aujourd'hui une Société d'Investissement
Immobilier Cotée (SIIC), leader sur le segment
“prime” de l'immobilier tertiaire parisien.

Avec un patrimoine évalué a 6,4 milliards
d'euros composé d'immeubles essentiellement
concentrés dans le Quartier Central

des Affaires de Paris.

Dans le cadre de sa politique de soutien

a l'insertion professionnelle des travailleurs
handicapés, SFL affecte chaque année une part
significative de sa taxe d'apprentissage au bénéfice
de T'Association pour l'insertion sociale

et professionnelle des personnes handicapees
(LADAPT).

>>> CREATION DE SFL : >>> Patrimoine évalue
1879 46,4 MILLIARDS

DEUROS
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SIEMENS INGENUITY FOR LIFE

SIEMENS

x-
|
L
METIERS RECHERCHES
Ingénierie

Techniciens de maintenance
(Bac+2 en lectrotechnique)
Ingénieurs technico-commerciaux
compétences numeérigues

(digital skills)

4

COORDONNEES

Siemens SAS

Direction des Ressources Humaines
40 avenue des Fruitiers

93527 SAINT-DENIS Cedex 2

L]

—
SITE

www.facebook.com/
SiemensFranceCarriere
www.siemens.fr/career
www.linkedin.com/company/siemens/
careers?trk=job_view_company_see_
more_jobs

EN 2 CHIFFRES

->> 7000

“UNE RENCONTRE REUSSIE,
CELLE DU HANDICAP ET
DE LINDUSTRIE 4.0"

frangaise en mettant son savoir-faire au
@™ service de la réindustrialisation :
production, transport, distribution d'énergie,
solutions d'infrastructures, équipements
d'automatismes, systemes d'entrainement,
solutions logicielles destinées a l'industrie ainsi

S IEMENS s'inscrit dans l'histoire industrielle

gu'imagerie médicale et diagnostic de laboratoire.

Parce que nous sommes certains que nos
différences renforcent notre excellence, nous
avons structure, développé une politique
ambitieuse et volontaire d'emploi de personnes
en situation de handicap, en faveur de la diversité
et contre l'exclusion et la discrimination.

Cette politique active, volontariste et innovante est
nourrie par les renouvellements successifs de nos
accords en faveur de lemploi des personnes en
situation de handicap.

Nous recherchons avant tout des hommes et des
femmes guideés par la curiosite, ouverts desprit. Des
personnes investies, déterminées a trouver les bonnes
réponses. Des gens qui veulent faire la différence, tout
comme les plus de 351 000 salariés de Siemens. Et,
peut-étre, tout comme vous.

Tous nos postes, stages, contrats d'alternance sont
ouverts aux personnes handicapées. Siemens France
est lauréat Top Employeurs France 2017 pour

la 9¢ anneée consécutive.

>>> CA -
COLLABORATEURS 2,3 MILLARDS €
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SIEMENS .
fua,e.hufly{or&'fef

*L’ingéniosité au service de la vie

~ Could you be a
" ¢ future maker ?

Siemens.fr/career


http://www.siemens.fr/career
http://www.facebook.com/ SiemensFranceCarriere 
http://www.facebook.com/ SiemensFranceCarriere 
http://www.siemens.fr/career 
http://www.linkedin.com/company/siemens/careers?trk=job_view_company_see_more_jobs
http://www.linkedin.com/company/siemens/careers?trk=job_view_company_see_more_jobs
http://www.linkedin.com/company/siemens/careers?trk=job_view_company_see_more_jobs
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METIERS RECHERCHES
Aiguilleur.e du rail

Agent.e descale ferroviaire
Ingénieur.e (électricite, travaux,
génie civil, informatique)
Technicien.ne supérieur.e
(maintenance des voies / des
trains, signalisation électrique et
mécanique, télécom)
Conducteur - trice de train
Opérateur de la voie ferrée
Opérateur de maintenance
des trains

Opérateur de la signalisation
électrigque

Opérateur de maintenance
électrotechnique

4

COORDONNEES
www.emploi.sncf.com

-]

—
SITE

www.emploi.sncf.com

EN 2 CHIFFRES

SNCF

“85% DES HANDICAPS SONT
NON-VISIBLES. POUR SNCF, 100%
DE VOS COMPETENCES SONT
VISIBLES"

VEC 13,5 millions de voyageurs par jour
Adans nos trains, SNCF est l'un des premiers
A Wgroupes de mobilite dans le monde ! Le
groupe compte 260 000 collaborateurs présents
dans plus de 120 pays en 2018.

Leader en mobilité, mais également entreprise
citoyenne et acteur sociétal, SNCF mene depuis
plus de 25 ans une politique visant l'intégration
des personnes en situation de handicap au sein
de l'entreprise.

Pour répondre a ces enjeux, SNCF prend un enga-
gement a loccasion de la signature de son 8¢ accord
collectif : recruter 350 personnes en situation de
handicap d'ici fin 2021. Nous recrutons essentielle-
ment sur des métiers techniques, a tous niveaux :
ingénieurs, techniciens, opérateurs.

Depuis 2012, SNCF a créé Hantrain, un dispositif de
formation en alternance avec promesse dembauche
(sous reserve dobtention des dipldmes requis et de
validation du savoir-étre en entreprise). Ce dispositif
Hantrain a déja permis a plus de 230 personnes de se
former a un meétier SNCF. Pourquoi pas vous ?

Tous nos postes sont ouverts aux personnes en situa-
tion de handicap.

-»> 6656 AGENTS e »»» TAUX DEMPLOI
SITUATION DE HANDICAP 465 %
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NE VOUS FIEZ PAS AUX APPARENCES,
JE SUIS ASTHMATIQUE

MAIS POUR SNCF MES COMPETENCES
NE S'/ESSOUFFLENT PAS.

SVCF

FAIRE VIVRE LA DIVERSITE AU QUOTIDIEN
L'EMPLOI DES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP


http://www.emploi.sncf.com
http://www.emploi.sncf.com

SOCIETE
GENERALE

mission
handicap

1=
|
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METIERS RECHERCHES
Développeur agile

Compliance officer

Chargé de financements structurés
Conseiller service client

4

COORDONNEES

Merci dadresser votre candi-
dature a ladresse suivante :
mission.handicap(dsocgen.com

L]

—
SITE

www.careers.societegenerale.com

EN 2 CHIFFRES

SOCIETE GENERALE

“QUEL QUE SOIT VOTRE PARCOURS,

VOUS TROUVEREZ VOTRE PLACE
CHEZ SOCIETE GENERALE !”

premiers groupes européens de services

S OCIETE GENERALE est l'un des tout

@ financiers et comptabilise 31 millions
de clients.

Le Groupe allie solidité financiere et stratégie de

croissance durable.
Nos équipes : 147 125 collaborateurs

de 138 nationalités différentes et présents dans
67 pays. La variété des profils et la combinaison
des compétences générent des idées plurielles et
permettent a la banque de mieux comprendre et
servir ses clients, sur l'ensemble des marcheés sur

lesquels elle opére.

Société Générale sengage, depuis 2007, a travers
les actions de la Mission Handicap, pour que les
personnes en situation de handicap puissent
béneficier de conditions de travail adaptées afin
d'exercer pleinement leurs competences.

Nous défendons la bienveillance, le respect et

lesprit déquipe. Lutter contre les idées reques, les

discriminations et faire primer les compétences
et talents de chacun, c'est mettre en application

ces valeurs qui forgent notre culture. Pour encore
progresser et continuer d'intégrer le handicap dans
notre Groupe nous sommes engages a former les
acteurs RH et managers en France d'ici 2020 a la

thématique du Handicap.

>>> 495 >>> 867 DE TAUX DE
RECRUTEMENTS
de personnes en situation 2007

de handicap depuis 2007
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PROGRESSION depuis

NOUS AGISSONS
POUR QUE LE HANDICAP
N'EN SOIT PLUS UN

mission
handicap

DEPUIS 2007,
NOUS AVONS AMENAGE
PLUS DE 4 000 POSTES
DE TRAVAIL

Rejoignez-nous !
careers.societegenerale.com

SOCIETE
GENERALE

Société Générale, S.A. au capital de 1009897 173,75 EUR - 552 120 222 RCS PARIS - Siege social 29, bd Haussmann, 75009 PARIS - 2018 - Dialogues - Crédit photo : Getty Images.


http://www.careers.societegenerale.com
mailto:mission.handicap%40socgen.com?subject=
http://www.careers.societegenerale.com
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VIVENDI

S vivendi

ViVe N d i GROUPE HANDI-ACCUEILLANT “

9 IVENDI est présent sur toute la chaine de
AL valeur qui va de la découverte des talents

a la création, 'édition et la distribution de

COORDONNEES -
Vivendi - 42 avenue de contenus.
Friedland 75008 Paris Il est un acteur mondial unique de l'industrie de

la création avec ses différentes entités et métiers :
Universal Music Group,

Groupe Canal+,
m Havas,
';}E Gameloft,
L Vivendi Village,
www.vivendi.com Dailymotion.

Le Groupe a pris lengagement de mettre en place
une politiqgue responsable, cohérente et durable en
faveur de lemploi des personnes en situation de
handicap.

Les différentes sociétés du groupe sengagent sur
plusieurs fronts tels que :

* Le recrutement

» Le maintien dans l'emploi

« La formation

« La sensibilisation

« Et la participation a différents événements liés Vivendi' leader dans les médias' les contenus,
au Handicap et la communication, s'engage en faveur des talents
La volonté de Vivendi est de faire de cette démarche, partout ou ils se trouvent et quels qu'ils soient.

un engagement collectif au sein du Groupe et
de partager notre ambition avec le plus grand nombre
de collaborateurs.

www.vivendi.com

>>> 4+ 40 000 >>> DANS 100 PAYs
EN 2 CHIFFRES SALARIES A TRAVERS LE MONDE
- [CANAL+| 11AV/A C© a ivendi
UNIVERSAL CANAL+ vivenal o °
uvaEwsAE:/slc Erons RO - "G'R(;lﬁ GAMELOFT wllage YIS
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http://www.vivendi.com
http://www.vivendi.com

Bulletin de soutien

Merci de renvoyer ce bulletin de soutien a LADAPT
Tour Essor - 14 Rue Scandicci - 93508 Pantin Cedex

Oui, je souhaite apporter mon soutien™ au projet :

66\ //
Vivre
ensemble,

egaux & différents”

[1 20€ [135€ [150€ [180€
[ 1400 € L] Autremontant: €

Je joins mon don par cheque bancaire ou postal a I'ordre de LADAPT
Vos Coordonnées :

0
PrONOM
Adresse
VIl s
Code postal
Email: ... @
Télephone x| | | [ [ JL L JL [ J[ || DEDUCTION FISCALE : 66 %
* En faisant un don de 20 € ou plus, vous devenez adhérent de LADAPT, ~ 66 % de votre don/adhésion & LADAPT
si vous ne le souhaitez pas, cochez cette case : [] est déductible de vos impdts, dans la
. 0 .
[ Je souhaite recevoir, en toute confidentialité, limite de 20 % de votre revenu imposable.
une documentation gratuite sur les legs, Nous vous enverrons un recu fiscal.
donations et assurances-vie. Ainsi, par exemple, un don de 20 € ne

« Les informations recueillies sont nécessaires pour la gestion de votre don et font vous COﬁte en réa"te que 6 80 € et un
i : ! ’ .

l'objet d’un traitement informatique. Conformément a la loi “informatiques et libertés”

du 6 janvier 1978 modifiée, vous disposez d’un droit d’acceés et de rectification aux don de 50 € ne vous revient qu’a 17 €.

informations vous concernant. »

/ DLV Tour Essor - 14 Rue Scandicci - 93508 Pantin Cedex
www.ladapt.net 16l : 01 48 10 38 58 - soutien@ladapt.net

Engagez-vous, donnez a LADAPT sur www.ladapt.net



http://www.ladapt.net
http://www.ladapt.net

VOUS ETES

UN EMPLOYEUR

ET SOUHAITEZ ETRE PRESENT DANS CE GUIDE ?

NO”S 611)0128 bBSOill d€ IJOllS f UN GUIDE DIFFUSE A 20 000 EXEMPLAIRES

Le guide pratique Emploi et Handicap est distribue

{ /% “V/Verﬁsemble,

egaux & differents”

En France, 5 millions de nos concitoyens sont en situation de handicap. gratuitement aux demandeurs diemploi en situation de
. \ . . . handicap et aux partenaires emploi : CAP EMPLOI, MDPH,
Depuis prés de 90 ans, LADAPT accompagne les personnes en situation de handicap rmissions locales oo RIS SE G ST S——
et/ou vulnérables ainsi que leur famille au quotidien, pour toujours plus d’inclusion de la Semaine européenne pour lemploi des personnes
au sein de la Cité. C’est dans cette optique que notre projet associatif 2016-2020 a e
L, ; ) . , h es actions emplol organisees ou soutenues par LADAPT,
été co-elaboré et structuré en un plan compose de 9 actions : sur partout en France et tout au long de lannée.
® Favoriser la capacité de décider et d’agir de
la personne UN RELAIS INTERNET
p ’ La présentation de votre entreprise sera egalement
® Développer la participation de tous les relayee sur :
acteurs a la conduite des projets de LADAPT, » Le site de LADAPT : wwwiad iy
- . . > Le site dédié a la Semaine europeenne
® Permetire et faciliter I'acces aux soins, pour lemploi des personnes handicapées :
optimiser les parcours de soins, www.semaine-emploi-handicap.com

i . > Loutil d'aide au recrutement : www.profilscreening.fr
® Accompagner dans la durée, en entreprise,

la personne handicapée ou fragilisée,

® Faciliter I'acceés au logement et favoriser
I’épanouissement dans I’habitat,

® Développer I'acces et la participation a la
vie culturelle,

® Favoriser I’épanouissement de la personne
dans sa vie affective, amoureuse, sexuelle
et dans la parentalité,

@ Favoriser les pratiques sportives,
@ Accompagner les transitions de la vie.

N'HESITEZ PAS ANOUS CONTACTER
PARTELEPHONE au 01 48 10 38 59
OU PARMAIL ladaptentreprises@ladapt.net

Engagez-vous a nos cotés
el soutenez nos actions par votre don !

Retrouvez I'intégralité du projet associatif sur :

www.ladapt.net

Depuis 1934, LADAPT est habilitée a recevoir les dons,
legs, donations et assurances-vie.

www.ladapt.net Association loi 1901, reconnue d’utilité publique


http://www.ladapt.net
mailto:ladaptentreprises@ladapt.net

66,/
vivre
ble,
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egaux & differents”

LADAPT EN CHIFFRES
La mission qu'elle m

meéne depuis prées de

90 ans : accompagner ‘ 37 ‘ 11
la personne établissements de soins

handicapée dans son établissements ou de suite et de réadaptation
combat ordinaire, celui services médico-sociaux rééduquent 5 112 patients.
de sa vie quotidienne, accompagnent
p01..1r gue tous, nous 1524 personnes.
puissions

“vivre | EDUQUER| | INSERER

" ensemble,
égaux & différents” | 13 | 19

établissements structures de travail

Dans le cadre de ses

i . et services accueillent protégé (dont 15 ayant des places
activités sanitaires,

. P 794 enfants. Hors-murs] permettent
sociales et médico- R .
sociales LADAPT a 1180 personnes de travailler.

promeut l'accés aux

droits des personnes

handicapées et m
propose une réponse
adaptée a chacun a
travers cing métiers :
soigner, éduquer, ) .
accompagner, former droit commun a 4 609 personnes.

et insérer.

37établissements dispensent des formations spécialisées en
établissements médico-sociaux a 3 257 stagiaires et des actions de

/2

K Association loi 1901 reconnue d’utilité publique
DAPT LADAPT - Siége social : Tour Essor, 14 rue Scandicci, 93508

www.ladapt.net  Pantin Cedex, Tél : 01 48 10 12 45, Email : contact@Iladapt.net

Réalisation : Service communication LADAPT / Design graphic : @) gribouillenetfr@, Photos : ©LADAPT, ©Fotalia.com / Novembre 2018.
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