FORMATION ENTREPRISE

LADAPT MEDITERRANEE

(
Adultes salariés d’entreprises accompagnant des personnes en situation de handicap.
\ y,
4 )
Les pré requis : Exercer ou vouloir exercer dans le champ de I'insertion ou de la formation
professionnelle des personnes en situation de handicap
Pouvoir exercer la - /
fonction de référent 4 N\
handicap e Modalités d’inscription : Réaliser son inscription auprés de I’établissement de LADAPT Var
e Délai d’acces : prévoir une durée de 1 mois pour le traitement de votre demande sous
condition d’'un minimum de 2 participants.
Tarif horaire: ..64,00€ e Périmetre d’intervention : Cercle de 30 km autour de Toulon
Cout total : .....448,00 € . )
+Frais de déplacement
(tarifs TTC) ( \( w [ )
e Groupes de 2 a 10 personnes ¢ Tous nos locaux sont Formateur pour adultes
e Salles équipées de adaptés aux personnes certifié et expérimenté,
2 jours a raison de points d’acces internet, d’un a mobilité réduite issu du monde
3h30 par jour rétroprojecteur e Pour les personnes professionnel. Equipe
e Formation réalisable en ayant besoin pluridisciplinaire disposant
entreprise ou dans nos locaux d’aménagements d’une expertise de terrain.
. e La formation s’articule entre spécialisés k <
Pour une solution sur Tt : P
ST A e e apports théoriques et mises en (nédagogique et/ou )
AIIE E:ontacter situation de contexte (études de matériel) veuillez nous en informer.
cas) e Référent handicap
. J \_ J
4 )
Auto-évaluation des acquis avant et apres la formation
\ ,
4 )
e Taux de satisfaction des participants a la formation : 67%
¢ Taux de recommandation de la formation : 67%
\ ,
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FORMATION ENTREPRISE
LADAPT MEDITERRANEE

Objectif pédagogique :
A I’issue de la formation, les référents handicap seront capables de situer les moyens pour orienter,
informer et accompagner des personnes en situation de handicap.

A. IDENTIFIER LEVALUATION DES PERSONNES ET DE LEUR SITUATION DE HANDICAP
Définir les étapes clés pour I’évaluation des personnes et de leur situation de handicap

B. METTRE EN (EUVRE LACCOMPAGNEMENT ET LE MAINTIEN DANS LEMPLOI
1. Développer le plan d’action : recherche et mise en ceuvre de solutions
2. Choisir les structures compétentes et les personnes ressources
3. Déterminer des temps d’évaluation et de gestion des écarts
4 Classifier les situations de maintien dans I’emploi

C. RELIER LES ASPECTS THEORIQUES A UNE EXPERIENCE PROFESSIONNELLE
1. Expérimenter une étude de cas (situation d’apprentissage) avec une méthodologie
2. Examiner les éléments favorables et les axes d’amélioration des études de cas
3. Compiler les pratiques efficientes

D. EVALUATION
1. Evaluation formative
2. Evaluation de satisfaction de la formation
3. Conclusion
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