
la Formation Continue 
à LADAPT aube

des formations

AUBE

Des formations certifiantes

MÉTHODES ET ACCOMPAGNEMENT PÉDAGOGIQUE :
•  Apport de connaissances, travail à partir de vidéos liées à 

l’activité de travail.
•  Documentations et supports pédagogiques liés au secteur 

de l’activité
• Mises en situation au plus proche de l’activité réelle du salarié

COMPÉTENCES VALIDÉES PAR LA CERTIFICATION :
1 -  Se situer en tant qu’acteur de prévention des risques liés à 

l’activité physique dans son établissement
2 -  Observer et analyser sa situation de travail en s’appuyant sur le 

fonctionnement du corps humain, afin d’identifier les différentes 
atteintes de santé susceptibles d’être reconnues

3 -  Participer à la maîtrise du risque dans son établissement et à 
sa prévention

4 -  Accompagner la mobilité de la personne aidée, en prenant soin 
de l’autre et de soi (PRAP 2S)

•  Prévention des risques liés 
à l’activité physique 
Secteur Industrie Bâtiment  
(PRAP IBC)

•  Prévention des risques liés 
à l’activité physique 
Secteur Sanitaire et Social 
(PRAP 2S)

le 8 juin 1929 Suzanne FOUCHÉ a fondé LADAPT

Pas de pré-requis

2 jours 

350€/jour
par groupe
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1 2

100% 
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à LADAPT AUBEà LADAPT AUBE

L’acquisition, le développement et le maintien des 
compétences sont des enjeux essentiels pour sécuriser 
les évolutions professionnelles.

LADAPT vous accompagne dans la mise en œuvre 
de parcours individuels de formation sur des actions 
ponctuelles ou sur des processus longs visant la 
certification des compétences professionnelles.

Certifications éligibles au CPF.

Formations éligibles au contrat de professionnalisation.

Plan de formation personnalisé.

Formations modulaires, complètes, multimodales.

•  Tous les salariés ou demandeurs d’emploi, mais aussi 
les personnes travaillant dans les établissements 
médico – sociaux (ESAT)

•  Les salariés ou demandeurs d’emploi en situation de 
handicap (RQTH reçue ou en cours)

•  Toutes les formations sont accessibles aux personnes 
en situation de handicap

Des formations qualifiantes

•  Connaître ses droits et apprendre à s’autodéterminer 
(personnes accompagnées)

• Être informé pour mieux participer (mixte)
•  Stimuler la prise d’autonomie et la participation sociale 

(professionnels du médico – social)

Possibilité de réaliser des formations à la carte selon vos besoins 
sur les thématiques suivantes :

•  Développement des connaissances et compétences en 
raisonnement logique et mathématiques

•  Développement des connaissances et compétences en 
communication orale et écrite

• Comptabilité

Nous contacter.

• Handicap et emploi
• Référent Handicap
• Le handicap invisible
• Travailler avec des troubles psychiques
• Les compensations 

Pour qui ?

Quand puis – je entrer en formation ? 

Comment puis – je bénéficier de ces formations ?

A tout moment de l’année

MÉTHODES ET ACCOMPAGNEMENT PÉDAGOGIQUE :
•  Apprentissage en entreprise d’entraînement pédagogique (entreprise 

virtuelle-Poste d’accueil)
• Pédagogie personnalisée : autonomie et animation.
• Formation Ouverte et À Distance (FOAD)
• Alternance en entreprise 

LA VALIDATION :
Certification des compétences par un jury de professionnels et 
obtention d’un titre professionnel délivré par le Ministère chargé de 
l’Emploi. Accessible également par la VAE ou par capitalisation de 
Certificats de Compétences Professionnelles (CCP).

Pour quelles formations ?Pour quelles formations ?  
Des formations préparatoires aux 
formations qualifiantes de votre choix

Des formations modulaires, à la carte

Des sensibilisations au Handicap

Des formations à l’autodétermination 
des personnes en situation de handicapStandard de LADAPT AUBE 

03 25 83 12 40

Laurence DAL CIN
Tél. 03 25 83 12 40

dalcin.laurence@ladapt.net

Aurore CRÉTÉ
Portable : 06 74 88 05 43 
crete.aurore@ladapt.net

Je suis salarié ou 
demandeur d’emploi

 
Je suis employeur

Pour exprimer 
mon projet :

Pour faire part 
de ma demande :

Légende

durée tarif taux d’insertion
à 6 mois

taux de réussite objectif

SC - Secrétaire comptable 

•  Assurer la gestion administrative de 
secrétariat au quotidien

•    Assurer les opérations comptables 
au quotidien

•  Préparer les opérations comptables 
périodiques

Passerelle pour :
• Assistant(e) Commercial(e)
• Assistant(e) RH
• Assistant(e) de direction
• Assistant(e) import/export
• Gestionnaire de paie
•  Comptable Assistant(e) Sanitaire Social

Préparer l’obtention du titre 
professionnel ou l’acquisition des 
compétences suivantes : 

•  Assister une équipe dans la 
communication des informations 
et l’organisation des activités

•  Traiter les opérations administratives 
liées à la gestion commerciale et aux 
ressources humaines.

Préparer l’obtention du titre 
professionnel ou l’acquisition des 
compétences suivantes : 

Passerelle pour :
• Assistant(e) Commercial(e)
• Assistant(e) RH
• Assistant(e) de direction 
• Assistant(e) import/export

SA - Secrétaire assistant-e

•  Réaliser des travaux administratifs 
courants d’une structure 

•  Assurer l’accueil d’une structure.

Passerelle pour :
• Secrétaire Assistant(e) Médico-Social 
• Secrétaire Comptable
• Secrétaire Assistante

Préparer l’obtention du titre 
professionnel ou l’acquisition des 
compétences suivantes :

EAA - Employé-e administratif et d’accueil

Préparer l’obtention du titre 
professionnel ou l’acquisition des 
compétences suivantes : 

•  Élaborer une proposition graphique
•  Réaliser des supports de 

communication
•  Contribuer à la stratégie de 

communication

Passerelle pour :
• Web Designer (niveau 5)
• Concepteur Designer UI (niveau 6)

IMEP - Infographiste Metteur en page

Préparer l’obtention du titre 
professionnel ou l’acquisition des 
compétences suivantes :

•  Assurer les opérations comptables 
au quotidien

•  Préparer les opérations comptables 
périodiques

•  Participer aux opérations comptables 
de fin d’exercice

Passerelle pour :
• Comptable Assistant(e) Sanitaire Social
• Gestionnaire comptable et fiscal
• Gestionnaire de paie

CA - Comptable assistant-e

Sous forme de titres professionnels ou de certificats de compétences professionnelles (CCP) reconnus par l’Etat.

Niveau 4

Pas de pré-requis

805 h

14€/heure
50

1 2

60% en emploi 
et formation

50%

50

1 2

Niveau 3

Pas de pré-requis

784 h

14€/heure
50

1 2

60% en emploi

100%

14€/heure
50

1 2

Niveau 4

Pas de pré-requis

910  h

14€/heure
50

1 2

100% en emploi

100%

Niveau 4

Pas de pré-requis

910  h

14€/heure
50

1 2

50% en emploi

100%

Niveau 4

Pas de pré-requis

1015 h

14€/heure
50

1 2

33% en emploi

58%

Illustrator Initiation ...............35h
Illustrator Avancé .................35h

Photoshop Initiation .............35h
Photoshop Avancé ...............35h

InDesign Initiation ................35h
InDesign Avancé ..................35h

HTML/CSS Initiation ............35h

Création d’un site Web statique 
avec HTML & CSS ...............35h

Wordpress Initiation ...........140h

Pré-requis :
Pratique de l’outil informatique ou avoir suivi 

la formation Initiation Informatique. 

Initiation Informatique ......... 14h

Initiation Windows ................. 7h

Word Fonctions de Bases .... 35h
Pré-requis :

Connaître l’environnement Windows.

Word Fonctions Avancées .... 35h
Pré-requis : 

Avoir utilisé un traitement de texte ou alors avoir 
suivi la formation Word Fonctions de bases.

 Word Le Publipostage............ 7h
Pré-requis :  

Avoir suivi une formation de 
bases dans Word et Excel ou utiliser 

ces logiciels au quotidien.

Excel Fonctions de Bases .... 35h
Pré-requis :  

Connaître l’environnement Windows.

 Powerpoint Fonctions de 
Bases .......................21h à 28h

Pré-requis : 
 Connaître l’environnement Windows 

et de Word ou avoir suivi la formation 
Word Fonctions de bases.

Outils Collaboratifs et Bureautique Logiciels ADOBE CC et Web

Validation attestation de compétences


