Partenaires
e 'AFPA e Les entreprises
e Le réseau CAP Emploi locales
¢ 'ANPE * | es organismes
e ALFAH de formation

e Conseil Régional
e Conseil Général
e | es mairies

professionnelle
* | es centres de
formation d’apprentis

Une équipe pluridisciplinaire

Les bénéficiaires sont accompagnés par une
équipe pluridisciplinaire : médecin, infirmiére,
psychologue, accompagnateur social,
ergothérapeute, formateurs, chargés d’insertion.
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L'ADAPT

BASSE-NORMANDIE

Association pour I'insertion sociale
et professionnelle des personnes
handicapées

Pour venir

fSorne n°7

' Préparatoire

En transports en commun :

“‘% Prendre le Bus ligne 03, a la gare SNCF en direction
B de « St Germain - Place des Canadiens »

Descendre a I'arrét « Caen - St Pierre ». Puis, prendre le
Bus ligne 04 en direction de « Authie - Jacques Cartier »,
descendre a I'arrét « Caen - Cimetiere St Gabriel ».

&= A partir du Périphérique de Caen, Sortie N°6
« Caen Venoix, Jardin des plantes »
Direction Caen centre, au rond point premiére a droite,
Rue de Rosel, a coté du cimetiére St Gabriel.

Hébergement proposé en fonction
de la situation géographique ou personnelle

Lieu de formation
L’ADAPT (site de ’AFPA)
rue de Rosel * 14000 Caen
Tél.: 02 31 35 60 80

Fax : 02 31 26 32 01 avec
HANDIGAP

LADAPT

RL’USS'R Siege social : Zone artisanale Henri Spriet ¢ Rue Georges Claude
14120 MONDEVILLE e Tel : 02 31 35 60 80 ¢ Fax : 02 31 35 60 89
caen@ladapt.net ¢ www.ladapt.net

*¢ CONTACT : REGINE BROTONNE

Réalisation Corlet Caen - Tél. 02 31 35 18 60 - N°19172



Public

Durée

de 3 a 6 mois

Les objectifs

Le parcours permet aux personnes, a partir

de leur projet professionnel de :

e conforter leur orientation et découvrir les
conditions d’exercice de leur futur métier

e |dentifier les savoir faire, savoir étre et
savoirs attendus dans I’exercice du métier
visé

e Acquérir des connaissances en
mathématiques, frangais et communication

e Acquérir les connaissances techniques
de base du métier choisi, requises pour la
formation qualifiante

e S’initier a I'informatique et a Internet

e Définir les modalités éventuelles en
Formation Ouverte a Distance (FOAD)
adaptées.

e Toute personne reconnue travailleur handicapé
ayant validé son orientation professionnelle.

La personne a le statut de stagiaire de la formation
professionnelle et est rémunérée par le CNASEA.

Conditions d’admission

e Sur notification de la Maison
départementale des personnes
handicapées
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Le contenu

e Ateliers de remise a niveau :
arithmétique, algebre, orthographe,
vocabulaire, grammaire, conjugaison,
anglais.

e Ateliers professionnels : électricité,
secrétariat, comptabilité.

e Atelier informatique : découverte
de Windows, connaissance du clavier,
découverte de logiciels et d’internet.

e Atelier insertion professionnelle : bilan
professionnel, recherches d’information
métier/formation, adaptation du poste de
travail, communication sur son projet.

Le déroulement

Durant la premiére semaine, les formateurs évaluent les connaissan-
ces générales des personnes et restituent par matiere les acquis et les
besoins en apprentissage.

Un auto-positionnement est réalisé en matiere d’aptitudes et de capaci-
tés d’adaptation. Le positionnement est complété par les points d’étape
réalisés durant les 4 premieres semaines.

A cette échéance toute I’'équipe réunie établit une proposition de par-
cours individuel.

Cette proposition est formalisée dans I’avenant au contrat de séjour et
restituée a chacun par son référent.

L’équipe travaille de fagon a individualiser au mieux les apprentissages
e autoformation assistée ;

¢ mises en situation pédagogiques ;

e périodes d’observation et enquétes en entreprise ;

e entretien de guidance ;

e syntheése pluridisciplinaire.

oo INSERTION SOCIALE ET PROFESSIONNELLE ¢+ PROJET DE VIE e« FORMATION REMUNEREE ¢°




