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•• CONTACT : SÉVERINE TRAVERS

Centre de
Préorientation

Association pour l’insertion sociale
et professionnelle des personnes
handicapées

BASSE-NORMANDIE•
L’ADAPTvenir

partenaires

équipe
• Formateurs
• Médiathécaire
• Chargée d’insertion
• Médecin

• Infirmière
• Psychologue du travail
• Ergothérapeute

Equipe pluridisciplinaire

Zone artisanale Henri-Spriet
14120 MONDEVILLE
Tél. 02 31 35 60 80
Fax 02 31 35 60 89

caen@ladapt.net • www.ladapt.net
•• Contact : SÉVERINE TRAVERS

En transports en commun :
Gare SNCF CAEN
Bus Twisto N° 1, direction Mondeville 2,
arrêt Tampleu

En voiture :
Périphérique sud, sortie Mondeville 2 n° 15.1 ou 16
Suivre ZA Henri Spriet, au rond point, prendre la rue à
droite (angle entreprise Tampleu)

Hébergement proposé en fonction
de la situation géographique ou personnelle.

Réalisation Corlet Caen - Tél. 02 31 35 18 60 - N°19172

Pour venir

• L’AFPA
• Le réseau CAP Emploi
• Les Missions locales et PAIO
• ALFAH
• Les médecins du travail
• L’ANPE
• Les entreprises privées et publiques
• Les organismes de formation professionnelle
• Les centres de formation d’apprentis…

Partenaires



VIE SOCIALE ET PROFESSIONNELLE •• PROJET DE VIE •• STAGIAIRE RÉMUNÉRÉ •• REDYNAMISATION

publicpublicpublic• Personne à partir de 18 ans, reconnue travailleur
handicapé et en recherche d’orientation profes-
sionnelle.
La personne a le statut de stagiaire de la formation
professionnelle et est rémunérée par le CNASEA.

publicpublicpublic
admission
• Sur notification de la Maison départementale
des personnes handicapées.

déroulementDurant les 4 premières semaines, la
personne réalise avec l’équipe un bilan
personnel et professionnel permettant
de :
• Connaître sa situation sociale
• Evaluer ses aptitudes cognitives
• Repérer ses aptitudes techniques
• Identifier ses situations de handicap
• Connaître les centres d’intérêt

personnels et professionnels
• Analyser les parcours professionnels
• Identifier ses compétences acquises
• Evaluer ses connaissances de base

déroulementdéroulementdéroulementdéroulement

La validationVérification de l’adéquation du projet professionnel avec le
profil mis en évidence lors de l’exploration initiale :
• Enquêtes auprès de professionnels
• Observation en entreprise et/ou mise en situation sur les

plateaux techniques adéquats du CRP
• Identification des formations nécessaires et des

organismes de formation
• Élaboration d’un plan d’action

durée8 à 12 semaines.

Public

Durée

objectif
• Accompagner la personne dans le choix d’une orientation

professionnelle adaptée à sa situation
• Donner la possibilité de découvrir ses aptitudes, ses centres

d’intérêts, et faire le point de ses compétences
• Elargir ses connaissances sur les métiers et le bassin

d’emploi référent
• Elaborer son parcours professionnel.

objectifobjectifobjectifobjectifObjectifs
Déroulement

Conditions d’admission

La validation du choix
d’orientation professionnelle

L’émergence

Les personnes mènent des
investigations sur les secteurs
d’activité, sur les métiers, sur les
bassins d’emploi en fonction de
centres d’intérêt repérés. A l’issue,
elles déterminent des hypothèses de
choix d’orientation professionnelle.

L’émergence de projet


