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Créée en 1997 par L’ADAPT, cette semaine de mobilisation a été conçue pour faire changer le regard
porté par les recruteurs sur nos concitoyens handicapés à la recherche d’un emploi.
Pour la 11ème année consécutive, L’ADAPT a reconduit la « Semaine pour l’emploi des personnes

handicapées » du 12 au 18 novembre 2007.
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Publication de L’ADAPT dans le cadre de la 11ème semaine pour l’emploi des personnes handicapées organisée du
12 au 18 novembre 2007  -

 Contact : Elsa Abecassis – 01 34 19 35 31 – abecassis.sarcelles@ladapt.net

Cette année encore, L’ADAPT en Île de France
et ses partenaires - le Conseil Régional Île de
France, le Conseil Général du Val d’Oise, la
Mairie de Paris avec le soutien des sociétés,
Siemens, Générali, la Société Générale, Air
France, ETDE et l’ANDRH - ont mobilisés le
monde de l’entreprise et le secteur public pour
la 11ème semaine pour l’emploi des personnes
handicapées.

Trois mots clés pour définir cette semaine de
mobilisation.

Au coeur de la semaine : la sensibilisation

Comme les années précédentes, nous avons
tenté de sensibiliser le plus grand nombre :
chefs d’entreprises, cadres, salariés, artisans,
décideurs publics et privés au recrutement des
personnes handicapées en recherche d’emploi.
Outre la campagne d’affichage nationale, ce
sont plus 20 journaux et une dizaine de radios
qui ont diffusé notre campagne de
communication en Île de France. Le spot TV a
été diffusé près de 250 fois. C’est ainsi que nous
touchons le grand public parce que « nous
devons inciter tous les professionnels, qu’ils
soient handicapés ou non à « TRAVAILLER
ENSEMBLE », car tout le monde y gagnera à
terme. » explique Emmanuel Constans,
Président de L’ADAPT.

Au cœur de la sensibilisation : l'action

Avec plus de 25 actions dans toute l’Île
de France, plus de 400 recruteurs sont allés
à la rencontre de 2 000 candidats
handicapés. Les forums pour l'emploi,
ainsi que les incontournables jobs
datings© ont connu un grand succès et ce
malgré les mouvements sociaux. Les
"Handicafé©",  innovation de cette 11ème

édition, ont tenu leur promesse et ont séduit
par leur souplesse et leur convivialité.

Au cœur de l'action : la rencontre

Malgré les grèves ceux sont tout de même
prés de 10 000 rencontres entre candidats et
employeurs qui ont vu le jour. Mais nous ne
saurions nous en tenir là et nous engageons
à pallier ce manque sans attendre la 12éme
semaine pour l’emploi. Nous vous donnons
donc rendez vous au cours du premier
semestre 2008.
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www.semaine-emploi-handicap.com
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CCIP 93 : Accident, maladie, handicap : l'emploi en
jeu. – Seine Saint-Denis le 12 novembre.

Espace Cité des Métiers : Lundi des Professionnels
– Hauts-de-Seine le 12 novembre.

Résidence Internationale de Paris : La journée des
défis – Paris le 12 novembre

Maison de l'emploi Nanterre: Petit Déjeuner
entreprises Hauts-de-Seine le 13 novembre.

Paris-La Défense - UGC La Défense : Rencontre
Emploi et Surdité - AFIDEO et UNISDA – Paris- le 13
novembre.

Forum pour l’emploi Taverny -Val d’Oise le 13
novembre : 20 entreprises / 220 visiteurs

Forum pour l’emploi Neuilly – Hauts-de-Seine le 13
novembre : 16 entreprises / 250 visiteurs

Siège du Groupe Lafarge : Sensibilisation des
salariés - Paris le 14 novembre.

Espace Cité des Métiers : Rencontre Métiers
Recrutement – Hauts-de-Seine le 14 novembre.

Toit de l'Arche Paris La Défense :
Conférence/Débat le 14 novembre.

École d'ingénieurs Ivry-sur-Seine- Conférence
"Handicap et Formation professionnelle – Val de
Marne le 15 Novembre

Espace Cité des Métiers - Rencontre Métiers
Recrutement- Hauts-de-Seine le 15 novembre.

BNP Paribas : Journée portes ouvertes BNP Paribas
le 17 novembre

Discussions en ligne du lundi 12 au jeudi 15 novembre.

Handicafé La Defense, organisé par AREVA, le 15
novembre.

Job Dating, organisé par la Mairie de Pantin, le 15
novembre.

Forum Emploi – Yveline, organisé par Sodexho, 16
novembre.

Un Jour, un métier en action : Accueillir pendant
une journée, une personne handicapée aux côtés d'un
salarié,  pour lui  faire découvrir un poste de travail, un
métier et un secteur d'activité. Du 12 au 18 novembre.

Handicafés : Paris – Roissy Charles de Gaulles
Rencontre simple, informelle entre candidats et recruteurs
dans un lieu convivial autour d’une tasse de café.

Jobs dating : Paris – Cergy Pontoise – Évry
En 12 minutes, des têtes à têtes permettent aux jeunes
cadres et aux DRH de s’affranchir des clichés et
d’échanger uniquement sur les compétences.

Forums pour l’emploi : Évry – Sarcelles – Paris

Comète Café – 16 novembre: La démarche
précoce d'insertion - L’ADAPT Essonne :
Petit déjeuner autour des thèmes suivants : La
démarche précoce d'insertion ; comment préparer le
retour à l'emploi dès la phase de soins des personnes
en situation de handicap.
Les travailleurs handicapés et l'entreprise ; l'intégration
et le maintien dans l'emploi des personnes handicapées.

Pièce de théâtre – 16 novembre 2007 –
International Visual Theatre -  La compagnie des
reflets – Variation Marie :
Le centre d’accueil de jour de L’ADAPT Paris a mis en
scène une pièce de théâtre. Les acteurs de cette mise
en scènes sont des bénéficiaires du CAJ.

Nous avons référencé cette année 18 actions sur 
la Région Île de France, organisées en dehors des 

centres de L’ADAPT et une 10zaine

organisées par L’ADAPT 

« Il est nécessaire de développer et de
multiplier les rencontres entre candidats
et recruteurs. Le but des handicafés est

de permettre aux personnes
handicapées en recherche d’emploi de
développer leur réseau, de s’insérer

dans une communauté

professionnelle »
souligne Emmanuel Constans, Président de

L’ADAPT
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Handicafés : Paris Handicafés : Paris –– Roissy Charles de Roissy Charles de
GaullesGaulles

L’handicafé de Paris s’est déroulé au Lido à
l’occasion de l’ouverture de la semaine pour l’emploi le
lundi 12 novembre 2007. 100 candidats présents et 70
recruteurs.

Suite aux grèves des transports l’handicafé de Roissy
(15 novembre 2007) a dû être reporté au lundi 17
décembre 2007. Il est organisé en partenariat avec
l’Hôtel Sheraton et le Pdith 93. 30 candidats étaient
présents ainsi que 20 recruteurs.

Jobs dating : Paris Jobs dating : Paris ––Cergy Pontoise Cergy Pontoise ––
ÉvryÉvry

Le 13 novembre, L’ADAPT a organisé 2 Job dating :
En partenariat avec la Caisse d’Épargne Île de
France Nord – Cergy Pontoise: 13 candidats de bac
à bac +5, profils commercial, communication,
logistique, comptabilité, banque, informatique,
ressources humaines. 13 entreprises présentes : Adia,
Arpeje, Caisse d’Épargne, Communauté d’agglomération
de Cergy Pontoise, Conseil Général du Val d’Oise, Crit
Interim, Ikea, La Poste, Société Générale, Sagem, Servair,
Sogeti, Tf1.
Espace Cap 15 - Paris : 25 candidats de bac à bac
+5, profils administratif, comptabilité, finance,
commercial, communication, marketing, droit,
informatique, ressources humaines. 25 entreprises
présentes : Adia, Alactel- Lucent, Areva, Arval, Assedic,
Unedic, Axa, Cetelem, Compagnie Financière Alactel-
Lucent, Crédit Agricole Ile de France, Danone, Eau et
Force, EDF, ETDE, Eurovia, Ge Healthcare, Groupe Caisse
d’Épargne, Groupe La Poste, Lyonnaise des Eaux, Médéric,
Monster, Mutuelle Integrance, Mederic, Sanofi Aventis,
Sodexho, Véolia Eau .
Le 15 novembre, L’ADAPT Évry a organisé un Job dating
avec 18 candidats de bac à bac +2 et 18
Recruteurs. Le Job dating a eu lieu à la MDPH d’Évry
le 15 novembre de 9h00 à 13h00. Après les entretiens,
un repas était prévu où les recruteurs ont pu continuer
avec les candidats.

Le job dating: « c’est un moyen de
désacraliser l’entretien d’embauche et

faire prendre conscience aux personnes
handicapées de leurs qualités et

compétences  »

« une expérience à renouveler sans
aucun doute ! Je pense que le Job dating
est une aide efficace pour les candidats

dans leur recherche d’emploi : ce sont
les entreprises qui viennent à eux et pas

l’inverse »
Recruteurs

Forums : Évry Forums : Évry –– Sarcelles  Sarcelles –– Paris Paris

Sur Paris les candidats handicapés ont pu cette année
rencontrer plus de 400 recruteurs répartis sur 110
stands d’entreprises. La mobilisation a été cette année
très importante, nous comptons 35 % d’entreprises en
plus par rapport à 2006. La grève des transports en
commun a malheureusement eu un impact sur le flux
des candidats.

Le 16 novembre se tenait le 2éme Forum pour l’emploi
des personnes handicapées à Sarcelles en partenariat
avec de nombreux acteurs du bassin d’emploi et
particulièrement la Mairie de Sarcelles. Au programme
de cette journée, une vingtaine de stands et des projets
d’embauches pour les visiteurs présents.

Le 13 novembre, L’ADAPT Évry a organisé son 1er
Forum Emploi aménagé de 3 espaces: un espace
partenaires de l’insertion, un espace entreprises et un
espace conférences
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 L’ADAPT
a mis en place
le guide des
10 bons
conseils
aux candidats
handicapés
en
recherche
d’emploi.

Ce guide a été
r é a l i s é  e n
c ol l abor at i on
a v e c  d e s
c andi da t s  e t
des recruteurs.

C e t t e  doubl e
v i s i o n

permettra au candidat d’aborder plus sereinement un
entretien, un nouvel emploi, de nouvelles relations ;
tout ceci dans un ultime objectif : TRAVAILLER
ENSEMBLE. La présence d’un collaborateur handicapé
dans une équipe est aujourd’hui reconnue et valorisante
pour l’entreprise. 82 % des salariés ayant un ou
plusieurs collègues handicapés, les perçoivent comme
aussi performants et 93 % des entreprises se disent
satisfaites des travailleurs handicapés qu’elles
emploient. (Sondage Louis Harris)

La présence d’une personne handicapée dans la
structure sociale qu’est l’entreprise est un rouage
essentiel, voire indispensable à son fonctionnement.
Parce que l’entreprise est un reflet majeur de notre
société, il convient que tous ses acteurs y soient
représentés. Chaque bon conseil, est illustré de
témoignages d’employeurs et de salariés handicapés,
ainsi que de chiffres sur le handicap au travail.

Téléchargez le guide des 10 bons conseils sur
www.semaine-emploi-handicap.com

L’objectif de ce
baromètre est de
réaliser une étude de
la situation des
entreprises en amont
de la semaine pour
l’emploi. L’outil n’a
pas pour intention de
définir des profils
psychologiques ou
sociologiques, il
permet néanmoins
une prise de contact
avec la SEPH de
façon ludique, non moralisatrice et peut permettre à
chaque participant d’aller plus loin.

Un Quizz de 11 questions  sur l’accueil d’un
travailleur handicapé dans son entreprise. Un profil de
chaque internaute participant est défini en fin de
quizz. Quatre profils possibles : Handi-militant,
handi-dynamique, Handi-peut-mieux-faire ,
Handisqualifié.

Testez votre aptitude à la différence sur
www.semaine-emploi-handicap.com

Variation Marie
16 novembre 2007

IVT - Paris


