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Le printemps amene a vec lui
b " dZfaut du beau temps
une floraison de dZcrets.
Certains nous concernent
directement, par exemple, la
mise en place de la
Commission des Relations
avec les Usa gers et de la
QualitZ de la Prise en Char ge
(CRUQPC). DOautres sont

en prZparation, dont ceux

qui concernent les futures
Maisons DZpar tementales

du Handicap. LOABPT pour suit
sa dZmar che contrib utive
avec les ministeres, instances
et associations concernZes.

L@ssociation a entamZ

un nouveau ¢ hantier :
|0Zlaboration de son plan
directeur de IQinformation.

La rZfle xion autour de ce
dossier est pilotZe par le si)g €
social ; elle sOalimentera

de la production dOun gr oupe
de travail composZ de
directeur s dOZtaissements.
L@bjectif du plan directeur

est de dZfinir , organiser et
structurer les types et flux
dOinbrmations, ainsi que de
gZrer I0acces et [Qutilisation

55 &4 -A 5 .
ac de IOinbrmation, tout ceci
au service de la per sonne
c accompa gnZe et/ou soignZe .
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