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L’ADAPT et le FIPHFP organisent le premier 

Handicafé© Fonction publique  
mardi 22 novembre à 14h00 

dans le cadre du Salon des Maires et des collectivités locales 
_______________________________________________________________________ 
 
Le FIPHFP (Fonds pour l’insertion des personnes handicapées dans la fonction publique) finance les 
actions de recrutement ou de maintien dans l’emploi de personnes handicapées dans la fonction 
publique (aménagements de postes, formations, apprentissage…) et fait de l’accessibilité des 
employeurs publics à tous les handicaps une action prioritaire. 
 
Déjà présent aux côtés de L’ADAPT pour coordonner la 15e Semaine pour l’emploi des personnes 
handicapées qui s’achevait le 20 novembre dernier, le FIPHFP a fait appel à L’ADAPT pour organiser 
un Handicafé© destiné à la fonction publique. Créé en 2007 par L’ADAPT,  
le Handicafé©1 est un concept de rencontre convivial autour d’un café entre recruteurs et candidats qui 
a fait ses preuves : six mois après, près de 60% des personnes ayant participé à un Handicafé© 
sont en poste.  
 
Le 22 novembre prochain, 50 candidats rencontreront 17 employeurs publics, parmi lesquels : 
Caisse des Dépôts et des Consignations, Chambre de commerce et d’industrie de Paris, La Poste, 
Villes de Suresnes, de Saint-Mandé, de Beauvais, de Vincennes, Communauté d’agglomération de 
Saint-Quentin-en-Yvelines, Conseils Généraux de Seine Saint-Denis et du Val-de-Marne, Institut 
national de la recherche agronomique, Ministère de l'Ecologie, du Développement durable et de 
l’Aménagement du territoire, Ministère du travail, des Relations sociales, de la Famille et de la 
Solidarité, Préfecture de police de Paris, Ministère de l’Economie, des Finances et de l’Industrie, 
Ministère de l’Education nationale, de l’Enseignement supérieur et de la Recherche, Préfecture d’Ile-de-
France. 
 
Les profils proposés et recherchés sont variés : fonctions supports (informaticiens, juristes, chargés de 
communication, comptables et financiers), postes administratifs (attachés d'administration, secrétaires 
administratifs, adjoints administratifs), médecins, infirmiers, assistants de service social, professeurs 
des écoles, personnels enseignants du second degré (professeurs, conseillers principaux d'éducation, 
conseillers d'orientation, psychologues), agents du Patrimoine…. 

 

 

                                                 
1 Il s’agit de rencontres informelles autour d’un café avec l’affichage d’une part des CV et d’autre part des offres 
d’emploi  des poissons pilotes facilitant la rencontre entre travailleurs handicapés et recruteurs. 



                                                                                                     
 

   

 

A PROPOS DE L’ADAPT 

L’ADAPT, association pour l’insertion sociale et professionnelle des personnes handicapées, est une 
association loi 1901, reconnue d’utilité publique, financée par l’Etat, les collectivités publiques et par les 
dons. Présente dans toute la France à travers plus de 100 établissements et services de soins de suite 
et de réadaptation, d’aide par le travail, de rééducation professionnelle, d’éducation motrice et 
d’accompagnement, L’ADAPT accueille chaque année près de 12 000 personnes handicapées, 
touchées par le handicap à leur naissance ou suite à un accident de la vie. Ayant créée la Semaine 
pour l’emploi des personnes handicapées en 1997, elle organise depuis l’événement chaque troisième 
semaine de novembre et dispense à travers les bénévoles de son Réseau des Réussites un 
accompagnement à des personnes handicapées qui souhaitent être suivies dans leur recherche 
d’emploi. La mission qu’elle conduit depuis plus de 80 ans : accompagner la personne handicapée dans 
son combat ordinaire, celui de sa vie quotidienne, pour que tous, nous puissions « Vivre ensemble, 
égaux et différents ». 
Pour en savoir plus : www.ladapt.net - www.travaillerensemble.net  
Contacts presse :  
Agence Rouge Safran -  Emeline Pauzière - 06 87 76 17 23 – ep@rougesafran.com  
L’ADAPT - Sophie Cabanes - 01 48 10 94 45 - cabanes.sophie@ladapt.net ou Cyrielle Claverie – 01 48 
10 12 47 – claverie.cyrielle@ladapt.net 
 
 

A PROPOS DU FIPHFP 

Le FIPHFP, Fonds pour l’insertion des personnes handicapées dans la fonction publique, finance les 
actions de recrutement ou de maintien dans l’emploi de personnes handicapées dans la fonction 
publique (aménagements de postes, formations, apprentissage…). Mis en place en juin 2006, le 
FIPHFP intervient sous forme d’aides au cas par cas demandées par les employeurs à la plateforme en 
ligne, ou de conventions pluriannuelles. Les 244 employeurs des trois fonctions publiques (ministères, 
villes, Conseils généraux et régionaux, hôpitaux…) qui ont conventionné avec le Fonds et ceux qui ont 
eu recours à ses aides par le biais de sa plateforme, regroupent 3,2 M d’agents. Les engagements du 
FIPHFP dans ce cadre s’élèvent à plus de 218 M€. Depuis la Conférence nationale du handicap de juin 
2011, le FIPHFP est particulièrement mobilisé sur le financement de la mise en accessibilité à tous les 
handicaps des locaux professionnels de tous les employeurs publics. Avec une enveloppe dédiée de 
150 M€ sur trois ans. 
Pour en savoir plus : www.fiphfp.fr 
Contact presse :  
Anne Foucault – 01 58 50 60 03 - 06 77 02 98 77 – anne.foucault@caissedesdepots.fr / Agence Bonne 
réponse Nathalie Pradines / Marie Tissier Tél : 04 72 40 54 10 - m.tissier@bonne-reponse.fr 
 


