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Une (res)source
au Mesnil-Esnard

Ouverture d’une résidence
accueil pour personnes
handicapées psychiques.

DICECS VIVE

Un champion de
France !

Samir Vanderbecken de la sec-
tion Handisport de LADAPT/
Nord est le nouveau champion
de France senior de boccia.

L’ADAPT - Association pour
I'insertion sociale et professionnelle
des personnes handicapées
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Une (res)source pour personnes
nandicapees psycnioues

La Source du Mesnil est le nom poétique
donné a la résidence accueil pour personnes
en situation de handicap psychique qui vient
d’ouvrir ses portes dans un quartier résiden-
tiel du Mesnil-Esnard, en banlieue de Rouen.
Elle accueille depuis mai dernier 10 adultes
stabilisés, relevant du suivi psychiatrique de
I’hopital ou de structures sociales tempo-
raires. Chaque résident dispose d’un loge-
ment indépendant mais aussi d'un espace
de vie commun pour la prise des repas et
pour des animations proposées. Vivant de
maniere semi-collective, chaque locataire
est autonome quant a son habitat et son
linge mais il est accompagné par des hotes
de maison pour la réalisation de taches
quotidiennes (courses, cuisine, ménage...),

DES VILLAGES EMPLOI !

Les salons Autonomic et Handica sont
les rendez-vous incontournables du han-
dicap, de la dépendance et du soutien

a domicile. Fort de son expérience, le
partenariat ADES, Handicap.fr

et LADAPT continue de développer le
concept de Village Emploi pour créer la
rencontre entre demandeurs d’emploi
handicapés et recruteurs. Apres Toulouse
les 21 et 22 avril et Lyon les 8, 9 et 10
juin, le prochain Village Emploi de I'année
2011 aura lieu les 29 et 30 septembre a
Rennes.

Pour plus d’infos : Marc Labaye

01 48 10 38 58 - labaye.marc@ladapt.net

UN ESAT DE TRANSITION POUR
PREPARER SON RETOUR EN MILIEU
ORDINAIRE

“Accompagner vers I'extérieur des
personnes prises en charge en hépital
psychiatrique pour éviter les ruptures, tel

l-:;lDAPT
urs
lcap

www.ladapt.net

et garde des liens avec le milieu soignant
(respect des consultations et des traite-
ments...) et les familles.

Cette initiative répond au besoin décelé
par I'association de familles de personnes
en situation de handicap psychique Vivre
Ensemble qui a lancé ce projet en 2009 en
mobilisant un réseau de partenaires écono-
miques et gestionnaires : le bailleur social
Habitat 76, la Mutualité Francaise, I'Unafam
et UADAPT a qui la gestion quotidienne de la
résidence a été confiée.

Pour en savoir plus :
Vivre Ensemble - 02 35 80 59 14
L’ADAPT/Mesnil-Esnard - 02 35 86 81 50

est le but de ce nouvel ESAT de transi-
tion” résume Didier Dereux, directeur de
”ADAPT/Eure-ESAT. Cette innovation
implantée au cceur méme du CHS' de
Navarre permet aux patients de bénéficier
a la fois d’une prise en charge sanitaire
et de I'appui médico-social des salariés
de LADAPT. ’ESAT accueille 15 patients
du CHS en ayant fait la demande, autour
d’activités portant sur I'agriculture raison-
née. Apres un apprentissage au sein de
I’hGpital, elles sont mises en situation de
travail pour augmenter leur autonomie
dans un ESAT voisin de 'APAJH. Ce
projet, qui a vu le jour grace a la mise

en place du réseau psychiatrie, social et
médico-social de I'Eure, a été soutenu
par la Fondation de France. Objectif a
moyen terme : permettre aux usagers de
se préparer a la vie qui les attend a I'exté-
rieur et... vendre la production !

" Centre hospitalier spécialise.

AERAS,
pour faciliter
lemprunt

La nouvelle version de la conven-
tion AERAS - s’Assurer et Emprun-
ter avec un Risque Aggravé de
Santé - rénovée en 2011 vise a
ameéliorer l'accés au crédit des
personnes présentant un risque
aggravé de santé et pour qui em-
prunter est une difficulté supplé-
mentaire s'ajoutant a la maladie.
Suite a la convention Belorgey de
2001 et a la convention AERAS de
2007, le dispositif couvre désor-
mais le risque d’'invalidité sans
aucune exclusion de pathologie,
notamment par 'harmonisation
des questionnaires de santé.
Actuellement, 400 000 personnes
en bénéficient mais comme le fait
remarquer Emmanuel Constans,
Président de UADAPT et Président
de la commission de médiation de
la convention AERAS, « nombre de
personnes n'en ont pas eu connais-
sance et n'en ont pas encore fait la

demande. » C'est le rble de LADAPT,

des autres associations signataires
et de relais tels que les profession-
nels de la santé, de I'immobilier et
du secteur bancaire de veiller a ce
que chaque personne concernée
soit informée et en bénéficie pour
réaliser ses projets.

Pour en savoir plus, serveur vocal 24/24h :
0821.221.021 (0,12€/mn)
ou http://www.aeras-infos.fr/
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Adhérent, votre
implication es
primordiale !

'adhérent est la pierre angulaire de chaque
association. Représentant de la société civile,
investi sur les questions relatives au handicap

et a la place de la personne handicapée dans la
société, il contribue a la Iégitimité de l'association
aupres des pouvoirs publics et a faire évoluer

les débats et les lois.

Par Emmanuel Constans, Président de LADAPT.

Si LADAPT est gestionnaire d'établissements
sanitaires et médico-sociaux, cela ne doit

pas occulter lengagement fort et constant

de ses professionnels et bénévoles ni cacher
limpérieuse nécessité de la mobilisation de
nouveaux adhérents.

Couleurs Handicap est la nouvelle publication
que nous vous proposons, chers adhérents !

Elle se veut le reflet de nos actions et de nos
engagements aupres des personnes que nous
accompagnons dans tout I'Hexagone,

elle veut vous donner envie de parler de la cause
que nous défendons a vos proches ou a vos
collegues, elle veut promouvoir les formidables
initiatives de centaines d'individus professionnels
ou bénévoles qui agissent pour le mieux vivre de
nos concitoyens handicapés.

Nous espérons que cette publication vous plaira,
nous l'avons congu haute en couleurs, a limage
du handicap qui revét des couleurs de douleur,
de deuil et de difficulté mais aussi des couleurs
de joie, de ténacité et de vie ! Comme vous le
lirez, nous avons donné la parole aux forces
vives du handicap, professionnels, adhérents,
usagers de nos établissements mais aussi a
Jean-Louis Fontaine, Président du Collectif des
Démocrates Handicapés. Cette « Tribune » est
réservée a différentes personnalités du handicap
qui viendront réagir a 'actualité du secteur tout
comme cet éditorial qui accueillera d'autres
personnes engagées de |'association.

Je vous souhaite a tous une excellente lecture.

Jean-Lous
Fyﬁan@pmme

Calectf des Democrates Handicapeas

Conférence national du handicap :
les illusions perdues

Préparée quasiment en catimini, la Conférence nationale du handicap
(CNH) du 8 juin dernier a été un modele de discrétion. Son déroulement
et ses conclusions sont passés lamentablement inapercus dans les médias.
Peut-étre pour éviter de souligner « l'oubli » des promesses faites en 2008
par le Président de la République lors de la premiére conférence ?

Pas moins de sept ministres I'accompagnant, on pouvait espérer un réel
plan officiel pour sortir le handicap de limmobilisme, en donnant un
deuxiéme souffle a la loi du 11 février 2005. Il n'en fut rien.

Force est de constater que ces trois dernieres années ont vu le handicap
ne plus étre « I'une des priorités » du gouvernement, au point méme de
I'écarter du débat sur notre protection sociale et sur le risque dépendance.
Durant la conférence, concernant l'accessibilité, le gouvernement n'a pas
semblé sémouvoir que 95% des collectivités n‘ait encore pas élaboré de
plan de mise en accessibilité. Lobjectif de « tout accessible a tous » en 2015
ne pouvant donc étre tenu, comment remédier aux défaillances ?

Dans le domaine de I'emploi, avec un taux de chémage de 19,3% ,
I'embauche de personnes handicapées n'a jamais été aussi difficile. Les
annonces faites ce 8 juin concernent surtout un effort... en direction des
entreprises adaptées. Oubliée, « la chance » quest pour lentreprise la
présence de personnes handicapées dans ses équipes : Cétait pourtant ce
que soulignait Nicolas Sarkozy en 2008...

Clest aussi dans « le flou » le plus complet que la réforme du statut des
auxiliaires de vie scolaire (AVS) et leur nombre ont été évoqués : ou sont les
nouveaux métiers nécessaires pour accompagner les enfants handicapés ?
linclusion sociale n'est pas la priorité choisie par les gouvernants,
Clest évident.

Sans trop de publicité, la Conférence nationale a bien été la grand-messe
attendue. Ce qui l'était moins c'est qu'elle soit I'enterrement de beaucoup
diillusions.
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“Vivre ensemble, égaux et différents”, les orientations
2011-2015 du nouveau projet associatif de LADAPT

De nouvelles orientations

ont été identifiées pour que
L’ADAPT continue a répondre de
maniére innovante aux besoins
des personnes en situation

de handicap et pérennise ses
actions dans un secteur en
pleine mutation.

Un projet associatif se doit d'étre fédérateur,
réaliste et ambitieux. La méthodologie choi-
sie par LADAPT se devait détre a la hauteur de
ces objectifs. Participative, elle sest fondée sur
des groupes de réflexion composés d'une cin-
quantaine de membres venus d'horizons divers
(administrateurs, directeurs détablissements,
bénévoles, adhérents). Le but ? Avoir une vi-
sion la plus globale qui soit, non seulement de
I'environnement institutionnel mais encore des
enjeux futurs et des défis que l'association doit
relever sans perdre ses valeurs. La richesse des
échanges menés dans le cadre des groupes thé-
matiques ont permis de réaffirmer lidentité et
les valeurs de I'association. Validé par le Conseil
d’administration du 26 janvier 2011, le projet a
été soumis a l'approbation des adhérents en
mars qui l'ont plébiscité a plus des 97% des suf-
frages exprimés. “Vivre ensemble, égaux est diffé-
rents” devient des lors la devise de l'association.

l-:;lIJAPT
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QUATRE AXES PRIORITAIRES

Pour donner corps a celle-ci, le projet sarticule au-
tour de quatre axes prioritaires qui seront déclinés
dans un plan stratégique.

Axe 1 Soigner la personne dans sa glo-
balité : prendre en compte la personne dans
sa globalité et dans son individualité en tenant
compte de son environnement social, familial et
professionnel.

Axe 2 Préparer I’avenir des jeunes avec
les jeunes : maintenir la priorité d'une scola-
risation en milieu ordinaire, en favorisant I'accés
a lenseignement supérieur par des dispositifs
d'accompagnements avec les entreprises et
les associations étudiantes et en favorisant par
exemple les contrats en alternance.

Axe 3 Sécuriser les parcours de chacun :
développer des actions de prévention afin
d'anticiper les processus de désinsertion sociale
et professionnelle et décloisonner les prises en
charge sanitaires et médico-sociales.

Axe 4 Innover sur toutes les formes
d’accompagnement : contribuer aux nou-
velles formes d'insertion et d'accompagnement
permettant 'autonomie des personnes en situa-
tion de handicap.

POUR UNE SOCIETE DU VIVRE ENSEMBLE

Ainsi, LADAPT entend faire vivre, comme elle le fait
depuis 80 ans, sa conviction intime : que chaque
personne handicapée ne soit pas réduit a son han-
dicap mais appréhendée dans sa globalité. Avec son

ZOoom sur

LE PROJET ASSOCIATIF

Eric Blanchet, Directeur général de LADAPT

Pourquoi un nouveau projet associatif ? "Face a une société
de plus en plus excluante ou l'intérét individuel a pris le

pas sur le collectif et l'intérét général, notre association sest
donnée de nouveaux axes de mobilisation et d'innovation
pour que les grands principes de la loi 2005 et que le

droit a la pleine et entiere citoyenneté soit réaffirmés et
entendus. C'est notre projet associatif “Vivre ensemble, égaux
et différents” que chacun de nous devra faire vivre dans les
prochaines années.”

Les conditions de sa réussite ?"|'une des conditions du
succes de notre projet associatif est notre capacité a le
partager avec la société civile afin de faire évoluer les
principes liés a des représentations sur le handicap qui

+ ¥

sont encore tres marquées. Les images collectives ne
correspondent pas a la réalité des personnes handicapées.
En témoignent des situations avec des enfants a |'école ou
la différence liée au handicap est loin d'étre résolue d'autant
plus si des leur plus jeune age, les enfants ne rencontrent
pas le handicap”

Quelle place pour I'adhérent ? “ a place de 'adhérent

est fondamentale en ce sens qu'il donne une assise et

une Iégitimité a la volonté de I'association de participer

aux évolutions de la société civile. Plus grand sera le
nombre d’adhérents, plus notre interpellation sera forte et
permettra aux générations futures d'entrer dans une société
accueillante et non discriminante”

nouveau projet associatif, lensemble des membres
de I'association souhaite poursuivre sa mobilisation
contre toutes les formes de discrimination, favori-
ser linclusion de tous et faire émerger une société
permettant a chacun de “Vivre ensemble, égaux et
différents’

Retrouvez l'intégralité du projet associatif sur le
site www.ladapt.net

Une tournée associative est orchestrée sur
tout le territoire pour aller a la rencontre de
I’association et de son projet. Rapprochez-
vous de I’établissement le plus proche de
chez vous pour en savoir plus !

Champagne-Ardenne et
Bourgogne (Appoigny)
Haute et Basse-Normandie (Rouen)
Nord (Cambrai)
Rhdne-Alpes et Auvergne
(Lyon)
lle-de-France (Paris)
Centre (Bourges)

%+ Les adhérents en parlent

“Adhérent actif ou supporter ?”

Pour Eveline, jeune retraitée de 60 ans, il y

a deux sortes dadhérents : “l'adhérent actif”
qui est impliqué dans l'association et dans ses
actions et “l'adhérent supporter” qui adhere
dans un geste de solidarité. Si elle se classe
demblée dans le profil des “actifs” (Eveline a
travaillé pendant 40 ans dans létablissement
sanitaire de TLADAPT/ Drome-Ardeche et est
bénévole au Réseau des Réussites), elle est
cependant convaincue de 'importance du
nombire et selon elle “chaque adhésion compte
et est primordiale pour le bon fonctionne-
ment d’'une association”. Cest la raison pour
laquelle Eveline est une vraie ambassadrice
de LADAPT, aupres de ses proches mais aussi
dans sa commune ot elle n’hésite pas a faire
remarquer le manque d’accessibilité d'un
batiment public ou d'un transport. “Jai été en
contact avec le handicap toute ma vie, les men-
talités doivent évoluer et jessaie d’y contribuer.”
explique-t-elle “Par exemple, je suis convain-
cue que les enfants handicapés doivent dés
leur plus jeune dge intégrer, dans la mesure du
possible, les structures ordinaires des créches

et des écoles. Lacceptation des différences
commence a cet dge ld”. Ainsi, selon elle, I'une
des valeurs phares a défendre par LADAPT est
celle de son statut associatif : “Le secteur privé
a but non lucratif doit étre revendiqué pour
continuer @ avoir sa place dans la politique

de soin, cest un secteur d’une grande richesse
humaine et professionnelle et cest ce dont ont
besoin les personnes les plus fragilisées”.

“Etre du c6té du Vivre Ensemble”

Préparer l'avenir des jeunes avec les jeunes !
Clest clairement 'axe que Karine, récente ad-
hérente a LADAPT (elle a adhéré suite a une
rencontre avec un professionnel de LADAPT
en Normandie début 201) retient du projet
associatif. “Je travaille depuis plusieurs années
avec des jeunes de collége et de lycée et je vois
combien les jeunes générations sont dures
entre elles mais aussi combien elles ont cette
capacité immédiate a changer leur représenta-
tion deés lors quon les y invite” explique-t-elle
“dailleurs, jai pour ambition de créer un projet
oll cest lenfant en situation de handicap qui de
part sa différence sera au cceur d’une syner-
gie d’'un groupe denfants valides». On l'aura
compris, Karine est une citoyenne active qui
a envie d’étre présente la o1 l'on peut faire
bouger les lignes. Déja adhérente d'une asso-
ciation déducation populaire, elle a eu envie
d’élargir son implication en rejoignant une
association en lien avec le handicap : “dans
une société otl régne l'individualisme, le clivage
et les oppositions, jai envie détre du coté de la
solidarité et du vivre ensemble”. Convaincue
que le “Vivre ensemble, égaux et différents”
proné dans le nouveau projet associatif peut
aider a faire avancer le débat des lors qu’il

est porté par ses acteurs professionnels et
bénévoles, elle attend les temps de rencontres
associatives avec impatience pour pouvoir
donner corps a son adhésion.
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6 juin 2011, COllogue
DYS a Bourges

Le 6 juin dernier, au CREPS de Bourges, LADAPT/Cher en

lien avec son partenaire national DMF (Dyspraxique mais
Fantastique), le Conseil général du Cher, 'ARS de la région
Centre, la FEHAP, la MDPH et 'inspection académique, a
organisé un colloque réunissant pas moins de 250 personnes,
professionnels du secteur, membres de 'éducation nationale
et familles. Au programme : 'importance de la sensibilisation,
de l'information et de la formation pour que chaque enfant
ou éléve dyspraxique puisse bénéficier de 'accompagnement
thérapeutique et pédagogique dont il a besoin et auxquels il a
droit.

Rappelons que ce colloque a été organisé a I'initiative de
I'établissement pour enfants de Bourges qui avait constaté
l'extréme faiblesse de la prise en charge des enfants dyspraxiques
en région Centre : absence de structures spécialisées dans le
département du Cher, centre ressources et de diagnostic situé

a Tours, c'est-a-dire a plus de 300 kms, ou encore acteurs de
I'Education Nationale ou de structures médico-psychologiques
trés peu informés sur le sujet. Une initiative remarquée et a
reproduire dans d’autres régions lorsque l'on sait que ce trouble
des apprentissages trés souvent méconnu touche entre 4 et 6%
d’une classe d’age.

Vie affectivg et sexue!le, |
une question de bien traitance 7

"UNAPEI) sur la vie affective
et sexuelle des personnes
handicapées.

De leurs interventions
ressort que la prise en
compte de la dimension
affective et sexuelle dans
les établissements releve
tout simplement de la
bientraitance et du respect
de la personne. Il s'agit
avant tout de replacer la
personne comme I'«auteure»
de sa vie autant sociale et
professionnelle gu'affective.

Dans ce but, tous ont tenté ; :
d'apporter des éléments de ik b
réponses et temoigner de la !
prise en compte concrete

de cette dimension dans le
quotidien de vie, comme tout
un chacun. Rappelons que
I'établissement de LADAPT
au Mesnil-Esnard, a l'initiative
de ce collogue, organise
depuis plusieurs années

des groupes de parole sur
ce sujet au sein de son
établissement.

Il'aura fallu pres d'un

an pour constituer le

panel des intervenants.
Educateurs spécialisés,
sexologues, psychologues,
kinésithérapeutes, directeurs
d'association... Pres de 250
personnes étaient présentes
au collogue du jeudi

10 février 2011, co-organisé
par LADAPT et TARRED
(Association rouennaise de
réadaptation de I'enfance
déficiente, association de
parents faisant partie de
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FOULEES
PONTAMINOISES

Rendez-vous le 23 juillet prochain pour
les 14° Foulées pontaminoises organisées
par LADAPT/Mayenne et les associations
de la ville de Pontmain. Depuis 1997, elles
réunissent chaque année des sportifs
valides et en fauteuil roulant, pour six
courses de 1.1 km a 10 kms. En 2010, ce
ne sont pas moins de 150 participants
qui étaient présents. Pour prolonger les
échanges, des animations et un repas
sont aussi proposés dans l'enceinte de
I'établissement.

> Pour plus d’informations, contactez
L’ADAPT/Mayenne au 02 43 30 18 80 ou
par mail pontmain@ladapt.net

Le Réseau des Réussites vue de...

| a Rochelle

C'est suite a un salon pour I'emploi des
personnes handicapées ou il rencontre
L’ADAPT, que Frédéric Bretton crée

le comité du Réseau des Réussites de
Charente-Maritime a La Rochelle.

Il explique son engagement : « LADAPT
est une association a l'image des
valeurs que je porte chaque jour

dans mes projets pour le handicap et
U'insertion professionnelle ! Son réseau
de bénévoles, le Réseau des Réussites,
apporte une force de partage et permet
aux personnes handicapées de croire a
nouveau a la réalisation de leur projet
professionnel. J'ai souhaité faire profiter
La Rochelle de son expérience et de la
reconnaissance dont elle bénéficie pour

générer une dynamique de réseau avec
d’autres associations du département
axées sur le handicap ». Lancé en
septembre dernier a la Maison de
quartier de Port-Neuf, lieu symbolique
de l'insertion, le comité s'est attelé

en 2010 a la recherche de futurs
bénévoles via les réseaux sociaux, tels
que Viadéo ou Facebook. Aujourd’hui,
le comité compte six parrains actifs
accompagnant cing personnes
handicapées.

« C’est avec beaucoup de passion que
nous proposons un accompagnement
de qualité a nos parrainés. » Intégrer
le Réseau, c'est également bénéficier
d’échanges d'expériences avec d’autres
comités en région. C'est ainsi qu’est
d’ores et déja prévue une visite

au comité de I'Aube qui fétera bientot
ses 10 ans.

>Si vous aussi, vous souhaitez
accompagner un travailleur handicapé
dans sa recherche d’emploi

ou étre accompagné dans

votre démarche d’emploi,

contactez le Réseau des Réussites

au 01 48 10 12 45 ou par email :
emploi@ladapt.net

Bourges : un Rallye
et du partage !

Faire découvrir le milieu du handicap
a travers un événement convivial,
basé a la fois sur la culture et sur

le sport, c’est le but que se donne
LADAPT/Cher en organisant pour

la 4° année le « Rallye du Partage »

a Bourges. Le 30 juin dernier, des
équipes mixtes alliant travailleurs
handicapés, salariés de LADAPT et
salariés dentreprises partenaires
locales (Carrefour Market, Nexter,
MBDA, Monin, Axereal, ERDF-GRDF,
Crédit Agricole et Michelin) se sont
donc lancées dans les rues de la ville,
pour un rallye axé sur le patrimoine
culturel. Aprés un repas trés convivial
regroupant plus de 180 personnes,
l'apres-midi a été animée par des
épreuves sportives, par une visite

de I'ESAT expliquée par les travail-
leurs eux-mémes et par la remise

des récompenses. Une belle journée
déchanges et de solidarité.
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ERIC DUFAURE

“You can’t always

get what you want”

Pentecote 2010, place Clichy a Paris. Eric Dufaure, a
velo, est fauché par un car. Commence alors un long

parcours.

A T'hopital Bichat ou il est transporté
d’'urgence, le service de chirurgie
orthopédique est fermé. Il faut trois
heures pour en trouver un autre. Par
bouche-a-oreille, Eric entre a la clinique
Saint-Hilaire (Paris 5e).

Mi-juillet, il est pris en charge au centre
de Soins de suite et de réadaptation de
L'ADAPT dans les Hauts-de-Seine (92).
Pourtant Eric aurait aimé aller ailleurs,
dans le Sud-Ouest voir sa famille et voir
la mer ! Finalement il se fait trés bien a
la vie a UADAPT et, son Sud-Ouest a lui
devient l'établissement des Hauts-de-
Seine ! Au quotidien, les relations avec
le personnel et les autres patients sont
trés bonnes. Et faisant partie des usagers
longue durée, il fait de nombreuses
rencontres qui sont, d’apres lui, aussi
enrichissantes et émouvantes les unes que
les autres.

OPTIMISME

« Le plus grave des légers et le plus légers
des graves », voila comment Eric a pris
I'habitude de se qualifier. Si 'optimisme
a toujours primé, il y a des moments plus
difficiles. Aprés son accident surtout, entre
interventions a répétition et traitement
draconien, il n’a pas le moral. Seul avec sa
guitare, il crée le personnage de Private
Pepper. « Private » car isolé, solitaire et

« simple soldat » pendant ce mois d’aofit.

BULLETIN D’ADHESION

« Pepper » en clin d'ceil au documentaire
que ce fan des Beatles préparait sur

un concert qu’il avait organisé en 1997

a l'occasion des 30 ans de 'album Sgt.
Pepper’s Lonely Hearts Club Band. Un
projet stoppé net par son accident.

MUSICIEN ET PRODUCTEUR

Musicien dans I'ame et producteur de
métier, il mobilise une trentaine de
personnes autour d'un projet de reprise de
la chanson des Rolling Stones, « You can’t
always get what you want » qui selon

lui « peut aussi incarner la philosophie

de LADAPT, méme si les Stones pensaient
a autre chose ! ». Usagers, proches venus
le soutenir (Kaprou, guitariste, Valérie
Belinga, chanteuse professionnelle
africaine, les acteurs Vincent Lindon et
Aure Attika) ou équipe médicale comme
le Docteur Philippe Serrano, ils décident
de chanter ensemble et de tourner un
clip. Enregisté cinq semaines seulement
apres son arrivée a ADAPT et avant une
nouvelle intervention chirurgicale, le
film, en ligne sur Youtube, témoigne de la
passion qui 'anime.

Derniérement, Eric s'est remis a l'écriture.
Il a d’ailleurs composé une chanson sur
son quotidien de rééducation a LADAPT

« On plonge et on s‘adapte ». Qui sait, peut-
étre sera-t-elle a l'origine d'un nouveau
film ?

Je soussigné(e) : [ Monsieur [J Madame [ Association
Nom / Prénom Adresse
Code postal Ville
Téléphone Fax Email

Considérant que I’acces a la pleine et entiére citoyenneté des personnes handicapées est notre combat a tous et parce que je souhaite m’impliquer dans

cette noble et juste cause, je déclare adhérer a UADAPT.

Membre adhérent : o 20,00 € o 40,00 € o 60,00 € consacrer du temps aux actions de L'ADAPT :

Membre adhérent donateur : o 80,00 € recevoir par mail la newsletter de LADAPT www.travaillerensemble.net :

Membre adhérent bienfaiteur : o 400,00 € oAutre: ... € recevoir par mail L'Echo des Réussites, la revue des bénévoles de L'ADAPT :
) Fait a le

Membre adhérent : o0 20,00 € o 40,00 € o 60,00 €

oAutre: ... €

Par ailleurs, je souhaite :

Merci de retourner ce formulaire, accompagné de votre réglement, dans une enveloppe affranchie au tarif en vigeur.

Avantage fiscal : le montant de votre adhésion est déductible de vos impdts dans les conditions prévues par la loi. Un regu fiscal vous sera envoyé en fin d’année.
L"adhésion donne droit de vote pour I'élection du Conseil d’administration de UADAPT des I'année suivant I'adhésion et vous permet de participer a I’Assemblée générale.
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