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Il y a du mouvement dans le Finistère ! 
 
Le 27 avril dernier, le premier forum pour l’emploi des personnes 
handicapées  a eu lieu à Brest. Ce forum était l’occasion de 
rencontres directes entre les demandeurs d’emploi en situation 
de handicap et recruteurs. 
 
Plus de 25 entreprises, ainsi que les acteurs institutionnels 
bretons de l’insertion et de la formation étaient au rendez-vous. 
Deux bénévoles du comité 29 défendaient les couleurs du 
Réseau. Pascal Caraes et Patrick Sanquer, montent un nouveau 
comité à Quimper. La première réunion aura lieu au mois de 
septembre. 
 
 
Les formations pour les bénévoles ont commencé 
 
Le 29 mars et le 26 avril dernier, les bénévoles des comités du 
Rhône-Alpes et de l’Ile de France ont participé aux premières 
formations intitulées « Mieux connaître le handicap ».  
 
Cette formation présente les différents types de handicap, les 
acteurs institutionnels et les textes législatifs les plus importants. 
Elle a eu un réel succès auprès des bénévoles. « Le contenu de 
la formation accompagné de la compétence, la sympathie et la 
disponibilité du formateur nous ont beaucoup satisfaits », nous 
rapporte Eveline Dye. 
 
D’autres sessions sont prévues le 17 mai à Saint André de l’Eure 
pour les comités de l’Eure et de Seine Maritime, le 1er juin à 
Marmande pour le comité du Lot et Garonne et le 28 juin à 
Toulon pour les bénévoles d'Avignon, Montpellier, Sète, Marseille 
et Toulon.  
 
 
Auxerre rejoint le Réseau des Réussites… 
 
L’ADAPT / Yonne a lancé le comité  d’Auxerre le 28 avril dernier 
lors d’une réunion d’information. 30 personnes étaient présentes 
lors de cette réunion ; parmi eux des professionnels, des retraités 
et des étudiants. Les premières actions de parrainage débuteront 
courant juin. « On espère que ce type de prise d’initiative des 
établissements se poursuivra dans toute le France » nous 
rapporte Dominique Le Douce, coordinateur national du Réseau. 

 
Interview de Joël Olekhanovitch, parrain 
 

Joël a rencontré le Réseau des Réussites, 
il y déjà plusieurs années. A cette période, 
c’est lui qui souhaitait se faire 
accompagner par un des membres du 
réseau.  
 
Ancien ingénieur en électro-informatique, 
Joël a préféré ne pas reprendre une 
activité professionnelle à la suite de son 

licenciement. Il préfère se consacrer au bénévolat et reprendre ses 
études. Aujourd’hui il prépare un Master et est bénévole au sein du 
comité d’Ile de France. Joël nous parle de son expérience. 
« Avant tout, le Réseau des Réussites, c’est des rencontres. A ce 
jour, j’ai accompagné 2 personnes vers l’emploi. Et depuis peu, 
j’accompagne une nouvelle personne. 
 
Si je devais définir le Réseau des Réussites en trois mots ? Alors, 
ça serait : amical, souple et efficace ! Amical, parce que la relation 
est agréable à la fois pour le parrain que pour le parrainé. Souple, 
car le parrain s’adapte aux disponibilités et aux besoins de la 
personne qu’il accompagne. Et efficace, car quelque soit le résultat 
à l’issu de la relation, il y a un apport réel des individus. » 
 
Retrouver la suite de l’interview de Joël sur www.ladapt.net  
 
 
Entreprise Handi-accueillante, vers une nouvelle norme 
AFNOR :  
 
L’ADAPT a participé pendant un an aux commissions de travail 
concernant l’élaboration de la norme « Entreprise handi-
accueillante » sur le thème de l’inclusion des personnes en situation 
de handicap dans les organismes, à travers les déclinaisons des 
grandes fonctions de l’entreprise. Plusieurs acteurs ont répondu à 
l’appel : des associations, des organismes publics et aussi 
beaucoup d’entreprises. Elsa Abecassis, Candice Geoffroy, Yannick 
Garnier et Dominique Le Douce ont participé à ce projet de 
normalisation. Les organismes qui respecteront les engagements et 
les bonnes pratiques de recrutement et d’inclusion des personnes 
handicapées (tout handicap confondu) cités dans cette norme se 
verront dédier le titre d’entreprise handi-accueillante.  
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