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LA CHINE A LA DECOUVERTE DE L’ADAPT !  
 

Au début du mois de juillet, L’ADAPT a accueilli une 

délégation chinoise. 

Dès leur arrivée, les 22 membres de la délégation chinoise 

ont été reçus par le Président, M. CONSTANS, le Directeur 

Général, M. BLANCHET, ainsi que quelques membres du 

Bureau. Le Président et le Directeur Général leur ont 

présenté L’ADAPT en expliquant son rôle, son 

fonctionnement, mais aussi son projet associatif. Ils ont 

évoqué l’histoire et la philosophie de l’association en 

explicitant le fonctionnement français face à l’inclusion 

sociale et professionnelle des personnes handicapées et, 

plus généralement, les valeurs de citoyenneté.  
 

 
 

Suite à cette discussion, les visiteurs chinois se sont à leur 

tour présentés et ont annoncé l’objectif de leur visite en 

France. Issus de différentes provinces et exerçant des 

postes de président ou directeur d’associations, ils se sont 

exprimés par la voix de M. WU, Président de « Disabled 

Persons’ Federation of Urumqi » à Xinjiang, « la Chine se 

retrouve confrontée à la problématique de l’emploi pour 

83 millions de personnes handicapées chinoises ». 

 

Pour M. Eric Blanchet, cette rencontre enrichissante, aura 

permis d’échanger avec des personnes venant d’un pays 

éloigné, aux mœurs et coutumes différentes. A l’heure 

actuelle, la Chine s’inspire largement du modèle politique 

italien, mais cette visite montre une volonté de se 

rapprocher du modèle français ou de certaines initiatives 

de L’ADAPT en matière de scolarisation, de soin, 

d’accompagnement individualisé ou d’emploi. Ils ont pu 

percevoir la problématique du handicap sous des registres 

auxquels ils sont peu habitués. 

 

 

Bientôt le MEPH en lieu et place de la SEPH ?  
 

 

Nos visiteurs chinois se sont ensuite entretenus avec la 

Responsable de Communication, Mme Sophie CABANES. 

Elle leur a présenté le dispositif de la Semaine pour 

l’emploi des personnes handicapées. Cette semaine 

française a son pendant en Chine avec l’organisation d’un 

mois d’actions et de mobilisation pour combattre les 

difficultés liées à l’emploi, avec une dynamique s’efforçant 

de prendre forme dans toutes les provinces. Mme 

CABANES a pu constater un vif intérêt de la part de nos 

visiteurs, non seulement sur la législation de l’emploi des 

personnes handicapées en France, mais aussi sur les 

aspects communication, évènementiel et l’implication des 

entreprises. Les questions étaient au rendez-vous ... 
 

 

L’ESAT Hors-les-murs, un concept susceptible de se 

développer en Chine ?  
 

 

Mme Karine FROMENT, Chargée des Relations Entreprises, 

a également rencontré la délégation chinoise. Après avoir 

présenté les missions du département Entreprise, elle a eu 

l’occasion de discuter de la loi de 2005, de l’emploi et des 

ESAT Hors-les-murs. La délégation a ensuite à son tour 

expliqué le dispositif chinois et les  moyens mis en œuvre 

pour aider les personnes handicapées. La législation 

chinoise impose  une obligation d’emploi de 1.25% de 

travailleurs handicapés, taux pouvant être augmenté en 

fonction des provinces.  
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Le Réseau des Réussites s’exporte en Chine !  

 
Les visiteurs chinois ont clôturé cette journée avec une 

dernière rencontre, celle de M. Dominique LE DOUCE et 

de Mlle Marie GUEZENNEC afin de présenter le Réseau des 

Réussites.  
 

 
 

 

Comment la société civile chinoise peut-elle se mobiliser 

pour accompagner vers l’emploi des personnes 

handicapées ? L’action des bénévoles du Réseau des 

Réussites a apporté des éléments de réponse à la 

délégation qui a été surprise par le fait que :  

- le changement de regard sur le handicap puisse 

passer par la mobilisation de la société civile à 

travers une approche pratico-pratique de la 

rencontre individualisée, 

- des personnes en activité professionnelle puissent 

trouver du temps à consacrer à une personne 

handicapée, en dehors du temps de travail. 

Les questions furent nombreuses sur l’implication 

bénévole et il ne serait pas étonnant que des comités se 

développent en Chine !  

 

Face à l’enjeu que représente l’accompagnement de 83 

millions de personnes handicapées chinoises, la délégation 

a eu le souci de découvrir de quelle manière la société 

civile pourrait intervenir.  

 
 

 

 

L’ADAPT/VAL-D’OISE accueille la délégation chinoise  

le 5 juillet dernier la Délégation a visité le Centre de 

Formation Professionnelle de L’ADAPT/Val-d’Oise. 

Soucieux de trouver des réponses aux besoins de 

formation de leurs travailleurs handicapés, les membres 

n’ont pas manqué de s’interroger en découvrant des 

initiatives telles que l’ESAT Hors-les-murs ou encore le 

concept de FOAD. Mme Olivia MARION, chargée de 

communication et des relations entreprises a été, certes 

assaillie par les flash mais aussi et surtout, par une 

multitude de questions.  
 

 
           * Prise de note d’un membre de la délégation. 

  

 


