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Ne pas pouvoir travailler : ça, c’est le vrai handicap ! Le 
1er

 

 octobre, L’ADAPT a lancé LE PACTE CITOYEN 
« TRAVAILLER ENSEMBLE ». Le but ? Interpeller la 
société civile sur la situation des travailleurs 
handicapés et mobiliser le plus possible de citoyens 
avant la SEPH.  
Comment une société peut-elle se priver d’acteurs sociaux qui, 
au-delà de leur différence et de leur handicap, apportent leur 
pierre à l’édifice économique et à celui de l’entreprise ? Comment 
une personne handicapée peut-elle accéder au marché du travail 
si les préjugés sont encore trop forts pour lui donner une place à 
part entière dans l’entreprise ? 
 

Parce que l’entreprise, publique ou privée,  est un lieu majeur 
d’insertion et le reflet de notre société, il convient que tous ses 
membres y soient représentés, personnes valides et personnes 
handicapées. Au nom des droits et des devoirs de chacun d’entre 
nous, améliorons ensemble l’accès à l’emploi des personnes 
handicapées ! Faisons leur une place dans l’entreprise !  
 

 

Concernés de près ou de loin par le handicap, vous pouvez 
contribuer à porter au grand jour la problématique de l’emploi des 
personnes handicapées pour que, demain, plus aucune personne 
ne soit exclue du monde du travail à cause de son handicap.   
L’engagement doit aujourd’hui prendre le pas sur la compassion.  
 

Signer « le Pacte Citoyen Travailler Ensemble », c’est contribuer 
à changer les regards et les pratiques à l’égard du handicap. 
C’est participer à mieux insérer les personnes handicapées dans 
l’entreprise. 

 

Mobilisons-nous, tous ensemble ! L’objectif : 100.000 
signatures d’ici le 16 novembre !  

SIGNEZ sur    www.pactecitoyen.travaillerensemble.com 
 
 

Quelques chiffres de l’emploi des personnes handicapées :  
 

Fin 2008, la France compte officiellement 249 472 chômeurs 
handicapés (source Pôle Emploi 2008) dont 58 967 sont dit 
chômeurs de longue durée à la recherche d’un emploi depuis 
plus de deux années ; 71 406 sont âgés de 50 ans et plus, 96 
588 sont des femmes, 9000 sont des jeunes chômeurs de 
moins de 25 ans. 199 000 ont un très faible niveau de 
qualification et de formation. 
 
 
Le site du mois : 
 

w w w .sem aine-em p lo i-hand icap .com    

Les bénévoles du Réseau des Réussites s’engagent en 
faveur du Pacte Citoyen Travailler Ensemble ! Voici 
quelques extraits de leurs témoignages :   
 
Cyrielle : « Signer ce pacte, c'est signer pour que l'entreprise soit le 
reflet de notre société avec toute sa richesse et sa diversité ! » 
 

Jean Paul : Le pacte mentionne l'entreprise, publique ou privée, 
comme lieu d'intégration professionnelle des personnes 
handicapées. C'est exact, mais l'administration, très en retard sur 
les prescriptions légales, doit être également mobilisée ! 
 

Charles Henry : Belle initiative de l'ADAPT, soutenue par des 
engagements de terrain. Je vous invite par exemple à découvrir leur 
Réseau des Réussites pour parrainer un candidat handicapé en 
recherche d'emploi. 
 

Michel : Je soutiens l'idée avec le "Réseau des réussites de 
L'ADAPT" dont je fais parti. 
 

Eloïse : La reconnaissance de la personne handicapée au sein de 
la société passe bien sûr par l'accès à l'emploi, mais également (et 
cela est très souvent mis de côté), par la prise en compte de ses 
souhaits d'évolution professionnelle.  
 

Dimitri : Partant du principe qu’une dynamique de groupe est 
toujours plus profitable que l'individualité, il est nécessaire de mettre 
à profit notre diversité professionnelle et personnelle au service des 
demandeurs d'emplois ayant la qualité de travailleur handicapés. 
 

Laurence : Il devient urgent de porter un regard différent sur le 
handicap et d'arrêter de penser que productivité et handicap sont 
des termes opposés l'un à l'autre. 
 

Eric : Se battre contre toutes les formes d'exclusion en favorisant 
l'accès à un emploi ou une place dans notre société est 
indispensable. Les différences doivent nous enrichir.  
 

Laure : " L'homme est un animal politique " Socrate. Signer ce 
pacte est un geste de femmes et d'hommes agissants pour exercer 
leurs responsabilités en vers le groupe auquel ils appartiennent. 
Nous ne sommes pas des individus isolés, la gestion de la " cité " 
n'incombe pas qu'aux " politiques ". Nous en sommes tous investis 
par notre nature humaine. Les personnes en situation de handicap 
ont du talent, pouvoir l'exercer et le voir reconnu à travers un emploi 
est une chance. Se donner celle de le partager sur un même lieu de 
travail c'est considérer la personne sous l'angle de ses 
compétences et participer au renversement du rapport au handicap. 
 

Hayat : Signons le pacte citoyen et faisons de notre société une 
patrie fraternelle, libre et égalitaire. 
 

Philippe : En tant qu'accompagnateur bénévole dans leur 
recherche d'emploi, je ne peux qu'être d'accord avec ce pacte.    

 

http://www.ladapt.net/�
mailto:ledouce.dominique@ladapt.net�
http://www.pactecitoyen.travaillerensemble.com/�
http://www.semaine-emploi-handicap.com/�

