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Semaine pour l’emploi des personnes handicapées 

La mobilisation grandit : 77 500 rencontres entre recruteurs et 
demandeurs d’emplois ont été organisées durant cette 13e édition 
 
Du 16 au 22 novembre, 380 actions pour l’emploi des personnes handicapées dans toute la 
France ont été recensées sur le site dédié de L’ADAPT (www-semaine-empoi-handicap.com).  
Pour ce premier bilan de l’opération, on retiendra un chiffre prometteur : 1000 recruteurs de plus 
que l’année 2008. 
 
 

Ainsi, 77 500 rencontres, soit 2 500 de plus que la précédente édition, ont été générées par les 45 
actions de L’ADAPT au cours desquelles près de 2 500 recruteurs ont rencontré 7 300 candidats. Et ce, 
malgré deux forums d’importance annulés cette année pour cause de risque pandémique liée à la 
grippe A.  
 
Le Président de L’ADAPT, Emmanuel Constans, se félicite de cette mobilisation « qui est à l’image de 
l’implication grandissante des entreprises pour l’emploi des personnes handicapées. Nous devons cette 
réussite au travail des équipes de terrain qui, en région, œuvrent au quotidien auprès des personnes 
handicapées et à l’engagement de nos entreprises partenaires ». Il rappelle que « tout n’est pas encore 
joué pour que les personnes handicapées puissent accéder comme tout un chacun à un emploi. La 
formation et l’accès aux études restent une priorité pour que les personnes handicapées atteignent le 
niveau requis par les entreprises ». Rappelons au passage que Generali, GMF, Thalès et SNCF ont 
rejoint en 2009 le cercle des partenaires historiques de L’ADAPT que sont Adia, Areva, Caisse 
d’Epargne, Monster et Sodexo. 

 
77 500 opportunités de rencontre entre candidats handicapés et recruteurs 

 

Lancée au Cercle national des armées à Paris 8e, en coordination avec l’Agefiph et le FIPHFP, la 
semaine d’actions orchestrée par L’ADAPT répertoriait 21 Handicafés©, 9 forums emploi/handicap, 2 
Jobdatings© et 13 autres manifestations de sensibilisation. 

Les Handicafés© : une participation massive  

Avec près de 1 350 candidats et 520 recruteurs mobilisés lors des 21 Handicafés©, ce concept est 
devenu l’action phare de la Semaine. Efficace et direct, il a conquis Caen, Cergy-Pontoise, Roissy, 
Saint-Gratien, Paris, Troyes, Rouen, Bourges, Sens, Saint Amand, Vierzon, Elbeuf, Lyon, Amberieu, 
Clermont-Ferrand, Evry, Cambrai et Meythet. Il s’exporte d’ailleurs hors des lieux d’implantation de 
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l’association comme à Reims ou à Chambéry où le concept a été repris par des collectivités territoriales 
(Alfortville, Pantin, Le Blanc-Mesnil…) avec le concours technique de L’ADAPT.  

Plus traditionnel mais tout aussi important pour un premier contact avec le monde de l’entreprise et les 
exigences des recruteurs, 9 forums emploi/handicap ont eu lieu en France : Paris, Lyon, Marmande, 
Villeneuve-sur-Lot, Agen, Neuilly-sur-Seine, Nantes, Thonon et Le Mans. Ils ont réuni 5 500 candidats 
et 1 700 recruteurs sur 555 stands. 

Autre innovation de L’ADAPT, les Jobdatings© de Valencienne et Annecy qui ont réuni 80 candidats 
handicapés et 30 recruteurs. D’autres actions ont encore créé la rencontre entre l’offre et la demande 
d’emploi comme celle organisée à Valence où 25 recruteurs ont échangé avec 150 travailleurs 
handicapés. 

Un autre axe important : la sensibilisation du grand public  

Des conférences, cafés des Réussites et autres pièces de théâtre ont ainsi permis à près de 700 
visiteurs de se sensibiliser à la thématique de l’emploi des personnes handicapées.  

Enfin, le pacte de L’ADAPT a déjà réuni plus de 6 800 signatures (à ce jour) sur le blog 
www.pactecitoyen.travaillerensemble.com. Cet appel citoyen lancé par L’ADAPT à l’occasion de cette 
semaine se poursuit en 2010 : « L’emploi des personnes handicapées est un sujet citoyen qui doit être 
porté par la société civile dans son intégralité, explique le Président de L’ADAPT.  Notre association 
oeuvre à  l’insertion sociale et professionnelle des personnes handicapées. Nous  avons décidé de 
poursuivre cette action tout au long de l’année 2010 : chacun de nous, citoyen de la société civile, peut 
porter cette thématique en signant le pacte et en s’engageant à le relayer.» 

Enfin, les rencontres entre demandeurs d’emploi et entreprises se poursuivent toute l’année sur le 
portail de L’ADAPT : www.travaillerensemble.com  

 
A propos de L’ADAPT :  
L’ADAPT, association pour l’insertion sociale et professionnelle des personnes handicapées, est une 
association loi 1901, reconnue d’utilité publique. Dans ses 75 établissements et services de soins de 
suite et de réadaptation, d’aide par le travail, de rééducation professionnelle, d’éducation motrice, 
d’accompagnement, L’ADAPT accueille chaque année dans ses établissements plus de 11 000 
personnes handicapées, touchées par le handicap à leur naissance ou suite à un accident de la vie.  
Elle organise en novembre la Semaine pour l’emploi des personnes handicapées (dont la 13e édition a 
eu lieu du 16 au 22 novembre dernier) et dispense - à travers les bénévoles de son Réseau des 
Réussites - un accompagnement à des personnes handicapées qui souhaitent être suivies dans leur 
recherche d’emploi. La mission qu’elle conduit depuis près de 80 ans : accompagner la personne 
handicapée dans son combat ordinaire, celui de sa vie quotidienne, pour qu’elle puisse vivre avec et 
comme les autres.  
Pour en savoir plus, www.ladapt.net 
 


