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D’ici le 16 novembre, aura lieu la 13° Se-
maine pour 'emploi des personnes han-

dicapées. Cet événement phare présente B

cette année une double caractéristique.

En premier lieu, la décision a été prise |

d’organiser cet événement de facon
coordonnée avec I'Agefiph et le Fiphfp.
Nous pourrons, ainsi, mieux conjuguer
nos actions et nos communications et
montrer notre volonté commune de faire
progresser I'acces a I'emploi des per-
sonnes handicapées. Mais il est clair que
L’ADAPT, qui a créé et organise chaque
année la Semaine, entend continuer a
jouer le premier rble a I'occasion de ce
grand moment. C’est notre responsabi-
lité a tous.

En second lieu, malgré les incertitudes
liées cette année a la pandémie grippa-
le pesant sur certaines manifestations,
nous avons I'ambition de faire plus et
mieux. La Semaine pour I'emploi s’enri-
chit de nouveaux partenaires nationaux,
qui passent au nombre de 9. Nous nous
en réjouissons. Cela marque I'implication
des entreprises et leur claire volonté de
s’engager a nos cotés. Nous langcons par
aileurs un Pacte Citoyen pour interpeller
I'ensemble de la société civile, car'acces
al’emploi, et plus généralement la place
de la personne handicapée dans la Cité,
sont I'affaire de tous.

Notre mobilisation peut et doit éga-
lement étre la votre | B

Emmanuel
Constans,
Président
de UADAPT
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Des besoins non couverts pour la po-
pulation auvergnate cérébrolésée, une
volonté affirmée d’y répondre et une dé-
marche fructueuse. C’est ainsi qu’est
née LADAPT/Auvergne en réponse a
I'appel de Madame Virlogeux, Prési-
dente de 'AFTC de la Région. Nouvelle
venue dans le département, LADAPT
« a été accueillie tres favorablement par
les acteurs de terrain » selon Thierry
Delerce, Directeur interdépartemental
(Rhéne, Ain, Puy de Déme).

Deux services ont été ouverts a
Clermont-Ferrand le 1¢ juillet 2009 : le
SAMSAH et 'ESAT Hors-les-murs du
Puy de D&me. Cette ouverture conjointe
a permis la mise en place d’une équipe
pluridisciplinaire de 12 personnes pilotée
par Céline Chalandon, adjointe de direc-
tion, responsable du site. Dotées d’'un
agrément de 20 places pour le SAMSAH
et 16 places pour 'ESAT Hors-les-murs,
les structures accueillent d’ores et déja
respectivement 7 et 4 usagers. De nou-
velles entrées sont programmeées pour
lafin 2009. Premiere structure Hors-les-
murs du Puy de Dome, I'ESAT suscite
l'intérét et la curiosité des entreprises
locales, les premiers stages sont en
cours et une action est prévue dans le

cadre dela Semaine pour I'emploi. Coté
SAMSAH, I'équipe tisse activemenitides
liens avec les opérateurs sanitaires et
médico-sociaux dans I'enthousiasme
créé par I'implantation de I'association
dans le département.

En Haute-Savoie, un mouvement auquel
aactivement participé LADAPT a permis
I'ouverture simultanée de 90 places de
SAMSAH sur le territoire. Un tiers d’entre
elles (30), lui ont été confiées dans le
Chablais. Implanté a Thonon-les-Bains,
ce service doté d’une équipe pluridisci-
plinaire de 15 professionnels entretient
une étroite collaboration avec son ré-
seau local de partenaires. « L'équipe
effectue un réel travail de proximite, pré-
cise Henri-Pierre Lagarrigue Directeur
de LADAPT/Haute-Savoie, Méme entre
lacs et montagnes, les professionnels de
I'association savent adapter leurs ser-
vices et offrir un accompagnement au
plus proche des personnes bénéficiai-
res. ». C’est ainsi que les différents actes
gu’ils accomplissent (coordination des
soins, soutien psychologiquesaide aux
activités de la vie quotidienne, insertion
sociale et professionnelle) concourent
a la réalisation du projet de vie de la
personne. @



Semainekﬁo"ur ’emploi de

Se mobiliser,
se rencontrer,
s’engager !

Temps fort du calendrier social de
I'Hexagone, la Semaine pour I'emploi
des personnes handicapées 2009
aura lieu du 16 au 22 novembre. Se
mobiliser, se rencontrer et s’engager
sont les trois mots d’ordre de cette
grande campagne de mobilisation que
L’ADAPT orchestre pour la 13° année
consécutive. L'édition précédente, en
novembre 2008, avait pleinement at-
teint son objectif : mettre en relation
recruteurs et travailleurs handicapés
avec pas moins de 75 000 rencontres
comptabilisées.

Cette année encore, de nombreuses
actions sont prévues sur le terrain : fo-
rums emploi/handicap, Jobdatings® et
Handicafés® auront lieu un peu partout
en France. Retrouvez toutes les actions
de la Semaine sur le site événementiel
de LADAPT : www.semaine-emploi-
handicap.com.

A ces actions, s’ajoute une grande
campagne de sensibilisation : un
Pacte Citoyen est lancé pour pro-
mouvoir la diversité en entreprise
et faire une place entiére a la per-
sonne handicapée dans le milieu
professionnel ! Objectif : recueillir
100 000 signatures. C’est donc un
véritable appel citoyen que LADAPT
lance pour interpeller la société civile,
mobiliser les énergies et placer au
centre du débat public 'emploi des
personnes handicapées. B

de partenaires élargi
L'ADAPT a élargi le cercle de ses partenaires pour mener a bien cette nouvelle édition de la
Semaine pour I'emploi : a ses partenaires historiques que sont Adia, Areva, Caisse d’Epargne,
Monster et Sodexo, s’ajoutent cette année Thales, GMF, SNCF et Generali. En parall€le, les trois

acteurs majeurs de I'emploi des gersonnes handicapées que sont I'’Agefiph pour le secteur privé, - TRAVAILLER -

le Fiphfp palrlasfonction publique. et L ADAPT - créatrice historique de la Semaine - ont décidé
de faire cause commune et de coordonner ensemble la Semaine pour I'emploi des personnes
handicapées 2009. Si chacun'garde son identité et ses axes propres de communication et d’ac-
tions, un bloc marque commun a été créé pour labelliser les événements.

NE PAS POUVOIR TRAVAILLER :

GA, C’EST LE VRAI HANDICAP !

i Comment une société peut-elle se priver d’acteurs sociaux qui, au-dela
de leur différence et de leur handicap, apportent leur pierre a I'édifice

économique et a celui de I'entreprise ?

Comment une personne handicapée peut-elle accéder au marché

du travail si les préjugés sont encore trop forts pour lui donner

une place a part entiére dans I’entreprise ?

Parce que I'entreprise, publique ou privée, est un lieu majeur d’insertion

et le reflet de notre société, il convient que tous ses membres y soient

représentés, personnes valides et personnes handicapées.

Au nom des droits et des devoirs de chacun d’entre nous, améliorons

ensemble I'accés a ’emploi des personnes handicapées !

Faisons leur une place dans ’entreprise !

Un Pacte Citoyen est lancé a I'occasion de la prochaine Semaine pour
I'emploi des personnes handicapées qui aura lieu du 16 au 22 novembre
2009.

Concernés de pres ou de loin par le handicap, vous pouvez contribuer
a porter au grand jour la problématique de I'emploi des personnes han-
dicapées pour que, demain, plus aucune personne ne soit exclue
du monde du travail a cause de son handicap.

L’engagement doit aujourd’hui prendre le pas sur la compassion.
Signer le Pacte Citoyen Travailler Ensemble, ¢’est contribuer a changer

les regards et les pratiques a I’égard du handicap. C’est participer
a mieux insérer les personnes handicapées dans I'entreprise.

Objectif : 100 000 signatures d’ici au 16 novembre,
coup d’envoi de cette Semaine nationale.

Mobilisons-nous, tous ensemble !

SIGNEZ le Pacte Citoyen Travailler Ensemble
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s personnes handicapées

3 questions :
queStIOHS a- = m Yvette Dufour est partenaire de longue date de

L’ADAPT puisqu’elle a été son interlocutrice privilégiée chez Adia. Avec une douzaine de semaines pour
I'emploi & son actif, elle revient sur cette action qui lui tient a ceeur.

LAl : En 1997, comment avez-
vous vécu la premiére édition
de la Semaine pour I'emploi ?
YD : Le premier forum emploi/
handicap auquel je me suis
rendue dans le cadre du
partenariat qui venait d’étre
signé entre LADAPT et Adia a
été une véritable révélation. Les
personnes handicapées avaient
besoin d’un lieu ou se ras-
sembler pour que I'on entende
leurs demandes. Une réelle
solidarité s’est instaurée entre
les partenaires, tous animés par
I’envie d’apporter une solution
aux travailleurs handicapés.
Cependant, beaucoup d’entre-
prises se demandaient ce que
pouvait apporter ce forum aux
travailleurs handicapés. Serait-il
pérenne? 13 ans plus tard, ces
questions ne se posent plus.

LAl : Comment la Semaine
a-t-elle évolué ?
YD : Si les premiers participants

étaient venus « pour voir »,

au fil du temps les personnes
handicapées sont arrivées avec
de véritables projets profes-
sionnels et des attentes plus
précises. UADAPT a été tres
innovante en mettant en place
des forums emploi/handicap,
puis en créant des Jobdatings®
et plus tard, des Handicafés®.
Axer les actions sur la rencontre
s’est révélé étre une intuition
trés juste. Lautre mérite de la
Semaine de LADAPT réside
dans le fait qu’elle permette de
communiquer sur 'emploi des
personnes handicapées. Grace
aelle, le sujet a été porté dans
I'espace public. Les entrepri-
ses démunies qui ne savaient
comment s’y prendre disposent
maintenant d’une premiére
porte d’entrée simple d’acces
pour impulser la dynamique.

LAl : Quelles sont désormais
ses perspectives ?

YD : Il faudrait qu’il y en ait
deux par an ! Plus sérieuse-
ment, organiser des manifes-
tations au cours de I'année
comme le fait CADAPT est une
bonne solution car les rempla-
cements en période estivale,
par exemple, peuvent étre de
bons tremplins pour une pre-
miére expérience professionnel-
le post formation. La Semaine
est un moment important pour
travailler sur les mentalités. Les
journalistes ne montrent que les
situations lourdes de handicap
mais le handicap recoupe des
situations tres diverses. C’est
pourquoi le Pacte Citoyen
Travailler Ensemble de cette
13¢ édition me parait bienvenu.
Apres I'implication des en-
treprises, il faut mobiliser les
citoyens, il faut que les gens se
posent les bonnes questions.
On ne peut faire 'impasse sur
un travail de sensibilisation. Il

Les actions

Forums emploi/handicap :

e 17 novembre : Lyon,
Marmande, Neuilly

e 18 novembre : Paris,
Le Mans, Thonon,

¢ 19 novembre :
Villeneuve-sur-Lot,
Saint-Quentin-en-Yvelines,
Rennes (reporté)

e 20 novembre : Agen, Nantes

Johdatings®
e 16 novembre : Valenciennes
e 20 novembre : Reims

Handicafés®

¢ 16 novembre : Gaen, Meythet,
Paris, Roissy, Clermont-Ferrand

e 17 novembre : Bar sur Aube,
Rouen, Vierzon

¢ 18 novembre : Chambéry,
Sens, Evry, Lyon

e 19 novembre : Cambrai,
Saint-Amand Montrond,
Troyes, Ambérieu, Amilly

e 20 novembre : Bourges,
Cergy-Pontoise, Evry

e 26 novembre : Elbeuf

e Dates a venir : Taverny, Lyon

Pour tout savoir rendez-vous sur :

www.semaine-emploi-handicap.com

Chacun -travailleur handicapé, entreprise ou personne citoyenne- trouvera toutes

les informations relatives a la Semaine sur le site dédié :

e | es personnes handicapées peuvent consulter les dates des forums emploi/
handicap, celles des Jobdatings® et des Handicafés® sur une carte interactive,
accéder a une page « entreprises ouvertes a toutes les compétences » ou encore

déposer leur GV sur un espace dedié.

e | es entreprises peuvent se renseigner sur les actions menées et sur les parte-

nariats a établir pour soutenir la Semaine.

e Au-dela, toute personne sensible a cette thématique y trouve des éléments
ludiques et concrets sur I'emploi des personnes handicapées : bannieres et pic-
togrammes a télécharger pour promouvoir la semaine, films et modules audio
témoignant de l'insertion réussie de travailleurs handicapés en entreprise, un quiz
appelé « handibarometre » destiné a mesurer sa capacité a intégrer une personne
handicapée sur son lieu de travail ou encore les guides des 70 bonnes raisons de
recruter une personne handicapée ou celui des 10 bons conseils aux candidats

handicapés en recherche d’emploi. B




22 septembre 2009
Une journée de célébration collective

LADAPT, qui fétait ses 80 ans en 2009, a réuni pas moins de 600 personnes le 22 septembre a la Maison
de la Mutualité de Paris. Une célebration de ses forces vives bénéficiaires, professionnels et bénévoles et de
ses partenaires associatifs et entreprises dans le but commun de toujours mieux accompagner la personne
handicapée pour qu’elle puisse « Vivre avec et comme les autres ».

1929-2009 ! 80 ans d’existence célé-
brés le 22 septembre, a la Maison de
la Mutualité, au coeur de Paris. Journée
pleine de sens et d’émotions pour I'an-
niversaire de cette grande dame qu’est
L’ADAPT et dont le projet associatif est
toujours aussi déterminant pour les per-
sonnes handicapées et tous ceux quiles
accompagnent : “Vivre avec et comme
les autres”.

C’était I'occasion de revenir sur les piliers
fondateurs de 'association : sa création
par sa fondatrice Suzanne Fouché, son
développement par des hommes d’in-
fluence de tous horizons comme le sé-
nateur Robert Buron, sa spécificité qui

est d’occuper les champs du sanitaire et
du médico-social, ses activites de soins,
d’éducation, de formation, d’insertion
et d’accompagnement, sa volonté de
toujours participer a la définition du
Bien Public et ses engagements pour
mieux servir la personne handicapée.
Autant de thémes récurrents évoqués
en deux temps : la matinée animée par
Stéphane Paoli a permis a des per-
sonnalités du handicap de débattre de
la place du secteur associatif dans la
conception des politiques sanitaires et
sociales. 'apres-midi a été consacrée
aux 75 structures et établissements de
L'ADAPT : les témoignages des béné-
ficiaires, des professionnels et des bé-
névoles ont été nombreux et riches en
sens et en engagement. L’innovation
propre aux professionnels de L'ADAPT
a pu étre évoquée a travers les métiers
et les structures que I'association déve-
loppe pour que la personne handicapée
puisse acquérir un maximum d’auto-
nomie.

Rappelons que cette célébration natio-
nale faisait suite aux festivités qui se sont
déroulées dans chaque établissement.
Les 75 structures et services de I'asso-
ciation se sont mobilisés au cours du

deuxieme trimestre 2009 en organisant

des manifestations pour célébrer les
forces vives de LADAPT et les parties
prenantes du secteur privé, public ou
associatif qui permettent aux actions de
I'association de s’ancrer dans la société
civile. &
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Renvoyer ce coupon au Service Don / Adhésion de LADAPT - Tour Essor - 14 rue Scandicci - 93508 Pantin Cedex

@ Je soutiens LADAPT et ses actions et je fais un don :

(1 20 euros
(1 40 euros
Autre:.......ccovivvviniinnnes euros

@ J'adhére a ADAPT : 1 Cotisation de 20 euros
@ J'adhere a L'ADAPT et je souhaite apporter mon concours

bénévole a ses actions
1 Oui

@ Je souhaite recevoir régulierement des informations de UADAPT

(1 Oui

(1 Non

(1 Non

@ Je suis :

[ Un particulier - Nom / Prénom

[ Une entreprise - Dénomination

Adresse

Code postal

Ville

Téléphone

Email

Avantage fiscal : Le montant de votre adhésion est déductible de vos impdts dans les conditions prévues par Ia loi.
Un regu fiscal vous sera envoyé des réception de votre adhésion. L'adhésion donne droit de vote pour I'élection du Conseil d’administration de LADAPT,
des I'année suivant I'adhésion et offre la possibilité de participer a son Assemblée générale.

Conformément a la loi du 6 janvier 1978, vous disposez d’un droit d’acces, de rectification et de suppression des informations dont nous disposons a votre égard. Pour faire valoir ce droit, il vous suffit de prendre contact avec le siege de I'association.




