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Aujourd’hui la folie financière internatio-
nale déstabilise les économies du monde 
et impacte brutalement la situation so-
ciale de nombre de nos concitoyens en 
matière d’emploi et de ressources. Les 
dizaines, centaines, voire milliers de dol-
lars ou d’euros injectés dans les divers 
fonds, dans certains établissements ban-
caires et entreprises en grandes difficul-
tés -sommes gigantesques dont aucun 
citoyen normalement constitué ne peut 
avoir une quelconque représentation si-
non en nombre de zéros, et encore !- ris-
quent de nous donner à penser que ces 
interventions colossales, inédites, sont 
les seules réponses adaptées à cette 
terrible crise.
On peut même penser, peut-être avec 
raison, que les nouvelles et fortes coo-
pérations de principe convenues par les 
participants au G20 vont se transformer 
en réalités et que les nouvelles régula-

Tisser des partenariats est l’une des voies choisies par L’ADAPT pour ouvrir au 
plus grand nombre les actions qu’elle mène en faveur de l’emploi des personnes 
handicapées. C’est le cas, par exemple, du partenariat noué entre L’ADAPT et les 
organisateurs des salons Autonomic et Handica (Adès et handicap.fr) dédiés aux 
matériels, équipements et loisirs handicap. Il vise à implanter sur ces salons une 
« bourse à l’emploi » où les visiteurs et travailleurs handicapés peuvent rencontrer 
des recruteurs. C’est ainsi que L’ADAPT était présente sur le salon Autonomic de 
Toulouse les 23 et 24 avril derniers et qu’on la retrouvera du 10 au 12 juin sur Handica 
à Lyon et les 24 et 25 septembre à Autonomic/Rennes. 
Des partenariats plus ponctuels permettent à l’association d’intervenir activement 
dans l’organisation de projets comme celui du Pass pour l’emploi de La Défense 
le 16 juin avec la Société Générale ou encore la Journée handicap du 18 juin chez 
L’OREAL qui sera ponctuée par un Handicafé©.
A noter, la prochaine Semaine pour l’emploi des personnes handicapées organisée 
par L’ADAPT du 16 au 22 novembre prochain : des actions emploi/handicap seront 
menées sur tout le territoire pour favoriser la rencontre entre travailleurs handicapés 
et recruteurs.

tions nous mettrons davantage à l’abri 
de tels cataclysmes dans l’avenir. Dans 
l’avenir…
Mais aujourd’hui, aujourd’hui ! Nous 
sommes dans la vie quotidienne, la vie de 
tous les jours, la vraie vie, celle des hom-
mes et des femmes de notre pays et « je 
nous pose » la question : pouvons nous 
faire quelque chose et si oui, quoi ?
14 millions de nos concitoyens sont 
membres d’une association, nombre 
d’entre eux sont militants. Être militant, 
c’est s’engager au service de l’intérêt gé-
néral, du bien public. C’est faire passer au 
second plan ses propres revendications, 
y compris légitimes, pour se mettre au 
service de personnes dans le besoin, en 
souffrance, en mal être ou laissées sur le 
bord de la route.
Être militant c’est apporter son concours 
de façon désintéressée, c’est tresser 
avec d’autres bénévoles un filet de sé-

Agenda 
4 juin : L’ADAPT est partenaire 
des journées « Métiers et handicap »
de Jobekia à La Villette

9 juin : Jobdating© à Metz 
(Contact : hein.christine@ladapt.net)

13 mai : Handicafé© à Evry 
(Contact : lellouche.jean@ladapt.net)

20 mai : Mercredi de l’Entreprise et 
Handicap à Pantin sur le thème « Les 
métiers de la banque » avec BNP PARIBAS 
(Contact : ledouce.dominique@ladapt.net)

10 au 12 juin : Bourse à l’emploi du salon 
Handica de Lyon 
(Contact : neves.gilbert@ladapt.net)

16 juin : Pass pour l’emploi à La Défense 
(Contact : abecassis.elsa@ladapt.net)

18 juin : Journée du handicap chez L’OREAL 
(Contact : abecassis.elsa@ladapt.net)

19 juin : Forum emploi handicap à Evry 
(Contact : lellouche.jean@ladapt.net)

Courant juin : Handicafé© à Pantin 
(Contact : ledouce.dominique@ladapt.net)

Courant juin : Table ronde sur le devenir 
des jeunes diplômés handicapés ayant 
participé aux Jobdatings© de L’ADAPT à 
Pantin 
(Contact : ledouce.dominique@ladapt.net)

24 et 25 septembre : Autonomic Rennes 
(Contact : neves.gilbert@ladapt.net)

La relance d’Humanité
est possible, elle est attendue !

Les prochaines actions 
emploi/handicap de L’ADAPT 

curité, de protection, un amortisseur des 
effets de violences, c’est construire des 
solidarités actives.
Être militant, c’est enfin pratiquer réel-
lement le respect, la reconnaissance, la 
considération et la fraternité.
Et si on décidait un plan de relance 
d’Humanité à travers le militantisme 
associatif !

Georges Riffard, 
Président de L’ADAPT.



Le comité des Réussites 
Loire-Atlantique lance 
ses activités
Réunis le 31 mars 2009 à la Caisse d’Épargne Bretagne - 
Pays de la Loire, les membres du tout nouveau comité des 
Réussites 44 ont démarré leurs premières actions de parrai-
nage sous l’égide de Véronique Freuchet, leur déléguée. La 
constitution de ce comité répond à la demande exprimée 
par des travailleurs handicapés de cette région en attente 
d’accompagnement et de conseils. 

Travaillerensemble.com 
sur le net tout au long 
de l’année
La plate-forme de rencontre entre travailleurs handicapés et 
recruteurs travaillerensemble.com a été mise en ligne en avril 
dernier. Elle permet aux entreprises d’accéder à des informa-
tions pratiques sur la mise en place d’une politique handicap et 
aux travailleurs handicapés de se renseigner sur les entreprises 
ouvertes à toutes les compétences et leurs besoins récurrents 
en terme de recrutement. 

En bref

Promouvoir des actions culturelles en 
milieu hospitalier grâce à un partenariat 
entre des institutions culturelles et hos-
pitalières, financé par l’ARH, la DRAC 
et la Région signataires d’une conven-
tion : de quoi faire écho aux valeurs 
de L’ADAPT, pour qui la reconstruction 
ne passe pas seulement par le soin. 
« La personne doit être considérée 
dans sa globalité. Il faut recréer le lien 
pour ceux qui sont en rupture et ainsi 
leur permettre de rebondir sur tous les 
champs». explique Hélène Lechenard, 
en charge du projet « Culture et Hôpi-
tal » à L’ADAPT/Drôme Ardèche, situé 
à Valence.
La culture est une entrée dans cette dy-

namique, par l’ouverture qu’elle suscite 
et qui mène au tissage de liens. Ouver-
ture de l’établissement sur l’extérieur : 
son quartier, les institutions culturelles 
proches et les artistes. Création de 
lien avec La Comédie de Valence, le 
Train théâtre, la Médiathèque  désor-
mais partenaires, avec les voisins et 
anciens patients qui viennent assister 
aux spectacles et enfin, lien avec un 
artiste en résidence qui, loin d’animer 
un atelier récréatif, exerce une maïeu-
tique auprès des patients permettant 
la naissance d’une création véritable. 
C’est un propos artistique porté par 
tous qui voit le jour et nécessite une 
implication sans faille.

Pour pérenniser ce lien, les petites 
scènes de l’éphémère rythment depuis 
2005 la saison de L’ADAPT à Valence. 
Une mémoire se tisse chez les profes-
sionnels et les anciens patients, une 
journée phare où les différents artistes 
en résidence se passent le témoin est 
crée en 2007. Cette « Journée particu-
lière » voit l’art investir l’établissement 
chaque année. Au quotidien, un pôle 
ressource handicap est à disposition 
des patients. L’idée ? Mettre en valeur 
des actions culturelles d’artistes inté-
grant des personnes en situation de 
handicap dans leur création pour mon-
trer que l’art est destiné à tous. 
« Culture et Hôpital » mélange les pu-
blics, les intervenants et les patients. 
L’hôpital cesse d’être un lieu en marge 
de la vie sociale ordinaire, il participe au 
contraire à l’animation du quartier et à la 
découverte de nouveaux horizons. 

La « journée particulière » de L’ADAPT de Valence a eu lieu le 
23 février dernier. Le but de cette manifestation inscrite dans le 
cadre du projet « Culture et hôpital » : utiliser la culture comme 
un outil supplémentaire pour créer du lien. 

Une journée particulière 
à L’ADAPT/Drôme-Ardèche

Chaque mois, retrouvez l’actualité des bénévoles du Réseau des Réussites avec L’Echo des Réussites.
Rendez-vous sur www.ladapt.net, espace emploi, rubrique parrainage. 



Aller faire du shoping ou mener les usa-
gers chez le médecin, 15 km aller, 15 km 
retour et autant de temps non mis à 
profit pour développer l’autonomie des 
travailleurs de l’ESAT de Beuzeville ins-
tallé en rase campagne. A partir de ce 
constat, la réflexion est lancée et l’idée 
de la voiturette sans permis émerge. Des 
animations sont organisées autour du 
code de la route pour préparer 4 usagers 
à la venue d’un moniteur d’auto-école 
chargé de valider leur BSR (brevet de 
sécurité routière). Le véhicule est acquis 
en 2007 et mis à disposition pour 1
par jour et 4 centimes le kilomètre. Deux 
usagers achètent leur propre voiturette 
et quatre autres se lancent en 2008.
Les résultats sont probants : prise 
d’assurance et de confiance en soi, 
autonomie de déplacement, prise en 
compte du regard des autres (certai-
nes en viennent à se maquiller, se coiffer 
et s’apprêter pour leurs sorties). C’est 
tout un champ des possibles qui s’ouvre 
alors aux usagers. La perspective de 
passer le BSR leur permet une prise de 
conscience, une projection dans l’avenir. 
Après 2 ans de conduite, le code de la 
route est si bien assimilé par la pratique, 
qu’un des travailleurs de l’ESAT est en 
cours de validation du permis B. 
Pour Marie-Lyne Marais en charge du 
projet à L’ADAPT/Eure : « En milieu rural, 
c’est le projet de vie qui s’ouvre, c’est 
pourquoi, après diagnostic, nous cher-
chons à reproduire l’expérience pour 
les autres implantations de L’ADAPT du 
département de l’Eure.»

L’ADAPT/Loiret :
inauguration 
du CMPR 

Comment 
une voiturette 
peut ouvrir 
le champ 
des possibles 

L’ADAPT renforce 
ses activités autour 
du handicap psychique 

« Un établissement exemplaire ». C’est 
ainsi que Valérie Létard a qualifié le 
CMPR (Centre de médecine physique 
et de réadaptation) de L’ADAPT/Loiret 
inauguré le 26 mars dernier. Le centre, 
financé dans le cadre du plan Hôpital 
2007 « est aujourd’hui une structure de 
pointe avec notamment un plateau tech-
nique de tout premier ordre » a souligné 
la Secrétaire d’Etat à la Solidarité qui a 
pu apprécier l’excellence du matériel et 
l’engagement des professionnels.
Exemplaire aussi « parce qu’il a fait le 
choix de mettre en place une Démarche 
Précoce d’Insertion qui vise à anticiper la 
sortie de rééducation, avec un axe fort 
autour du retour à l’emploi ». L’établisse-
ment s’inscrit en effet dans la droite ligne 
de la « médecine associative » chère à 
L’ADAPT, qui voit la personne et pas 
seulement la maladie ou le handicap et 

qui envisage l’homme dans la globalité 
de ses liens sociaux.
Cette nouvelle implantation sur le site 
hospitalier de l’agglomération mon-
targoise facilite l’accès des usagers 
et les partenariats avec les différentes 
structures de santé. Ses 20 derniers lits 
seront ouverts courant 2009 pour attein-
dre une capacité totale de 108 lits et pla-
ces. L’établissement qui fût le Centre des 
Ormes, poursuit son objectif résumé par 
Georges Riffard, Président de L’ADAPT, 
lors de son discours d’inauguration: 
« Assurer la rééducation, permettre le dé-
veloppement maximum de l’autonomie 
et du bien-être des patients, constituent 
la préoccupation première de tous les 
professionnels réunis ici ».

Valérie Létard visitant le plateau tech-
nique de L’ADAPT/Loiret

Pour mieux répondre aux besoins 
non couverts de certaines popula-
tions, L’ADAPT développe ses activi-
tés autour du handicap psychique et 
organise une journée sur ce thème le 
14 mai prochain à Evry. Il s’agit de pro-
poser un cadre conceptuel commun à 
tous les directeurs d’établissements de 
l’association. Raquel Sécadès, directrice 
de L’ADAPT/Evry et porteuse du projet 
explique : « C’est un point de départ 
qui doit nous permettre de nous mettre 
d’accord aujourd’hui sur les concepts 
à utiliser pour nos développements de 
demain».
Construire un langage commun et met-
tre en valeur la spécificité des choix de 
l’association sont les deux objectifs de 
la journée. Les compétences et les outils 
développés pour l’accompagnement 
des personnes cérébro-lésées don-
nent des clefs pour aborder le public 

handicapé psychique. Cette dimension 
est à intégrer dans l’accompagnement 
et pour illustrer ce choix, les exemples 
de la préorientation spécialisée et de 
l’ESAT Hors-les-murs mis en place 
par l’association seront présentés aux 
participants.
Au-delà de ce choix théorique, L’ADAPT 
valorise une approche pragmatique qui 
met la personne et sa famille au cen-
tre de son projet. C’est le sens de la 
présence du président de l’Unafam, 
M. Canneva, qui lors de cette journée 
présentera la convention de collaboration 
générale en projet entre les deux asso-
ciations. Développer une synergie entre 
les deux réseaux pour favoriser l’accom-
pagnement, au plus près des besoins, 
du handicap psychique, construire des 
solutions avec les personnes concer-
nées sont les objectifs vers lesquels 
L’ADAPT porte ses efforts. 



L’ADAPTBULLETIN D’ADHÉSION
A retourner à L’ADAPT - Tour Essor - 14 rue Scandicci - 93 508 Pantin Cedex

Avantage fiscal : Le montant de votre adhésion est déductible de vos impôts dans les conditions prévues par la loi. 
Un reçu fiscal vous sera envoyé dès réception de votre adhésion. L’adhésion donne droit de vote pour l’élection du Conseil d’administration de L’ADAPT, 

dès l’année suivant l’adhésion et offre la possibilité de participer à son Assemblée générale.
Conformément à la loi du 6 janvier 1978, vous disposez d’un droit d’accès, de rectification et de suppression des informations dont nous disposons à votre égard. Pour faire valoir ce droit, il vous suffit de prendre contact avec le siège de l’association.

Oui, j’adhère à L’ADAPT et je soutiens ses actions : 

20 euros

40 euros

Autre : Au …………………… euros

Je souhaite faire un donuhaite faire u à L’ADAPT : 

…………………………… euros

Je souhaite apporter mon concours bénévoleJe souhaite apporte aux actions de L’ADAPT :                  

Oui Non

Je souhaite recevoir régulièrement des informations de L’ADAPT :

Oui Non

Nom

Prénom

Adresse

Code postal

Ville

Téléphone

Email

la
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5

le magazine pratique des situations handicapantese magazine pratique des situations handicapantesle magazine pratique des situations handicapantes

www.handirect.fr

DE L’ADAPT

-

-

Lettre d’information

C’est dans son histoire que L’ADAPT puise 
ses valeurs et son savoir-faire tourné vers 
l’innovation. Ce tronc commun lui a permis 
de développer son expertise autour de 5 
branches pour répondre aux besoins non 
couverts de la population handicapée. Ses 
5 métiers -soigner, éduquer, former, insérer 
et accompagner- étendent leurs ramifica-
tions par le biais de chaque établissement 
dans lesquels les professionnels, les bé-
névoles mais aussi les institutionnels et les 
partenaires locaux œuvrent au bien-être, à 
l’épanouissement, à la santé et à l’insertion 
des usagers pour qu’ils puissent vivre avec 
et comme les autres.
Célébrer les 80 ans de L’ADAPT, c’est no-

L’ADAPT a 80 ans, fêtons ses réussites, 
innovons pour l’avenir 
Créée en 1929, L’ADAPT fête cette année ses 80 ans, l’occasion pour l’association de mettre 
en valeur ses activités, ses innovations et célébrer ses réseaux tissés avec les bénéficiaires, les 
partenaires entreprises et institutionnels, les bénévoles et l’ensemble de ses forces vives. 

tamment célébrer ses établissements ! Ses 
75 établissements et services organiseront 
des événements et des journées portes 
ouvertes d’avril à juin 2009. Tous seront 
conçus pour rendre compte de l’histoire de 
l’association, mettre en valeur sa dimen-
sion innovante et faire valoir son expertise. 
Fidèles au projet associatif, les établisse-
ments associeront le plus grand nombre, 
experts, professionnels, réseau institution-
nel et bénévoles à ses manifestations dans 
le but de faire connaître les actions et les 
projets mis en place en faveur de l’insertion 
des personnes handicapées par L’ADAPT 
sur tout le territoire national. 
Célébrer ses 80 ans, c’est aussi faire 

entendre la voix du 
secteur privé à but 
non lucratif auquel ap-
partient l’association. 
C’est pourquoi la ma-
nifestation nationale 
du 22 septembre à la 
Maison de la Mutualité 
(Paris) posera la ques-
tion : « L’Association 
actrice des politiques 
médico-sociales : incongruité ou garantie 
pour l’intérêt général ? ». À noter, un blog 
www.80ansdeladapt.com a été mis en 
ligne fin avril pour restituer tous les événe-
ments des établissements de L’ADAPT et 
donner la parole à ses acteurs. 

Pour en savoir plus sur les actions de L’ADAPT : www.ladapt.net

L’ADAPT, une maison de près de 80 ans 
Le 8 juin 1929, Suzanne Fouché, jeune tuberculeuse touchée par la ma-
ladie, crée L’ADAPT. Son but : permettre aux anciens tuberculeux de 
retrouver du travail, et par là, gagner en autonomie et en dignité. Cette 
vision quasi-révolutionnaire de la personne handicapée, de ses possi-
bilités, mais aussi de ses droits, en tout cas iconoclaste et dérangeante 
au sortir de la Grande guerre, plaçait déjà la toute jeune association à la 
pointe de la réflexion. 80 ans plus tard, L’ADAPT continue sa mission à 
travers ses 75 établissements et services en accompagnant la personne 
handicapée sur la voie de la dignité par une réinsertion dans la vie sociale 
et professionnelle. 


